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Einleitung.

Die landesiiblichen Deputationen find prompt bei Heven
v, Sovber erjchienen, wm ihm  ihren Dant fiiv die Ein-
bringung ber  Negievungsvorlage ,betreffend die Penfions-
Berficherung der in privaten Dienften und einiger in Hffent-
{ichen Dienften Angejtellten” auszujprechen. Der Titel DHes
Gyefepes und bdie offizidjen Anpreijungen feines Jnhaltes
jcheinen vielen geniigt s haben, um thnen den Himmel auf
Erden vovautdujchen. Ndhert man fich freilich der BVorlage,
jo erfermt man bald, dafy dem NRaujdhe der Vegeifterung, den
jich mancher an der “jozialpolitijchen Offenbavung der Re-
gicring angeteunten hat, unaudweichlich ein jchwerver Katen-
janmer folgen  muf,  Die Unternehmer Haben bereits den
Anfang gemacht. Jabhrelang  jehwantten fie in edht Hiter-
veichijcher Sonjequeny wijden Slagen {fiber die jdhweren
Laften  der  Arbetterverficherung unbd ber Fordberung nach
Einfithrung der Jnvalidenverficherung fiiv die WArbeiter und der
Penfionsverjorgung fiiv die Privatbeamten. Mud nun, da Hery
v. Storber fich beveit evfldvt, einem Theil ihrer Wiinjche zu
entjprechen, finden fie ju ihver Ueberrajchmg, dafy der Spaf
auch) Geld ftoftet. So Dhatten fie die Sacdhe allerdings
nicht - gemeint: Sie wollten nur weniger zahlen und dieje
nichts weniger al3 avbeiterfremndlichen Wiinjhe fozialpolitijch
verbrdmen,

Die bitteve Enttaujdhung der Hevven Unternehmer fann
nicht itbervajchen, fie mufy eine gewijje Heiterfeit Hervorrufen.
Gang anders diePrivatbeamten Sie find jeit Jahren
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vielfach um Bewufticin  ihres Elends evwacht, Sie Haben,
oft gegen den Willen demagogijdyer Fithrer, evfannt, daf fie bei
Criranfung wie bei Konditionslofigteit, im Falle der Juvali-
Ditdt twie des Alters dev jdhrerften Noth preisgegeben, daf
nach ibrem Ableben Fraw und Kind dex B%tcrrcid)iid)cn Avrmen-
pilege itbevliefert find. Und fie haben mit ihrem gangen Herzen
vie Forderung nad) Schaffung von Renfionsgefesen vertveten,
Sdhon im Jahre 1896 ~crfdvte fid) die Negievung bereit,
durd) eine Enquéte die Grundlagen fite die Verficherung der
Brivatbeamten Herbeizujchaffen. Die Crgebnifje diefer Enquete
wwrden im Jahre 1898 verdffentlicht. Und jest folgt eine
Gejepesvoriage, It es nicht begreiflich, wenn die zahlreichen
Angejtellten der Landwirthjhaft, der Judujtrie, des Handels,
dev  freien Berufe evleichtert aufathmen, wenn fie Heren
v, Sdrber, Dden Spender der langerfehuten fozialen Verfiche-
rung, prejen, fich in Hoffuungen wiegen und fich nicht einmat
durd) die Haltung der Unternehmer beivven lafjen ?

Die fpesifijch bitevveichijche Methode bder Gefetres-
jabrifation evleichtert mur 3u jehr bdie Tédujdhungen und
Cuttaujdpmgen. A man in Deutjchland an die Sdaffung
oer Jubalidenverficdhevung ging, wurden von der Regierung
auerft die Grunbdyiige des Gefehes verdffentlicht, um eine all-
jeitige Stritif zu evmbglichen. Crjt dann wurden nacdjeinander
aiet  Gefepentwitefe  ausgeavbeitet und - dem gtcid)smg
borgelegt, durch Dden bdie NRegievungsvorlage nod) ~ein-
jchueidende Abdndevungen evfuhr. Bei uns bedarf es der
Mitarbeit der Deffentlidgieit und ber
anteceffenten nicht, Der Gefepentvurf wanbdert ohne An-
horung dev gunddhit betheiligten Privatbeamten brithroarm aus
einem Winifterialbuveawr in den jozialpolitijchen Ausjdhuf des
Abgeorduetenhaujes, Dort wird ?id) bejtenfalls ein halbes
Dupend von Abgeordueten mit dem Gegenjtand befafjen.
Criahrungsgemaf werden Aendevungen nicht mehr zugelajjen,
und erjt bei der weiten Lejung im Plenum wird die
Oefjentlichteit Gelegenfeit finden, die Details der Vorlage
u durchblicden, Jch weif mum nicht, o6 man in den be-
theiligten Rveifen heute auf Witvdigung zu vechuen bhat,
wenn man davan géht, die fritifthe Sonde an die Regic-
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rungsvorlage zu. legen, 3u priifen, ob fie in der That Woh(-
thaten und wemt fie diefelben gewdbhren will. Jch meine aber,
es ift beffer, Taufenden fpdtere Dbittere Enttdujhungen zu
erfpaven, indem man ihuen Heitte veinen Wein einjdhdantt. Jil)
nteine iiberdies, bafﬁ vielleicht dodh) noch etiwvad Ganzes und
Braudybares gejhafferr werben 1wird, wenn die Kritif die,
gelinbe gejagt, grofen Mdangel des Eutwurfes nadgewicjen
haben wird.

I. Der Kreis der BVerjiderten.

Man wird ¢ wohl nicht al3 unbejdjeidene Forderung
auffaffen, twemt twir von bder Negierungsvorlage Aufjchlui
dariiber verlangen, wie grof dieJahl devPervjonen
anndhernd ift, auf die jid) dber vorliegende
Gefepentwurferjtreden joll Auf diefe Frage finden
wir im Motivenbericht feine beftinmte Wntwort, Wan muf, um
auch mur eine gang wigulingliche Austunft gu evhalten, nach
per  amtlichen Publifation itber bdie Cnquéte aus bdem
Sahre 1898 greifen. Wir erfahren aus derjelben, dafy die
ftatiftijche Bentvalfommijfion unter Jugrundelegung der Cr-
gebnifje der Verufszdhlung vom 31. Dejember 1890 von den
351,670 Angejtellten, amndhernd identijch mit den Veamten,
bie dffentlichen Beamten, Geiftlichen jowie einen grofen Theil
ber  Angejtellten  des Cifenbahudienfted und bes  hiheren
Sanititsdienfted in Wbzug bradhte unbd jo zu einer Jahl vou
160.000 Angejtellten gelangte. Hierin jei aber eine grifeve
Babl von niederen teg)nifd)eu Beamten, Diurnijten und ders
gleichen nicht enthaltenr, wesdhalb die obere Grenge fiiv Ddie
Sdyasung der Zahl der Privatbeamten mit vumd 200.000 an-
aunehnen jei, €8 bleibt bei diefer Veredhnung jedod) die
Gutwidlung dber Bevdlferung feit bem Jahre 1890
gany aufer Betvadht. Diefe ijt aber ein Fatfor von
weittragender Bedeutung. Die lepte dentjche Berujszihhung
bes Jahres 1895 Dhat Die fiberrajdjende Thatjad)e aujgedect,
bafy im Laufe von 13 Jabhrew, fjeit 1882, Ddie BVevdlterung
umt 1448 Perzent, die HJahl bder Berujsthitigen wum
178 Perzent gejtiegen ift, die Jahl bder Angejtellten in
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Landwirthichajt, Jndujtvie, Handel 1nd Lerfehr fich jedody
mehr als verboppelt hat, was eine jahriiche Bunabhme dex
3ahl dev Privatbeamten wm fajt 8 Bergent bedeutet, s ijt
flar, bdafy Ddic rvapide tuduftrielle und fommerzielle GEnt-
widhing bes Deutjchen Reiches gang andere foziale Gr-
fcheinungen bietet als Dejterveich mit feiner suviictgebliebenen
Sudujtrie, feinem rviidftandigen Handel. ©3 erfcheint uns
aber aweifellos, baf Ddie gleihen Tendengen, wenn aud)
weniger intenfi, auch bei ung in Oefterveich in der Jeit
bou 1890 bis Deute wirfiom waven, und dafy die SBunahme
ber Zahl der Ungeftellfen tveit iiber bdie mit mehr als
9 Pergent- fonjtativte Bevblterungszunahme  hinausreichen
wird. Auch unter unferen bejcheidenen Verhdltnifjen darf mit
einer Bunahme der Sahl ber Angeftellten oder Privat-
beamten  von 20 bis 25 Rerzent im Dejeunium 1890 bis
1900 gevechnet werden. *)  Bieht man nod) in Betracht, daf
auc) ein Theil der in bifentlichen Dienjten jtehenden Beamten
gu dem Sreife ber einer Fwangsverfiherung Bediirjtigen
gehirt, fo wird die Sdhdpung mit 250.000 bis 300.000 jich
dev Wirtlichfeit viel eher nabhern. L %

Weldhen Theil biefer Der. Penfionsverficherung be-
biirjtigen Perfonen will mm die Regierung dem Verficherungs-
gwang unterwerfen? Auj die Hoffmungen der H anbd-
lungsgehil fen fillt vor allem ein gerftorender Reif.
Mean war wohl ziemlid) allgemein bisher einig daviiber, daf
die ju  faufmamijchen  Dienften vertvendeten qualifizivten
Handlungsgehilfen als Privatbeamte zu betracdhten und  der
Berfiherung bediivftig jeien. Schon bei Beginn der Enquete
erflavte aber bie Megierung mit fiihler Gelajfenbeit, o e3
fich bei Der Renfioncverficherung um  bie Handlungsgehilfen
nidyt handeln foune, jorweit fie nicht in Handelsunternehnumgen
3w hobeven Dienjtleiftungen angeftellt feien. Auf dicjem
Standpuntt verharet anch die Jlegierungdvorlage, bdie o3
*) Die Crhebungen iiber die Standesverhiltnifie der
Privatangeftellien hoben fogar cvgeben, daf evwartungdgemdf
jdbrlich in den Stand der Privatbeamten iiber 4 Perzent des jeweiligen
- Gcjommiftandes emtveten. Dag bedeutet fitr 3ehn Jabhre cine etwa A

40perzentige Sunahne,
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gleichfam af8 felbjtverftandlich Hinjtellt, dbafy die Hamn d-
lungségehilfenindber Negel dem Penjions-
gefepnichtunterworfen jein follen Der
Cinwand, dafy eine Scheibung von  Hioheren und mniederen
faufmdnnijchen Dienftleiftungen praftifch unmiglichy fei, daf
die Lorlage bei den fechnifhen und  landwivthjdhajtlichen
Beamten jowohl die hdheren al3 bie mnicdeven Herangicht,
bafy die Buchhalter, SKajfiere, Profuriften 2c. aus den Reihen
der Hanbdlungsgehilfen evgdanzt werbenw und oft exft in einem
Alter, in Dem der Bwed der Verficherung fiiv fie nicht mehr
leicht erveichbar ift, jcheint Den Werjaffern bdes Entiourfes
entiveder gar nicht befannt gewejen oder von ihnen ungewiivbigt
geblieben au fein, Mtit diefer nsfdheidbung der Mehrzah(
per Hanbdlungdgehilfen aus dem Kreije der BVerfichevten Fallen
mehrere Jehutaujend aus dem Rahumen ded Gejehes  Hevaus,

Bei der Interpretation des § 1 ift mir von eingelnen
Seiten Wiberfprud) entgegengefeht worden, die Vorlage fpreche
lediglic) von Perjonen, die gegen Monats- oder Jahresgehalt
Dejchdftigt werben, unter welchen die Handbhumgsgehilfen gleich-
falls zu verftehen feien. Leider ijt ber Sachverhalt ein anberer.
Der § 1 fpricht von Angeftellten, die Monats- oder Jahres-
gefalt begtehen. ,Angeftellter” ijt mun fein juriftijcher, jonbern
ein foaialjtatiftifher Begriff. Will man wiffen, was ev jurijtijch
i bebeuten hat, fo mup man, und das wird der Richter auch
thin mitfjen, die Materialien zur Gefepesvorlage zu Nathe
aiehen. Wir erfahren mun aug den amtlichen Crhebungen iiber
pie Yage der Privatbeamten, und war auf Seite 140 bHed
I. Theiles, dbap als Privatangeftellte die ,voriviegend fiir
hHohere Dienjtleiftungen in der Regel mit Jahres- oder
Neonatsgehalt bedienjteten Perjonen” gelten, Ausbriictlich wird
nod) hingugefiigt: ,Ausgejchloffen von diefen ftatijtijchen
Grhebungen find dabher insbejondeve die gewerblichen Hilfs-
avbeiter  (Hanbdlungsgehilfen, foferne fjie nicht zu den in
Handungsunternehmmmgen fiiv Hoheve Dienftleijtungen An-
geftellten gehoven).” E8 iwurden demgemdf die Handels-
angefjtellten in die Grhebung gar nidht miteinbegogen, ja 2500
boi Handlungdgehilfen eingelangte Jdhltarten tourden aus
ney Verarbeitung ausgefchieden. Eine andeve Definition des
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Begriffes , Angeftellte” finden twir in der Vorlage nicht; die
Sonfequeny ift demnady die: § 1 jchliefst die Handhimgsgehilfen,
joweit jie nicht fiiv Hihere Dienjtleiftungen Veriwendung finden,
aud bem NRahuen des Gejehes aus,

Die Verficherungspilicht joll erft nach dem vollendeten
18, Lebensgjahre begimmen. Das bedbeutet, bdafy indbejonbere
Braftilafden 4ad XLehrlianecsgns b em
Rahmen desd Gefebed ausdjdeidben Die
Negierung begriindet dies damit, daf die Verficherungspilicht
hier entbehrlich wnd [lediglich eine driictende Belajtung
involviven tiirde. Der Hohen NRegievung jdheint die Thatjache
fremd zu Eciu, daf Vetrichbd- und andere Unjdlle jorwie
Berufsfrantheiten auch) bei jitngeven Perjonen totale oder
theilweife Juvaliditdt und damit Hiljsbediivitigieit bewivten
fonnen.  Kiimmerte fic) der Verfidherungstechnifer wm  diefe
felteneren Falle nicht, fo mufpte ihm der Sozialpolitifer be-
qureiflich machen, bdafy die joziale LVerficherung nicht adhtlos
voriibergehen darf, aud) wo bei einer Schichte von Beamten
die Jnvalidbitdtsjdalle naturgemdf eine fjelteneve Cridyeiming
find. Ober miifjen.  ungliictliche- jugendliche Juvalide
fiitv ihr ganged Leben der Avmenpjlege iiberlafjenn bleiben ?
Wie grof ift mm die Babhl ber o  audgejchlofjenen
Perjonen 2 Nach dem Crgebnify der Enquéte jtanden 2500
Perjonen oder 25 Perent aller in  die Crhebhung Cin-
begogenen im Alter big ju 18 Jahren, fo dafy nad) meiner
Schatung ettva 6000 613 7000 jugendliche Perjonen duvch
die Beftimnumg  der Vorlage aud bdem Kreije der Ver-
ficherten ausjcheiden. Noch grifer ijt diefe Jahl, twenn man
die Daten mit Hevangieht, mweldhe die Wiener faufméannijden
Gremien und die Gremialfranfentafje der Wiener Kaufmann-
fhaft Dieten. Jm Jahre 1898 terden unter 19.851 An-
gehbrigen 3065 = 154 Perzent Lehrlinge audgeiwiejen. Dajgu
fommt, dafy dem Greminm mehr ald 1800 Gehilfen im Alter
big au 18 Jahren angehbrten, jo da ingejantmt in Wien an
5000 Prattifanten uu_% jugendliche Gebilfen der Verficherung
nicht  unterliegen toerben. Die Jahl bder durd) bdieje Be-
ftimmung Ausgejhlofjenen  diivfte aljo cine evheblid) grifere
jetir, al8 die Crgebnijfe der Cnquéte vermuthen lafjen.
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Jteben der Altevsgrenze nach unten finbdet fich im § 1
per Vorlage auch eine Grenge nach oben.  Jn diefem Puntte
ift ber Cutourf, bdant den ,erlduternden Bemerfingen” und
pem , technifchen Bevicht”, untlar und wird andy faft nivgends
erftanden. Die technijchen Beredhnumgen Hantiven {iberall blof
mit  ben Altevdgruppen bis zum  vollendeten 50. Lebens-
jahre, fo  Ddap fih gav feicht der Gedante feft-
fet, 3 fei bcabi)id)tigt, jelbjtredend  toicder  aus
verficherungstechuijchert  Grimden,  Mdamer und  Frauen,
bie das 50., begiehungsweife dag 40. Lebengjahr {iberjchritten
Daben, von  der Verfidherung unter allen Umijtanden aug-
aufchlicen. JIn Wirklichteit fagt aber § 1 nur, dafy der Ver-
jidyerungsgwang bei jenen auszujchlicfen fei, twelhe die die
LBerficherung begriindende Anjtelfung erft nad) dem 50,
begiehungsiweife 40. Lebensjahre erhalten. Diefer Wort-
faut witcde Dbefagen, Ddafy bei Beginn dev Wirtjamfeit des
Gyefeies alle Angejtellten ohne Niidficht auf das Hohere Alter
per  Lerficherungdpflicht unterliegen und die  Ausnahmns-
beftimmungen mur  fitv  fiinftige Fdalle Bebeutung  erhalten.
Dafy dies ein grofer Unterjdhied ift, lenchtet ein, ebenjo dafs
bier eine Behebung der auffteigenden Jweifel unumgdnglic
nothwendig erjcheint. Witrde man nun den Wortlant des § 1
als entjdjeidend anfehen, fjo iviirde dies, ivieder nad) den
burd) die Cnquete gebotenen Taten, bdie freilich) nicht villig
cintandfrei find, ben AusjchiuB von jabrlich mur 46 Perjoren
bedenten. Und bag joll wivklich ein Gebot der Verfidherungs-
technif fein,” filv bdiefe fleine Anzahl von Lerfonen eine Aus-
nahmsbeftimmung  aufrechtzuerhalten?  Die BVerficherungs-
technit fpielt, wie wiv aud) fpdter jehen werben, im Gefet,
napezue die gleiche Rolle, wie dies bei dev Bruberladenveform
per Fall war, Wer find denn min cigentlich die Perjonen,
pie i fo fpatem Alter in eine verficherungspilichtige Be-
fchdftigung eintveten ? Ju der NRegel wolhl ehemalige Beamte,
bie es erfolglos mit Der Schaffung einer jelbjtftandigen
Gyifteng  verjucdht Haben und mun zu ihrem fritheven Berufe
uvitcttehren, Und da follten feine Meittel vorhanden fein, um
ie Berfidherungstedhnit einmal gegenitber der Sozialpolitit
sum Weidjen zu bringen ? Wir werden freilich fpater fehen,
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dafy damit widht viel gewonnen wdre. Ware aber beabfichtigt,
auch  bei BVeginn  der Wirtjamfeit des Gefees alle An-
geftellten, die das 50., beziehungsweije das 40. Lebensjabhr
iiberjchritten Hhaben, vou der Verficherungapilicht ansgujchlieHen,
dann wdve dies eine Ungeheuerlichfeit, bdie Faum bet einem
Gejep dev jozialen Verficherung je erreicht worden ift. Schon
nach den Grgebniffen der Cnquete handelt es fidh) bdabei um
den ficbenten Theil der Angeftellten, demnach nach unjeven
Sdydgungen um 35.000 bis 40.000 Perfonen,

Die Bahl der Ausdgejdhloffenen ift damit feineswegs
crjchbpft. €3 unterliegen der Werfichevungspflicht auch jene
Perjonen nicht, Ddeven Vegitge bei ecinem  und  demjelben
Dienftgeber nicht mindejtens 6C0 Kronen jabhrlicd) ausmacdhen.
Fragen wiv nach einem  plaunjiblen Grund fiiv  diefe  Aus-
ihliefung, fo finden tuiv jtatt der Anbwort iwieder mir -
die Verficherungstechnit! Da  es den Verficherungstechuifern
witnjchenswerth) exjcheint, die Verfidgerungspilichtigen gerade
e in drei Gehaltstlaffen eingutheilen,. fo miifjen die jchlechteft=
geftellten, im gejunden Jujtand obhunehin  ang Hungern ge-
wohnten Beamten aud) als Jnvalide Hungern und - ihre
Angehorigen dag Martyrium gleichjalls bis ang Ende fort-
fhleppen.  Nicht wabhr, ein iiberivaltigender fozialer Gefichis-
puntt! Dabei wird ung nod) erzdahlt, daf in eingelnen Landern
geringe Beziige bejonders jtarvf zu Tage treten — die Zaht
der fo fdhlecht Bejoldeten tird und auch in der Publifation
itber die Enquefe verjdhviegen —, wad dodh) wohl firr bdie
Nothoendigteit und Moglichteit einer Anpajjung  jprecdhen
follte. Aber die Verficherungstechnit muf in diejem Gejepse
endgiltig diber die Sogialpolitit Siegerin bleiben. Jn fritheven
Gejepesvorlagen  fiiv Avbeiterverficherung hat man  jelbit
Perjonen in den Kreis der Werfidherten einbegogen, die itber-
Daupt feine Daven WBeziige * Haben; man  fefy einfad) die
Pramien vom Unternehmer tragen. Warum  verjagt denn
diefer fimple Ausweqg Hiev ?

Fitgen wir nod) hingu, Ddaf dem Hof und dem Staat
das nicht jehr chrenvolle SPrivifeg gewalhrt wird, aud) dort
vom Gefels ausgenommen zu bleiben, wo 8 jih um An-
geftellte hanbdelt, die feinerlei Penfionsanjprithe bHaben, fo
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founte man vermeinen, Ddafy der Audnahmen gerabe mun
genug wdrer. Aber der Entwurf Rt fich nicht an den fon-
frefen usnabhmen geniigen. Ev muf obendrein den Minijter
ped mmerit noch ermddhtigen, ,ecingelne Gruppen von -
gejtellten”, die nad) § 1, Wbjah 1, verjicherungspilichtiq find,
vont der Verficherungdpflicht zu befreien. ES fonnte ja unter
Wmftanden dringend nothwendig werden, bdem Wgravierthum
$ilfe gu bringen, den Gemeinden Crleichterungen zu jdhafien,
und basd gefhieht immer am billigjten und bejten auf S{"ogten
der Angejtellten. Jch iwitfite fonjt nicht, was die mertwiirdige
Beftimmung im Gejels gu judjen Hatte.

Bisher habe id) pen SKreis der Verficherten mur negativ
abgegrenzt, bag heifit ich habe davgelegt, wer nach) der Vor-
fage nid)t verficherungspflichtiq ift. Der Lefer twird mm
wohl endlich dasg Vediirfuify haben, au erfahren, auf wen dad
Gejep ja Anivendung finden joll. Diefe Frage (dBt § 1, der
nach) der Ueberjchrift den Mmfang der LVerficherungapflicht an-
geben foll, eigentlich unbeantwortet. IMan phove den Sady-
verhalt und jage miv daw, ob mein Wetheil ein unbegriindetes
ift. Nach den ,erlduternden Vemerfungen” ift der Hwed des
Gejepes die Berficherung der , Privatbeamten”, Man erging
fich mum im Minifteriom ded  Junern, nativlich ftets im
Einvernehmen mit den  anbeven Beutvalftellen, in  den
tieffinnigiten  Betrachtungen  bdarvitber, 1was Ddam  cigent-
fich ein SPrivatbeamter fei und toie man o8 anflellen
jolle, um mur ja feinen Avbeiter in den Beveich der Ver-
jicherumgspflicht duvchjchlitpfen au laffen. Troh obder vielleicht
wegen des Tiefjinnes fam man z dem Crgebnif, der BVegriff
SPrivatbeamter” (afje fich fiberhaupt nicht definiven, Dev hHaus-
badene Werjtand wiirde cinfach jogem: Will ich Mif-
verftdndniffe vermeiden und gang-ficher gehen, fo fniipfe ich
an beftehende, jurijtifche BVegriffe an. Jd erflave die Betriehs-
beamten, die Handlungsgehilfen mund die difentlichen Veamten
gewiffer ategovien fitr verfidyerungspjlichtig und ahle iiber-
pies tayativ die Angeftellten der freien Verufe auf, auf bdie
fich bas Gefes auch noch erftvecten joll.  Das wdre freilich
viel u einfach und durchjichtig getwefen, und fo fommt die
LBorlage au einer andeven Fovmulivung, die alles dem Belieben

3
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der politifhen Behorden, gemildert durd) die in der NRegel
unverftindlichen Entjcheibungen ded Berwaltungdgeridytdhofes,
iiberantwortet, Der § 1 erfldrt die in ,privaten Dienjten
gegen Nionats- und  Jahresgehalt Angejtellten” i ver-
jiherungdpilichtig. Da  ben Refeventen im Minifterium die
Degriindete Angft erfaft, ev Habe damit eigentlich fein fejtes
Stritevium der Verficherungspflicht gejchaffen, ja es fdunten
— fdreclich! — Unberufene Ddemn Ddoch in  Dden Kreis
der Verficherten auf Grund diefer Veftimnumg  eindringen,
beginmt er fofort 1m Tept Ded Gefehes eine NMenge Ber-
wahrungen vorzubringen. Natiivlich fei ein monatlich gezallter
Taglohn (Kautjchut!) nicht ol8 NMonatslohn aufzufafien! Und
noc) felbjtverftandlicher fonme ein - echter wirtlicher Novats-
[ohn toieder nicht afd Monatslohn im Sinne ded Gefehed
gelten, wemn ex Perfonen gezahlt wird, auf die die Gefinde-
prdmungen Antwendung finden oder die ausjchlielich oder
voriviegend Gefindedienit vevvichten. Was dag fiir Leute fein
mbgen, auf die feine Gefindeordmung- nwendung findet, die
aber dennoc) Gefindedienite verrichten, ijt man natiivlic) newu-
gievig au erjabren. Wir werden nicht lange auf die Folter
cefpannt. €3 jollen die Gejchaftadiener fein. Wobher die Hevven
im Minifterium de3 Jnnern diefe Weisheit geholt haben, it
jhtwer andfindig ju machen. Sie fonnten doch leidht bei ihren
Sollegen im Handeldminiftevium  daviiber Austunit crlangen,
dafy gewerbliche Arbeiten feine Gefindedienfte jind, und daf
die Gejdhiftsdiencr gewerbliche Arbeit vervidhten. Trvop aller
diefer Verwahrungen find die Liicken natitclicy bejtehen ge-
blicben. Gutmiithigertveife will ich) dem NReferenten des ver-
ficherungstechnijchen Departementd verrathen, dafp zum Bei-
il die Brauer gewif feine Gefindedienfte vervichten, jondern
qualifizivte gewerbliche Avbeit. Sie beziehen auc) Ntonats-
gehalt, nicht monatlich gezahiten Taglohn. Was foll nun jebt
gejhehen 2 Am Ende toird man diefe bijen Gejellen auch
dem Verficherungdzwange untertoerfen miifjen, wenn dev § 1
unverdndert bleibt, Oder foll der Minifter ded Jnnern Ab-
Dhilfe bringen und die Brauer cinfad) von der Verficherungs-
vilicht Defreien 2 Daf fie daviiber exft gefragt werden miifjen,
ftebt im Gefetse freilich nicht.
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Daf die merhwiirdige Beftimmung fiber die Gehaltse
sahlungsfriften den Unternehmern die Handhabe bieten tomnte,
aud dem Nonatdgehalt cinen monatlich gezahlten Taglohn
oder felbjt einen Wochenlofu s machen: diejer Cimvendung
ift bie Vorlage gewdrtig. Aber der Glanbe an menjchliche
$Herzensdgiite ijt in unfevem verficherungstedhnijchen Departement
unerjchittterfich, Nam nimmt dort einfach nicht an, dafy ¢3
unter den Unternehmern jo fchlechte Neenjchen geben fdunte,
bie, um dev BVerficherungspilicht zu entgehen, an Stelle ded
Monatdgehaltes einen Wochenlohn veveinbaven wiivden. 1nd
wenn jich gang widber das Vermuthen unjever verficherungs-
tedynijchen  Sogialpolitifer fo etwasd bdocd) ereignen 1wiirde,
bamt miite vou der Regievung ,e8 den ngejtellten iiber-
{affen bleiben, geeignete Mittel zu finden, bdie ihnen bie
nbthige Wiberftandstraft gegeniiber jolchen Veftrebungen ver-
Leihen fonnten”, So wortlich in den sevlduternden Bemerfungen”
e § 1 — Rann man  gegeniiber fjolchem fozialpolitijchen
9nafphabetenthum feinen Cunjt bewahren? Der Optimismus
in ber Vorlage geht fogar fo tweit, bdie Ueberzeugung aus-
aufprechen, baf der joziale St der Dienjtgeber grope Cile
befunden fverde, durc) Umivandlhung von Tag- und Wochen-
fohn in  Dionatsgehalt den Kreis der BWerfichevten au
evtveitern und grdBere ald die gefeplichen Lafjten freiwillig
auf fich au nehuen.

Wenn auch aiffermdfig der Krveid der vom Gefeh der
Verficherungspflicht s unteviverfenden Privatbeamten nidht
angegeben twerden famn, fo ergibt i) aus Dden bidherigen
Darlegungen dad eine aur Evidens, daf diefer Sreis in der
Regierungsvorlage ftavfe Einjdrantungen erfahren Hat, wund
bafy zahlreiche Privatbeamte, Ddie bisher mit BVejtimmtheit
evivartet Hatten, der Woblthaten der Verfidherung theilhajtig
au werden, cine fchwere und bitteve Enttdufdyung erleiben
werden. :

11 Die Alters- und Jnvalidenverjidernung.

Das eine mufp man deni Gejepentwurf nachjagen: er
veprdfentivt eine gqute Mache; er ift anf Augenblictseffette

S
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berechnet, und diefe miifjen ihm vortrefflich gelingen. Jit e3
nidht eine Uebervajchung, wenn man, wie died in der NRegel
ewify der Fall ift, an den Gefepentwurf mit der Crwartung
hevantritt, in ihm die Einfithrung der Alters und Jnvaliden
verforgung der Privatbeamten u finden, und neben diefen
gewify jdpoierigen Problemen gleich ein Vierteldupend andever,
dringender Fragen angejchnitten findet? Nicht nuvr Alters-
und - Juvaliditatsvente, audhy Stellenlofigteits-
untevitiipung wird dem Privatbeamten verheifen, und
bei feinem AbLeben tinfen der Wit e und den Waifen
Rente und Crziehungsbeitrag Die Jn-
validenvente betwegt fid) dabei gwifden 600 und 1200 Stronen,
pie Alterspenjion gar wijdhen 900 und 1800 Krvonen., Vei
ndhevem Bujehen tverden wir aber Dald finden, daf e3 jich
um eitel Flittergold Hanbelt, daf die Veriprechungen Schein
find, der nur furge Jeit taujhen faun., Der Widytigfeit der
Sadye entfprechend, werde id) vorverjt und in eingehenderer
Weije bdie Alterd- und Jnvalidenverficdherung Dehanbdeln,
dagegert den andeven Unterjtiipungsziveigen weniger Raum
und Aufmertjomteit Fuwenden.

Wir mitffen und voverjt Klavheit itber die Vebeutung
verjchajfen, bdie bder Wlters-, und den Werth), der  Dder
Snvalidenverficherung  gufommt. Das, populdvere Sdhlag-
wort ijt wigieifelhaft die ,Lerjorqung fiir die alten Tage”.
Died hat jchon BVismavd evfaunt, ald er im Jahre 1881 ben
dentjcdhen Avbeitern vor allem eine Alterspenjion in Ausjicht
ftellte. A3 ez jreilich zur Durchfithrung bdes  Verjprechens
fam, jtellte fich bald Heraus, dap bdas Verhdltuif zwijhen
Alters- und Juvaliditdtsverforguug ein gang anderes war,
und daf fiiv die avbeitenden Sdhichten bded Volfed das
Widtigere und Entjcheidendere zweifellod bdie Juvaliditdts-
penfion ift. Man madhte in Deutjdhland die Altersvente muy
au einer vt vedht fragwiivdigen Aufpuges, ja, man war
vielfac) fogar geneigt, bdie Altersverjorqung gany fallen 3u
{ajfen und die dadburch evjparten Mittel der Juvaliditits-
verficherung ugwwenden. Damit Hatte man  freilidh) das
Sind mit dem BVade weggejchiittet. Ntach meiner Ueber-
sengung fommt der Alterdverficherung eive gaug andeve Ve-
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beuting A, ald ihr in der Regel Leigelegt wird. E& gibt
fein fejtesd Sriterium bdafitr, was unter
Invaliditdt au verftehen jei. Was - bafiir
vorgejhlagen wird, it mehr odber weniger Willkiiv. Die
Folge diejer Unguldnglichfeit ift die, daf aablreiche Rerfonen,
dic gany oder in hohen Mafte invalid find, bdie Jnvalidi-
tatsvente nicht evlangen fonnen. Am Hanfigiten ijt eine jolche
Benadtheifigung  bei dlteren  Perjonen. €3 fpricht ein
qrofies Map von Wahrideinlichteit dafitr, die von ber Cre
fahrung bejtdatigt wird, baf  Ddie Wrbeitstraft in einem ge-
wiffen Alter eine fo geminderte ijt, dap Ddie Lebenshaltung
fich langfamer oder vajdher verjhlechtert. Wl man das
Wnvedgt, Ddas durch die Nidhtgewdhrung dev Jnvalidenvente
begangen wird, theilweife ausgleidhen, fo mufy  man gue
Ultersgrenze greifen, afs einem Ergdngungs- und Aushilis-
mittel, ach diefer Anffajjung, die jid),  wie ich iiber-
sengt  bin, immer mehr Durdyringen witdh, ift ber
widtigfte Zweig der Verforgung die
Suvaltdbenverficevung, vdhrend bder Alters-
vente nur fefunddave Bedeutung zuerfanunt twerden famn, Jn
Deutfchland wurden auf Grund Ddes  Jnvaliditdts- und
Aftevsverficherungdgefeses in den Jahren 1896 bis 1898
vimd 226,000 Juvalidenventenw und i 68.000 Altersventen
suectannt, wobei die fitr Jnvaliditdt gewdhrten Unfallsrenten
nicht mit einbezogen find,

Unjer Negierungsentiwnrf zieht s mum vor, gegen alle
Griahrung wnd gany gegen das Jnterefje dev Berficherten die
‘J(Itcr»spcn%iou s Neittelpuntt des Gejebes zu madhen.  Zu
weldhem  Jwede dies gejchieht, werben twiv bald fehen.
Unfpruch) auf die Altevdrente Haben Ddie mdnnlichen Ver-
ficherten bei der Vollendung des 65, Die weiblichen mit
ber Buriidlegung des 60. Lebensjahres. Was bedeutet das?
Bichen wir die Berujs- und Volfszahhung vom 31. Degentber
1890 gu Hilfe, fo gefangen wic gu folgendem merbwiirdigen
Grgebnif:  In Landwirthicdhaft, IJudujtrie, Hanbdel wnbd Lex-
fehr fowvie in freien Berufen warven 171.732 manunliche und
18.021 weibliche, ujommen 184.753 Ungeftellte ausgewiejer.
Von diefen ftanden im Alter von mehr ald 65 Jahren etwa
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3358 Mdanner = 19 Pergent, und im Alter von mehr als
60 Jabren 540 Frawen = 41 Pevgent, ujammen denmach
3808 Angeftellte, faum 2:1 PWevzent aller Privatbeamtern.
Nur jeder fiinfzigite Ungeftellte Fame
demnad fiiv die Alterspenjion in Betvadt.
Sehr nahe fommen diefen Grgebuifjen die durdy die amtliche
CEnquete erhobenen Daten. BVon 99.537 in die Crhebung cin-
begogenen Privatbeamten ftanden muwr 25561 = 2:6 Perzent
im Alter von mehr als 65 Jahren.

Wenn alfo lediglich das Wlter- al3 BVedingung fiiv  die
Crlangung der Alterspenjion in Vetvadht fime, fo iwdre fic
jhon dann mne einer fleinen MWindevheit ber
Berficherten erveichbar. Dev § 5 des Entwurfes fordert aber
auch)  nod) eine uviidgelegte Wartezeit von 480 Beitrags-
monaten  fitv Medmer und  von 420 Beitragdmonaten  fiic
Srawen. Wer fann diefe Kavenzfrift evveichen ? Der im Alter
vort 40 Jahren in den Kreid der Verfiderten Cintretende)
mup, wemn alles glatt verlauft, unter Veviidfidhtigung der
LVortheile des § 12 das 74. Lebensjahr, der int-Alter von
30 Jahren Berficherte Ddas 68. Lebensjahr  vollenden, um
in den Genuf der Alterdpenfion zu gelangen. Erjt -der mit
25 Jahren in  die Verfiherung Eintretende fann mit dem
gcicgh’d) {dheinbar fitv entjcheidend evtldvten 65. Lebengjabhre
in ovem $Hafen der NRente landen.  Jiehen wiv auch hier die
Crgebniffe ber Volfziahlung des Jahres 1890 mit Heran, fo
fommen wir  noch 3u toeiteven itbervajchenden  MRefultaten.
Bon den Privatangejtellten ftanden im Alter jivijchen dem
bollendeten 18, und 50. Lebensjahre im gangen rund 134.000.
Da mir die gwifchen dem 18, wnd 25. Lebensjahre jtehenden
PBrivatbeamten unter wovnmalen Verhaltnifien im 65. Lebens-

*) Jeh_babe vom Entwnf, wie i nachtvaglich fehe, eine
viel g gute Meimumg gehabt — i der ThHat werden alle An-
geftellterr, bdie dag H0,, begichungdweife dag 40, Lebensjahr jur
Heit des Jnslebentvetens de8 Gefetes  itberfchritten Haben, dev
Berficherungdpilicht nicht unterzogen,  Diefe mit § 1 im Wider=
forud)  ftehende BVeftimummmg  findet fich im § 91, E3 {dheiden
daduveh, wie fdhon frither hevvovgehoben, 08 u 40,000 Brivat=
beamte ang demt Stveife der Verfichevten aus, 5
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jafre die Altersvente wirklich gu evlangen vermbgen, jo
redbugirt fich die Fahl devjenigen, fiiv die das 65. Lebendjahr
unter fonjt gitnftigen Umftanden entjcheidend ijt, anf 41.000,
bas heifit 30°8 Perzent, wdhrend il faft 70 ‘Perzent das
INter der Erlangung der Penfion zwijchen dem vollendeten
6G. und dem vollendeten 8O, Lebensjafhre Lliegt. Mit dem
Wegfall Der Heutigen Genevation der Angejtellten, injotveit jie
oas 25, QLebensjahr guviidgelegt Haben, wird jelbjtvedend die
gejebliche Vorfchrift immer mehr gur Regel werden. Heute ijt
jie die Anusnahme. Aber aud) bann wird durc) den Uebertritt
picler Perfonen in dben Kreis  der Privatbeamten in einem
piheven Alter als bdem 25, Lebensjaby fiiv einen jehr be-
dentenden Theil Ddev BVerficherten die Crreidhung der Alters-
cente im 65. Lebensjahre vou  vornbhevein wnmdglich fein.
9tach den EGrgebniffen der amtlichen Enquete treten evwartungs-
gemdf  allahrlich in den Stand Dbev Privatbeamten 4481
YBerfouen ein, Ddarunter m Alter wijchen dem 26. und
50. Lebengjohre 1352 Perfonen oder 30 Perzent. Das it
pillig verftandlic), twemr man weifs, Ddaf fich die Kategoric
per ‘Brivatbeamten aus  den verjdjiedeniten Berufsjchichten
vefrutict.

Das Grgebnify @t fich mun fo formuliven: Fiiv nahezu
70 Pergent Dder jept in Ddie Verficherung eintvetenden An-
qeftellten ift bie Grreichung der Alterspenfion nicht nur des-
wegen ausgejchlofjen, tweil das Alter von 65 Jahren Vor-
bedingung 1jt, foudern aud deghalb, tweil bie Dauer bder .
Sarenzfrijt das gefeplich feftgeftellte Alter bis zum £0. Jahre
hinausjchiebt, ein Alter, das mur von einer geringen Anzahl
pon Angeftellten erveicht wivd. Aber aud) jiiv ein Drittel
ber erwartungsgemdp in Jufunft dem Stande ber Privat-
beamten gujtromenden BVervjicherungspflichtigen gilt dasjelbe.

Yber die Schwierigteiten, bdie vor Dbdie Wlterspenfion
hingelagert find, fommen nicht blof in den Bedingungen des
vol(endeten 65, Lebendjahres und dev guviidgelegten vievzigydbrigen
Savengfrift gum Ausorvud., Diefe Wartefrift wivd i Wirklich-
feit jehr oft eine tweit limgere fein md damit bdie Gr-
fangung der Alterspenfion fite eingelne BVerficherte iiber Das
80, Lebensjahr Hinausjdyicben. Dev § 5 fpricht nicdht von
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cier L»m@lq]u[)nqm Savenafrijt, jondern von einer Wartefvijt,
die 480 Beitvragsmonate betrdgt. Jur wemn jahraus
jabrein je 12 Monatsbeitvige geleijtet twerden, find bdie
480 Yeitragsmonate mit 40 Jabhren identijch. Wie grof
wird wohl die Bahl der Angejtellten fein, bei demen dies
auteifit ? Militardienjt, Stellenlojigteit, OHerbeigefithrt durch
Crfvanbung oder durd) jonjtigen Vevlujt des Pojtens, jeit-
weiliger  Uebertvitt in  einen nidht verfiherungspilichtigen
Betrieh, werben  bald eingeln, Dbald bereint an der Ang-
demmg der Savemsfrift mitwicten. Cin Crjal des Ausfalles
durd freiwillige Beitragsleijtung it ﬂl(bblll(‘f[lcf) unterjagt.
Auch twdren die Gejommipramien fitv die meiften Verficherten
nid)t evfchwinglich, wnd die  Unternehmer Hevanzuzichen
perhorreszivt die Regievung. Au s dex vierzigjihrigen
Shncu,rrtft werden alfo nlelfad) aud mebhr
Sggre werhen

Lkt Jich anndhernd bdad Ausmaf diefer verlangerten
Savensfrift bevechnen? Fitv eingelne Falle jei dieje Bevecdhnung
verjudht. Durd) die amtliche Enqudte wurde feftgejtellt, bdajf
innerhalb finf Jahren von den 99.537 in die Crhebung ein-
begogenen Privatbeamten 4918 durd) 38,287 Neonate jtellenlos
waven, wodurd fite jeden eingeliien Stellenlojen durdhjchnittlich
e %eitmg@monate ausgefallen todven.  Jm Verlaufe von
40 Jahren fann i) dieje Stellenlofigeit cin- bis achtmal
wiederfholen. Sie fann aljo im extremiten Falle fich auf iiber
60 Beitvagsmonate erhohen. Dadurd) fanun die Wartefrijt Lis
auf 45 Jabhre gefteigert memben Will man  die durd) Cr-
franfungen Derbeigepithrten Ausfdlle an Beitvagsmonaten ins
Auge faffenr, fo  mup vovausgejdhictt tverbem, dafy eine
Scheidung der Stellenlofigleit wegen Krantheit vou der durd
andere Griinbe Dherbeigefithrten nicht moglich ijt, und daj
ferner Grfranfung und Stellenlofigteit feineswegs in der NRegel
;,ufamnuufamn 2iv fownen aud) hier nur die extremiten Falle
in3 Auge faffen. Nad) den amtlihen Ergebuifien dev Krantheits-
ftatijtit famen i den Jahven 1891 bis 1895 auf 67.371
mannliche  Hanbelsbedienjtete aller Vranden 12.665 Cr-
franfungen mit 272.297 Kranfheitdtagen. Vei der Gremial-
franfentajfe dev Wiener Kaufmannjdhajt entfielen 1889 bHis
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1899 auf 152.032 Mitglieber 21,004 Crfranfte mit 564.503
Qrantheitdtagen. Die durdhichnittliche Daner betrng fomit
21+, begiehungsdweife 26°9 Krantheitdtage. Durd) Crbranfungen
fann fonach im Verlaufe bder Jahre, freilih nur in den
etremften Fdllen, deren Haujigfeit unbefaunt ift, die Warte-
frift auch wm zwei und dret Jahre verldngevt werden. Von
noch gropever Bebeutung twird wohl der Wedhjel wijchen
perficherungs. und nicdhtverficherungspilichtigen Betrieben und
per — feltenere — Berujswedhiel jein. Dad Gefep hat duveh Aug-
jhluf der meiften Handblhimgdgehilfen von der Verficherungs-
pilicht gevadesu eine Qutelle gejdhaffen, aud dev veichlich Ver-
{angevungen der Wartefrift 1iiber 40 Jabhre binaus fid) er-
geben.  Dafy ein Angejtellter Heute im Produttiondgewerbe
bejchdftigt ift und nady der Gewerbeordnung zu den Perjonen
fiiv hohere Dienftleijtungen gezabhlt wird, der morgen in einen
$andelsbetried iibevtritt und daduvd in der gejehlichen Werth-
ichdbung finft, gehort ficherlich nicht yu den jelteneven Cretgnijjen.

Das Ergebnif, zu dem ich jonach gelange, ift: Die
Alterdpenjion ijt nicht nur dedhalb un-
et veidyban ienliytemie e Sbtie v g et i byt
14, ‘ba it ey et ol e tngent T es EiEbiv
Angeftellten evveicht 1wird, jondern aud
nod)y dDedbhalb, weil dDie Durdhmadhung ciner
pielfach) tber bievzig Jahre hinausreicheuden
Savengfrift dasd erfordevlidhe Alter nod
big zum 80 Lebensdjahr und aud weit
dbavitber Hinaunug verjdiebt.

lud gevade bdiefe fdhlinmme Seite der Alterdpenfion ift
¢, weldye unjere Verficherungstechnifer veranlaft Hat, jie zum
Mittelpuntt ded gangen Cntwurfed zu  machen. Kann  die
Altersrente mur gang audnahmsiveife evlangt twerden, um fjo
beffer. Danu twiffen die Hevven Verfiderungstechnifer jie als
Spect gu beniigen, mit dem die dummen Vevficherten angeloctt
und eingefangen werben.  Man hat eben nur den Schein u
evwecdtenr,  dafp die  AlterSvente dag allein  erjtrebens-
werthe - Biel ift,  weldyes mit  Selbitiibervindung, An-
jpammung  aller  Svifte und  Ausdauer  erreicht werben
fann.  Bu diefemt  Bwede ijt  die  Wltersrente um
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50 Perzent Hiher bemefjen, ald Ddie Jnvalideipenfion.
Sie betragt jahrlich 900, 1350 umd 1800 Kronen,
gegeniiber nur 600, 900 und 1200 Kronen der Jnvaliden-
vente, Sum gleichen Bwede dient aber aud) eine Jeihe
anderer legislatorijdjer Mafnahmen, die die JInbaliditdts-
penfion jehr ungiinjtig erjcheinen lajfen und die ein villig
audgebildetes Abjchrectungsiyftem veprdajentiven, Wihrend die
Altersvente, wein der Verficherte innerhalb der Beitragszeit
verjchicdenen Gehaltstiafien angehvnt Hat, verhaltnifmafpig
nadh) der Dauer der Jugehvrigleit zu jeder Gehaltstlajie 3u
Demteffen ift (§ 10), ja fogar im Falle einer Veitragszeit
von mebr alg 480, Dezichungdweije 420 Veitvagdmonaten
jene fiberzahligen Monate unbeviidjichtigt bleiben, 1wdbhrend
weldjer der Verficherte die nicdrigiten Gehalte bezog, erfolgt
die Buerfennung der Jnvalidenvente nach der niedrigiten
Gehaltstlaffe; twelher Dder  Werficherte inmerbhalb  ber
fepten 60 WBeitvagémonate bor }einer Snvaliditdt  an-
gehort hat,  Vei  der Wlterspenjion  ijt Ddie 1veiteve
Ausiibung des Verufes und Dder Fortbezug eines Gehalted
von Deliebiger Hihe ofneweiters gejtattet. icht fo bei der
Suvalidenvente, ad) § 7, Adbjap 3, Hat Ddevjenige auf die
Quovalidenvente feinen Anjpruch, der fidh) durdh eine feinen
Avbeitstriften entfprechende Bejchdftigung einen die Nente
iiberfteigenden Vetrag verdient. ucd) dad  [(EBt der Mafje
ber Werficherten die Altersvente in einem verlocenden Lidyte
evjchetnen.  Neben dem Veguge dev ltevdrente ijt ferner dev
Beyug einer Unfallzrente auf Grund des Unjallverficherungs-
odber Brubderladengejepes auldfiig. Dagegen Hat der Begug
einer Jubalidenpenfion fiiv die Dauer und big zur Hdhe der
Wnfall3vente 3 ruben.

Die griften Schwierigleiten entjtehen aber bei Cr-
langung der Jnvaliditdtsrente. Sie diivften zumeift durch die
theileife unbermeiddiche, theilweije aber auch beabfichtigte
Unflarheit des § 7 iiber den Vegriff der Jnvaliditdt bewivtt
werden, Jch habe jchon frither hervorgehoben, daf eine villig
befriedigende, alle Broeifel ausjdhliefende Definition des Ve-
griffes Juvaliditdt bisher wohl nicht gefunden wurde wund
aud) in Butunft nicht gefunden fverden ditrfte. Dev Entwurf
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{eiftet aber an Untlarheit mehr, ald die Sachlage gevechtfertigt
erjcheinen (apt. Voverjt jei bemerft, daf die Wartefrift fitr
bie Grlangung der Juvalidenpenfion 60 Beitragsmonate be-
trdgt, bie gleichfalls durc) Stellenlojigteit, Krvantheit, Stellen-
wechiel, Militdrdienft ene grifere oder gevingere Ver
(angerung  crfabren  famn,  Diefes Erforbernify  der
SQavemafrijt  entfdllt mur dawn, wemn Ddie Jnbaliditit
L Folge eines in Ausiibung  des Dienjtes exlittenen,
mit dem Dienjt in Sujommenhang ftehenden Unfalls cin-
tritt”, was gegeniiber bem Infallverficherungsgefet eine geifje
Ginfdyrantfung des Begriffes BVetriebsunfall bedeutet, Crtvantt
jemand innerhalb der Savempfrijt, wenn auch) in Folge des
Berufes, fo fteht ihm feinerlet Forberung auf cine Rente 3u,
wemit er nicht  etwa auf Grund Dbes Srantenverfidyerungs-
gefepes einen Anfpruch an eine Qrantentafje Hat. Aud) fommt
ber Penfionsanjtalt nicht dad NRecht zu, durd) vechtzeitige
ebernahme Des Heilverfahrens dem Cintritt vblliger nder
theilweifer Jnvaliditit vorzubeuger. St mun die Schivierig-
feit ber Wartefrift fibeviounden, fo entjteht erjt die Frage:
Wer gilt als invalid im Sinne des Gejees ? Theilweije Jn-
paliditat jeheint nach § 7 puv Crlangung dev Suvalibenpenjion
nicht zu genigen, voritbergehende wohl nad den , evlduternden
Bemerfungen” g Vorlage, nidht aber nad dem Wortlaut
bes Gefeppes, Das forbert, Dafy ber Eriverbsunfiahige jeinen
bisherigen Berufspilichten ,nicht feiter” zu obliegen vermag.
Sind ferner atute Crfranfungen als Suvaliditdt aufzufajjen ?
Wohl nicht, Denn nur Erverbsunfabigleit in Folge eined
torperlichen ober geiftigen © e brecdhens, aljo eines
chronifchen  Uebels (, Zujtand” ftatt ,®ebrechen” ware biel
pafjender), gibt Den Wnjprud auf die Jnvaliditdtsvente,
Sufoweit die  Bejtimmungen iiber Ddie Suvalibenvente in
Betvacht fommien, diivfte demmach die Regierung Redyt haben,
wenn fie jagt, bdie Priijung ber njpruchswerber auf iee
Suvalibitdt werbe cine jehr vigoroje fein.

Wir fehen bemnach, daf das Gefep gerade der Gx-
fangung bev JInvalibenvente, wie 3 gcfjeiut, aus Fuvht vor
Simulation, qope, sum Theil uniiberwindliche Sdwietig-
feiten in ben Weg legt.
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®leichzeitig ift der Entwurf, wie tiv gezeigt Haben,
bemiiht, den Verficherten die Altersvente im  glangenditen
Lidhte evicheinen zu lafjen. Dad Crgebnify wird und muf fein,
pafp die Jahl der Jnvalidenpenfionen eine ftavfe Ginjchrantung
exfahren wird, Ddaf zahlreiche Jnvalide und Halbinvalide
unter Aufgedbot aller Krdfte der Fata Morgana einer Alters-
vente mnachjagen twerden, um uodh) wvor Crfiilhmg  der
gefeplichen Lorbedingungen dem Tode zu verfallen. Das ijt
pasg verficherungstechuijche Geheimnif, wavim die Vorlage in
Cingelheiten fibervajdhend liberal und duvchaus nicht fleinlich
fetn fann, Man tiizt die 40jdhrige Kavenzjrift fiiv die Alters-
vente bei den im Alter zwijdhen 26 und 50 Jahren in bdie
Yerficherung Eintretenden, man getwdhrt den Veamten, die
innerhald  der lepten fitnf Jahre vor Erreichung der Alters:
vente ohne ihr Lerfdulden die njtellung verlieren, * die ver-
ficherungstechifch thnen gebiihrende Renfion, man 3ahlt die
Pramien denjenigen zuviicf, die wegen Austrittes aus dem
verficherungspflichtigen Berufe ober Ueberfiedlung in  das
Ausland ihre njpriiche verlieven, man laft die Antwartjchafit
auch denjenigen, Ddie durch einige Beit nicht in einem ver-
fichevungspilichtigen Betvieb befdhaftigt werden.  Nan fann
dag mnd noch vieled andeve ohue jeden Schaden verfprechen.
Sdyiigt doch dicfe Liberalitdt die Werficherten beim  Aller-
wicdhtigiten, bei Erfitllung der BVedingungen des Alters wnd
ber Wartefrift, nicht-im gevingjten. €§ bleiber ihuen trosdem
die Hauptwege zur Crreidpumg der Penfion exfolgreich verjperrt,

Cin Wort nody itber die Frage der Kavempjrijt. Die
Avheiterverficherung jteht auj dem BVoden der Sozialpolitif.
Sie begwedt Hilfe fitr die Hilfsbediivftigen der avbeitenden
Sdhichten. Sie will verhindern, daf diejelben der diffamivenden
Avmenverjorgung anbheimjallen. Aus diefem Grunde muf fie
ohue jede Cinjdyranfung ihre Letftungen fitv den Fall des
CEintritted der Noth gewdbhren. Jn der That fenut auch tweder
dag lnjall- noch) dag Kranfenverjicherungsgejes eine Kaveny-
frift. Diejelbe toird diveft ausgejchloffen. Warum foll nun
etivad anderes Dbei der Jnvalidbenverficherung, Wittwen- und
Waifenverjorgung gelten? Auch die Unfallverficherung repri-
fentivt ja nur ein Stitd Jnvaliden-, Witwen- und Waifen-
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perforgung. Die Savenzfrift ift Demmach bier cine von dem
Berfidherungstechniter emgejchmuggelte Verjdhlehterung  bes
josialpolitijhen  Gedanfens.  Jch) mup deshalb gegen jede
stavenfrift gang entjchicden Stellung nehmen. Die Hiljlojigkeit
wahrend der fiinfjahrigen Wartefrijt bedarf ebenjo jehr der
Abhilfe, afs wenn jie nad) fiinf Jahven ecintritt.

111, Die Wuterjtiigung bei Stellenlojigleit.

Bielleicht der werthvolljte ThHeil der amtlichen Enquete
iiber die Stanbdesverhiltnifie bder privaten und bffentlichen
Yngejtellten find bdie Erhebungen iiber die Stellen-
fojigteit. Soviel auchy an der Methode der Crhebung
und dper vt der Verarbeitung des Materials auszujeben ijt:
per Bebentung  dev Daten  auf diefem bisher bei ung  avg
vernadhlijfigten Gebiete thut ba3 feinen Cintrag. Keider
wurde die Stellenfoftgfeit wur fiic dicjenigen Beamten unter-
jucht, die mebhr afs finf Jahre in Stellung waren. Danad
erftredte fich die Grhebung auf 78.229 von  99.537 Privat-
beamten, dbag ift auf 786 Pervzent und anf 7644 von 10.493
in difentlichen Dienften ohne Penjionsbevechtigung Angejtellten,
bas ift auf 72°9 Perzent. Die Crhebung bdehute fich dafit
erfrenlicherveife auj Dben Beitraum von finf Jabhren aus.
©3 crgibt fich mum, Ddaf vom bden Privatbeamten 4918 in
6863 Fdllen durd) 38.287 Monate, von den difentlichen An-
geftellten 290 in 346 Fillen burc) 3036 Nionate ftellenlond
waren, Die durdyjchnittliche Dauer der Stellenlofigkeit betvug
danac) in jedem eimgelnen Falle 167 beziehuugsiweife 263 Tage.
S Durdhjchnitt entfielen auf ein Jabr fitr beide Sategorien
per Yngeftellten 1041 Stellenlofe, 12 Pevzent aller in die
Grhebung  cinbesogenen Perfonen, und 1442  Fille von
Gtellenlofigteit, die indgefammt 8264 Monate daverten. €3
fann danach feinem Sweifel unterliegen, daf  die Stellen-
fofigfeit der Angejtellten ein joziales Problent voit  jdywer-
wicqender Veveutung darftellt, und e3 iwivde miw dantbar
su begriifien  fein, wenn ein Berfuch jur Linberung des
Nebels Dei den Ungeftellten unternommien wiirbe, !
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Jn der That jcheint e2 im evften Moment, dafp Ddie
Regierungsvorlage etnen joldhen Verjuch) macdhen 1will. Der
§ 4 vertiindet ung, bdafy bdie Fitrjorge fiiv die Angeftellten
fich auch auf die Stellenlofigteit bezichen foll, und in den
Neotiven wird uns gar verjichert, ba%; die Privatangeftellten
Loavor gefchiipt fein jollen, in Fallen mangelmbder Eriverbs-
gelegenfeit auf cine tiefere Stufe bded Verufslebens und
damit ihrer Lebensfithrung hevabzujinten”. Sehr jdhone Worte
gewify, aber feider Worte, die mit dem Gebotenen im dentbar
jhrofiften Widerfprudh ftehen. :

Die amtlidhe Statijtit erhdvtet, daf die Falle Dder
Stellenlofigteit am Haufigiten in den jiingeven
Alterstlafjen vovfommen, dap fie am Ldngiten 1in den
O o0 eren Alterdgruppen davern. Wir wiffen mun, dafy die
Angejtellten His sum vollendeten achtzehnten und vom uviict-
gelegten fiinfzigiten Lebendjahre aud dem Kreife der Ver-
jicherten iiberhaupt ausgejchieden worden find. Dad bebeutet:
Fitr 122 Rerzent aller erhobenen Fdalle dev Stellenlofigteit
md fitv 18'3 Perzent der Dauer der Stellenlofigieit verjagt
der Gefepentionrf jede Hilfe. €3 Handelt fich dabei um die
fdhwerften, weil langmwierigiten Fdlle dev Wrbeitslofigkeit, die
durdyjdhnittlich 264 Tage dauern, wdbhrend ber Duvchjcnitt
der in die Verficherung einbezogenen Fdalle von Stellenfofig-
feit 159 Tage wabhrt.

Weberall, wo man den Berjuch unternomuten hat, duvd
Getwdhrung einev Unterftiiung  die jdhweren Gefahren der
Avbeitslofigeit mehr oder minder yu verringern — und das ift
vor allem von den Gewertidhajten, aber aud) von eingelnen
Stadtgenteinden, wie St. Gallen, Bern, Bajel, Kol gejcdhehen
— bat man die Cinfithrung einer K aren 3 frifjt fiiv noth-
wendig gehalten. Sie fdhwantt in der Negel Fwijchen jehs
und zwdlf Monaten, guweilen ift fie and) Hivger. Nivgends ijt
aber meines Wiffens  der gany merhoiivbige Verfud) unter-
nommen worden, mie ihn § 5 der BVorlage wagt, eine Warte-
frift von fedyzig Beitvagdmonaten ur Vorausjebung der
Unterftiipung im Falle der Stellenlofigteit zu madpen. Diefe
lange Wartezeit joll ,unothwendigerweife” durd) bdie Cr-
dgung geboten jein, dem Migbrauch vorzubengen; bdas joll
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aber freifich mur eine gewiffe (1) Gewdbhr” fitv das BVor-
fhandenjein der Avbeitsivilligeit jhaffen. Wit diejer vecht aus-
giebigen , Gewdhr”, die einen grofen TheilderFalle von Stellen-
{ofigfeit ofhneweiterdvon jebem Unterjtitbungdaniprud) ausjchlicpt,
gebent fid) aber unjere Verficherungstechnifer nicht pufrieden, Was
bie feinjte Gewertidhaft jich jchamen wiirde, ihren Mitglicdern
aupmuthen, gejehieht im § 15 des Entronrfes: Aufer der
rimfjahrigen Wartefrift wird nod) cine gweite drei- bis vier-
monatliche in der Form eingefithrt, dafy bei Stellenlofigkeit
nach) Verlanf der fiinfjdhrigen Wartefrijt bdie Unteritiipung
erft vom bievten Monat ab gewdbhrt wird, und gwar in dev
Hoditbaner von bl Nonaten. NDean fann bei Sdhang
nachlejenr, baf die ftidtifhen twie die gewerfichajtlichen Ein-
vichtungen fite Arbeitslofenverficherung fich damit begniigen,
bie erften Drei bis acht T age der Arbeitslofigteit jede Unter-
jtitbung a1 verjagen. Die Sogialpolitifer Dbes Minifterinms
bes Suern lafjen aber gleich die erjten drei Monate ohne
Unterftiipung verfteeichen, demn — man hove Ddie Weisheit
unjerer jogtalpofitijden Berfidjerungstedniter: ,Vom Gefets-
entourf - wird angenommen (), daB  der unvericdhuldet Fur
Gntlafjung gelangende Angeftellte ziemlid) allgemein den ein-
monatlichen Aftivitdlsoezug vom Dienjtgeber als Abfertigung
au erhalten pilegt, fo daf er fiiv die exjte Beit dev Stellen-
{ofigfeit nicht aller Mittel entblopt erjcheint. Die Fejtjebung
ber dreimonatlichen Spezialfaveny bditrfte danad) unbedentlid)
fein. Jur ein  lingerer Verdienjtentgang jdhlieft wivtlid
dfonomijehe und gefellichaitliche Gefahren fiv die Stellenfofen
in fich.”  Diefe Naivetdt entwaffuet, fie jdligt jede
Qritif nieder. Ober follte aud) bhier ivieder Iweniger
Naivetdt ald — BVerfidherungstecdhnif zu juchen fein? Sehen
i an der Hand der amtlichen Jiffern einmal nad)y: Durd
bie ungeniigenbe vt der BVervarbeitung bes ftatiftijchen
Materiald ijt e unmbglich gemacht, die %ﬁﬂe pont Arbeits-
{ofigfeit mit fivzever ald 91tdgiger Dauer u fonbern, Wir
mitfjen ung geniigen lafjen, diejenigen Beiten von  Stellen-
[ofigfeit auspufdyeiden, bet Denen eine lluterfﬁi?uug nicht
gewdbrt werden joll. Lon den im gangen amtlid) eftgejtellien
41,323 Monaten  der Stellenlofigfeit  jcheiden w7578
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Monate oder 183 Perent, twie jdyon oben betont 4wurde,
wegent de3 Alters der Angeftellternn  aud dem Rahmen dev
Lerficherung aus, Weitere 19.056 Monate, dad ift 46:1 Perent,
entfallen durc) die Spezialfaveny ded § 15, €3 werbleibt
danac) fitv die Penjionsanjtalt ur eventuellen Tragung nur
wenig iiber ein Drittel der Jeit der Stellenlofigleit, im
gangen 14.689 Monate. Und auch diefe mur fehr bedingt,
infoweit fie ndmd) nach BVerlauf von 60 Beitvagdmonaten
fallen. Die Angft um die verficherungstednijche Bafis ift
aber trop  all  Ddiefer VWorfidhtsmaRregeln nod) nicht
gefchounden, Der Entwurf fpinnt den Fademw bder Unter-
ftitpungsentziehung weiter. Dev § 15 verfagt die Unterftitbung
jedemt, ber Ddie [epte Vebienjtung ,in Folge freiwilligen
Austritted aud dem Tienftverhdltnip” verloven bhat. Die
Arheitslofenverficherung verfolgt naturgemdf zwei Jiele: den
wirthjhaftlichen NRuin der Stellenlofen ~aufzubalten und dic
Hervabdriitung der Lebenshaltung nicht nur  ded vou der
Avbeitslofigteit Vetroffenen, fonbern mittelbar aud) feiner
Berujggenojjen zu  verhindern, Wie Ddiefe Biele erveidht
werden, Hhaben toiv gejehen. Am draftijdheften tritt 8 aber
uoch in der gulept angefiihrten Cinjdhrantung zu Tage. Dev
Fall, dafy der Angejtellte twegen angedrohter Verjchlechterung
der  Vertragdbedingungen, wegen  fdhlechter Behandlung,
wegen Gefahr fitr Leben und Gejundheit, bet Framen wegen
Gefahrdung  der Sittlicheit, ,freitwillig” die Stellung anf-
qibt, al3 Nenjdh von Ehre aufgeben muf, ift unjerer Vor-
lage vollig gleichgiltig. Jhr  DHandelt e3 fidh immer nur
davim, mbglichjt zahlreiche Falle Dder Stellenlofigteit bon
ben Wohlthaten des Gefepes auszufchliefenn, und Dbet diejem
Beniihen fommt es8 ihr auf etliche jozialpolitijdhe Ve
nidgt an, Dafy gum Uebermafy die Gewdhrung der Unfer-
ftiibung noch) Ddavon abhdangiy gemacdht iird, bdaf bder
Stellenfoje ,madweidbar jubfijtenglos” it — ber
NAusdbruct  entjtammt - der  biterveichijchen Polizeijprache —
wird bei all dem gar nicht wundevnehmen. Freilich fallt der
LBerfigerungstechnifer Hier aus feiner Rolle und will den
Avmenvater jpielen, Was geht ihn den die Subjiftenzlofigteit
ves Verficherten an, wenn diefer jeine Prdmien orduungs-
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mifig gezablt hat? Man wird fidh) nad) all dem evjtaunt
fragen, twarum denn die Negievung sur rabitalen Verhiitung
ber Gimulation nicht zum allevvadifaljten Mittel gegriffen
pat, ftatt g einem Bimbdel Fomplizivier Beftimmumgen: id
meine ur villigen Weglafjung des Unterftithungszweiges, der
poch in jeiner gegentvdrtigen Fafjung von feinem Kundigen
ernjt genommten werden famn.

Bum Sdlufp diejer Davlegungen fei noch auf einen
Umitand veriwiefen. €3 ijt befannt wund iiberdies siffermifig
purch) Dbie Dbeiden in Deutjchland im Jahre 1895 vor-
genomnienen Sahlungen der Arbeitslofen  eviviejen, bdafy ein
qany erheblicher Theil ber Fdalle von Avrbeitslofigteit auf
Grivanfungen guriiczufithren find. Lon den am 14. Juni 1895
in Dentjchland exhobenen 299.352 Fdllen der Avbeitslofigteit
waren 120,348, von den am 1. Degember 1895  erhobenen
771.005 allen toieder 217.365 auf Svantheit suviidzufiihren.
63 jdheint doch das Natiivlichite, hicr die Sl'ran?cuberbﬁd)ernug
i gewdhren und fo die Bahl der Falle  au verringern,. in
welchen ~ die Stellenlofigleitsunteritiipung —eingutveten Datte.
Warum died, und war mit guiem Borbedacht, unterblichen
ift, werde id) an fpaterer Stelle nod) eigen.

1V. Die Witwenz und Waifenberforgung.

ch habe an friihever Stelle die Bebeutung der Alters-
vente neben der Jnvalidenverficherung getennzeichnet uud Hhabe
pabei jelbjtverftandlich nicht, twie e bei den Berficherungs-
technitern itblich ift, den Mafjtab bitrgerlicher Lebensverhalt-
nifje an proletarijche angelegt. Jch bin deshalb auch dagu
gelangt, der Ultersvente ecine gevingeve BVedeutung auf dem
Gyebiet Der Bwanggverficherung guguerternen ald der Juvaliven-
perfidherung. Die hohe Werthung, die id) dev JInvalidenvente
beilege, muf i) in gleicder Weije der Witwen- und Waijen-
perforgung vindiziven. Hinter beiden fritt ungweifelhaft die
Nltersrente an Bebeutung ftart suvitd.  Die Behandlung ber
IBitwenrente ijt mun in der JNegierungsvorlage eine etivas
giinjtigere, alg die, bie der Invalidenrente sutheil wurbe, Intmer-
hin gibt ¢3 nod) genug der Mdngel, die die Kritit herausjordern.
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Bor allem ift hervorzuheben, daf fitv die Witwenrente eire
moeifadje Kavenzfrift gilt: die von jedyzig Veitragsmonaten
(§ 5) und auferdem der einjahrige Beftand der Ehe gur Jeit
bes  Ablebens des Verficherten (§ 8). Die beiden. Frijten
founen ja gewif zufjammenfallen; fie founen fic) aber aud)
fummiven, Der § 18 des Enhwurfes jhliefst die Witwenvente
i gtoet Fallen ans, bie denentjchicdeniten Widerjprudy hervorrufen
miifjen. Wird die Ehe nach Vollendung des 50. Lebensjahres
bes Verficherten abgejdhlofien, fo joll die Witwe feinen Anjprid)
auf die Witwenvente, ja anch nicht einmal auf die Abfertigung
faben, wie fie § 23 cinfithet. Jit dies fchon cine itberfliijiige
$irte, itberfliifjig, weil ja joldye Ehen nntorijd zu den Selten-
heiten gehbren und den Bwed fyftematijcher Cridhleichung der
Witwenvente - faum verfolgen ditrften, fo ift die Bejtinmmung
pes § 18 8. 3 cine avge Barbavei. Hat ndmlich ein Ver-
ficherter Dereitd Juvalidenvente zuerfannt exhalten und heivatet
dann, fo ift die Fran im Falle feines Ablebens von der Cr-
langung der Witwenvente ausgejchloffen. Dag reiht fich wiirdig
in die Kette jener Veftimmungen cin, die von der Jnanjprud-
nahnme der Jnvalidenvente abjchvecten joflen. Die JInvaliden-
vente fanm ja auch von jitngeven Perjonen erlangt iwerden,
pavum fommt der befprochenen BVeftimmumg  auch eine Be-
dentung von erheblicher Tragiveite gu. Die Crfldvung ijt bei
ben Grundjdpen, Ddie der Negierungdvorlage 3u entnehuen
find, napeliegend. Die Verfichevungstechnit Lift e3 nicht
baf cine Nente gewdhet wird, wo Ffeine Beitvige gezablt
werden; mu wird  der in den GenuP der JInvalidenvente
Tretende einen Beitrag nidht weiter zahlen, aljo feine Witwen-
rente! Qm Falle der Wiederverheivatung evhalt die Witwe
eine Abfertigung im dreifachen Jahresbetvag der Witwenvente;
ijt dagegen die Wartefrift von fedhzig Weonaten zur Jeit des
Tobes Des Manned  noch nicht abgelouferr, daun iwerden
50 sJS{crg,ent der Juvalidenvente als einmalige Abfertigung
ewdhrt,

5 Man Hat fichy mit Redht itber die ungleiche Behandlung
aufgehalten, die unjer Unfallverficdherungdgejes den ehelichen
wnd unehelichen Kindern utheil twerben I(aft, indem den
ehelich 15 Perzent, den unehelich nur 10 Perzent des Jahres-



29

avbeitdverbienjtes, und zwar bid zum vollendeten 15, Lebens-
jahr als Nente gewdhrt werden. Was foll man exjt jur Vor-
fage fagen, bie ofyite jeden nlaf und ohue den Verfud einer
Begritndung, lediglich zur Befriedigung der Frommen im
Qande, diennehelidhen Kinder von der Gewibhrung
cines Gryiehungsbeitrages vo ([ftdndig ausjdhlieft?
Selbjt pas allgemeine bitrgerfiche Gejebbuch) aus dem
Jahre 1811 gewahrt den unehelichen Kindern einen Alimen-
tationsanfpruch gegeniiber dem Bater. Jm Jahre 1901 wagt
man e i einer Megierungdvorlage, binter das allgemeine
bitrgerliche Gefepsbuch guriidzugehen, die unehelichen Kindev
pont jedem Anfpruch  auszujchliepen! Glaubt man wictlid)
vamit die Moral zu Heben? €3 fommt daguw aud) nodh, daf
die Ausjhlicfungsgriinde des § 18 nidht muv fiiv die Witwen-,
jonbern auch fitr die Waifenvente Geltung Haben follen, wo-
purch) die nadytrdgliche Legitimation der Kinder verhinbdert
werden fam. Und endlich geht man anch hHinter dad Unfall-
verficherungdgejes in  der Ridtung uvick, daf der Cr-
sichungsbeitvag e bi8  gum  vollenbeten 14, Lebensjahre
und  nicht mehr  bid um  Abjhlup  bes 15, Lebens-
jabres gewdhrt werden foll. Der Entourf meint bier,
bafy ,bie Fejtiebung einer verhaltuipmdapig furzen Dauer
per Grzichungsbeitrage gleichfalls dem Gyedanfen entjpricht,
bafs dburd) den Bwang thatjddlicd) mir das nothwendige Maf
von Fitrjorge gefichert werden joll. Mit Juviidlegung der
Altersqrenge, mit weldher die Schulpflicht endet, it gumeift
bie Mbglichteit ber Unterbringung ecines Kindes in einem
Grwerbszweig vorfhanbden, bagcr anch) bie Nothwendigkeit
eines Grziehungsbeitrages feine wnbedingte mehr,” Man fann
mit bofen Vorvahuungen der NReform der Unfallverficherung
entgegengefehen, wenn fie vou denjelben Pevjonen, mit demfelben
(%cbanfenrcid)t[%um und derjelben Vorurtheilslofigteit gemadht
werdent wird, die fich hier befundet.

Bum Sdhluf modte i) nod) die Frage aufwerfen, wem
eigent(ich ein njpruch anf bdie einmalige Abfertigung an
Stelle der Witwen- und Waifenvente zufommt. Nad) § 4
bilbet den Gegenftand der Lerfidjerung fitr die Hinterbliebenen
der Unfpruch anf eine einmalige Abfertiqung der hinter-
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bliebenen Witwe, bezichungsweije Kinder. Das vithiel-
bajte , beziehungsweije” findet fich anch imt § 24, jo Ddaf es
untlar bleibt, ob Witwe und Waifen oder mur der eine
Thetl den Anjpruch) auf die Abfevtigung Haben.

V. Die Unforingung der Mittel.

Wabhrend fich nad)y meiner Schipung die Jahl der An-
geftellten, die ber gefeplichen Verficherung bediirfen, zwijdhen
250.000 und 300.000 bewegen diivfte, jdheint der Regierungs-
entiourf in jeinem ,Technijchen Vericht” von der Wmmahme
audzugehen, dafp  der gejeplich novmivten Werficherungs-
plicht Lediglich 83 PVerzent der in die amtliche Crhebung ein-
begogenen ngeftellten, im gangen 80.973, unterliegen werden,
Cine Begriindung wird man fiiv  diefe Aunahme in  dev
Negierungsvorlage vergeblich juchen,

Unter den BVerficherten find, dasd fallt fofort auf, jwei
Gruppen zu unterjcheiden. Der einen Gruppe gehoven Ddie-
jenigen Betricbsbeamten an, Ddie fiiv den Krantheitsfall im
Sinne des Gefepes bom  30. My 1888 und gegen Ddie
olgen von Betviebsunfillen in Gemapheit der Gejebe vom
28. Dezember 1887 und vom 20. Juli ‘1894 verfidhert find.
Bu der anderen Gruppe find jene Verfonen zu zdhlen, dic
einer  obligatorijchen Berfidherung gegentwdrtig  diberhaupt
nidht  unterfiegen, aber aud) in  Bufunit  Dden ~ Be-
ftimutungen der Gefepe diber die Krvanten- und Unfall-
verficherung nicht  untevtoorfen werden follen. Es ift
betannt, dafy  ber  Krvantenverficherungspflicht die in
Jnbujtrie,  Handel  und  Verfehr  fowie in  einem
Theile der freien Verufe bejchdftigten Beamten unterliegen.
Die Fahl derfelben lift fich aud) nicht anndhernd fejtitellen;
die Sranfheitsitatiftit unterjcheidet eben nicht soijchen Arbeitern
und Betviebsbeamten. Dagegen gejtattet die Unjallsftatiftit —
die lepterfdhienene begieht fich auf das Jahr 1898 —, einige
iutcr’jjmtte Thatjadpen fejtaujtellen. Nad) ber BVerufssifhlung
vom Jahre 1890 waven i der Land- wnd Forjtwirthichaft
22432, 1in der Jndujtrie 39.316, im Hanbdel und Vertehy
106,343, im gangen 168.091 ngejtellte Dbejchajtigt, Ddeven

&
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aht im Berlauf bes lepten Dezenniums bedeutend gejtiegen
ijt. Won biefen Angejtellten waven min im Jahre 1898 nack
per amtlichen Statifjtit gegen BVetriebsunfalle verfichert: Ju
oer Landwivthichaft 1809, in der Jubduftrie jowie im Handel
und Verfehr 35.940, bei den Cifenbahuen 81.998, indgefammt
119.747 Betviebsbeamte, Man fieht fofort, dafy das obiofe
Privifeg, die Ungejtellten der Verficherung zu entzichen, wieder
voriviegend ~bie Lanb- und Forftwivthjdajt in Anjpruch nimmt,
pont der wiv iiberdies wiffen, bdaf fie auch Ddem Sranfen-
perficherungsdgefepe nicht wnterliegt, Auch bdev gridpte Theil
pes Handels ijt von den Beftimmungen des MUnfallverfichernngs-
gefepes und die Gefammtheit der brfentlichen Angeftellten aud
pon den Veftimmuumgen des Kranfenverficherungsgejebes aus-
genonmen. Die Vortheile fiiv die dev obligatorijdhen Arbeiter-
verficherung unterliegenden Perjonen liegen auf Dder Hand,
b e durfte wohl ertwartet werden, dap dieje Lortheile bet
pem erften gegebenen 2nlafy auf die gefammte Beamtenjdjaft
audgedehut werben wiivden. Die Kranfen- wie die Unfallver-
ficherung ift nbthig, wm jene grofen Liicken theilweife auszu-
fitllen, die durch die Wartefrijten, aber aud) duvd) anbdere
Bejtimnugen der Regierungsvorlage entjtehen.

Diefen gegebenen natiirlichen Weg betritt der Entrourf
nicht. Die Landwirthjdhaft ift aud) im vorliegenden Fall ein
Rithr-mich-nicht-an, €3 gilt ald Apion, daf die Hevven Fiivft
Sdywargenberg und Konjorten von jdherer Noth bedringt
werden und beshalb ftandig der Rettung bediivfen, die ihuen
aucy Hier wicder autheil twird., Und nicht DOlof duveh bie
Unterfaffung  der Ausbehmuing  ded Kranfen- wnd Unfall-
verficherungsgefepes auf die Betviebsbeamten der Land- und
Forftwicthichaft! Tie Lorlage beftimmt im § 8, daf bder
Beig  der Jnbalidititsrente beim Vorhanbenjein besd An-
fpruches auf Sranfengeld erft nach Ablauf der jtatutenmifigen
Qranfenunterftitpungsvauer beginnt. Der § 26 [dpt dag Recht
bes Beoguged Dder Snvaliditdts- und Witwenvente fowie der
Graiehungsbeitvdge fitv diejenigen Perfonen ruhen, bdie auf
Grund der Unfallverficherungsgefese, einjehlieflich bes Bruber-
{abengefeied, eine Mente begiehen, und 3war fitr deven Daner
und bis zu deven Hihe. Dtaw follte nun meinen,. daf dit
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Berjdyiedenheit der gefeslichen Anjpriihe der zwei -Gruppen
von Berficherten aud) in der Hihe der Veitrige entjprechenven
Ausdruct finden werde. Wuch Ddiesd ift nicht der Fall. Die
Agravier jowie die Bifentlichen Korpovationen werden nidt
me auch in Subunft von der Unfall- wund Krantenverjicdherings-
pilicht Dbefreit Dleiben, einm Theil ihver Prdmien iird
— dhnliches qilt fiir den Handel — vou den An-
gejtellterr  und Untevnehmern der Juduftvie getvagen werden.
&egen diejes doppelte Privileg gibt e3 mir Cine Forderung:
bie Einbegichung aller Angeftellten in die obligatovijde
Sranfen- und Unfallverficherung,

Die Verficherten jollen nach der Vorlage in drei Ge-
haltstlajjen eingetheilt werden, und gwar mit Jahresbesiigen
poit 600 bi3 1200, bvon mehr ald 1200 big 2400 und bvon
mehr ald 2400 Kronen. Fiiv jede diefer Gehaltstlajjen find cine
einbeitliche Priamie und ein gleicher Penfions- wund Unter-
ftitgungdanjpruch vorgejehen. g)?an mufy dabei im Wuge be-
balten, dap nac) bden Crhebungen die Duvchjdnitisgehalte
awijchent 500 und 7488 Kvomen jahrlich jhwanten, um jid
daviiber einen Vegriff machen zu founen, ivie twenig fich die
fleine Bahl vou Beitvagd- und Unterftiipungstlafjen den ver-
fhiedenartigen Ctunahms- und Lebensverhiltnifien angupafjen
vermag. Die Dreithetlung Hat ?ur Ausidhaltung aller Ein-
fommen unter 600 Kronen gefithrt, fie fanm aber auch das
hihere Ginfommen mur in jehr gevingem Mafe beviidjidytigen,
was wohl von einem Spezialgejele fiiv- Beamte mit Fug und
Neht gefordert werden durfte. ,Die Cinfachheit im technijcdhen
ufban verlangte . . . . eine moglichit gevinge Nuancivung”,
und fo mufte der Forderung der Techuifer aud) Hier jenes
verniinftige BVerlangen zum Opfer fallen,

Die Vorlage gcgt, ie wir gefehen Haben, von einer
Anzahl von 80.973 Werficherten aud und gelangt unter
Bugrundelegung von feften Primien fitr die Anwartjchaften
auf die Juoaliditdts-, Alters- und Witwenventen zu der
YUnnahme cines Jahreserfordernifjes von 17,010.000 Kromen,
Bu diefem Nejultat founte die Vorlage aber miur durd) e
bei einem foztalen Verficherungdgefep bislang unbetannte
Mafregeln gelangen: durd) bden volljtdndigen Ausjchlufz der
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YUngeftellten, die das 50. Lebensjahr vollendet Haben, von der

- Berjiderung und daburcd), dap, wie jich die BVorlage naiv

genug ausbriidt, ,das Problem der Einbesiehung der bereits
angejtel(ten Bebdienfteten in die allgemeine BVerficherungdpflicht
auf einfache Avt” geldst wurde. Diefe ,einfache” Lojung
bejteht Ddavin, daf die dlteven Bebienjteten fitv das Fehlen
bes vonds i ber Weife auffonmmen, daf fie ,fpdater in den
Gyenufy der Alterdvente treten”, vichtiger, daf fie swar Prdamien
fiiv bie Altersvente zahlen, diefe Rente aber niemald erlangen
tounen.  Die Alterdvente toird fiiv bdie IMehrzahl der Ve~
ficherten zu einem Schaugericht, und dad memmen unfere LVer-
ficherungstechuiter die Lofung bdes fchwierigen Problems bder
Einbeyiehung der Dbeveits angeftellten Bedienjteten in die
Berficherung. Eine Lojung mag e3 fiiv private Verficherungs-
inftitute fein, die ben Bwed verfolgen, fite moglichjt grofe
Pramien miglichit gevinge Leiftungen au gewdbhren: anders ijt
3 Dei einem Jmjtitut fitr jogiale %erf‘id)erung. Der BVorlage
ftand Dber natiivliche Ausweg ded Staatsbeitraged offen, um
bie Deiden Sardinaflfehler zu vermeiden. Sie Hat diefen
Ausieg einguichlagen perhorreszict und dadurch die Vorlage
au einer unannehubaren gemacht.

Die durdhjchnittliche perzentuelle Belajtung bdes Ge-
faltes berechuet der ,Tedhnijche Bericht” jo, dafy er die feften
Pramien fite Alters-, Jnvaliditdts- und Witwenventen mit
1255 Perzent bder Ghehaltdjumme von 135,581.370 Kronen
anuimumt, dagw den Beitvag fiiv den Sidherheitsfonds mit
(52 Perzent und bas Erfordernify fiiv die Unterjtitbung bei
gteﬂcnlofigteit mit 0'5 Perzent Hingujchligt, woraus fic) ergibt,
baf ber wvolle Bebarf mit 13:57 Perzent des Gehaltes zu
vecen ift. Davon entfallenn im Mittel auf den Angeftellten
4:11 Perzent ded Gehaltes, wobei bdie in die erfte Gehalts-
flajfe gehirigen Berficherten ur Tragung bder Prdmie in
geringeven Ytafe Herangezogen iwerden als die der jweiten
und bie der lepteven ebenfalls weniger al3 bie der dritten
&ebaltstlaffe.

Das veftliche Criordernif in der Hihe von 946 Perzent
bed Gehalted ift vom Unternehmer aufsubringen. Dodh.
gejchicht Dag micht in Dder einbeitlichen Form einer firen

2
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Primie, Nad) § 33 der Vorlage erfolgt mur die Sidher-
ftellung der Altevs- und Witwenvente durch fejte Beitvdge.
Das fiiv bdie Vegahlung der Juvaliditdtdrente nothendige,
iiber die Pramienvejerve Hinausgehende Rejterfordernif;, fevner
pag jabrliche Crfordernif der Stellenlofigeitsunterititbung,
pie Crziehungsbeitrdge und Abfertigungen, enbdlich allfillige
Betriebsabginge find durdh jahrliche Umlagen der Dienjt
geber au becfen. Wi find  da uun gliictlich beinmt Kampf
swifchen Dectings= und Untlageverfahren gelandet, wie v
jchetut, obhue jede inneve oder dufere Nithigung. Freilich Hat
man fid) in eingeweihten Kreifen jdhon fange evzdblt, Hevr
Dv. Wolf fet zum Leiter des  verficherungstechnijchen
Depavtements  im Miniftevium  des Junern gevade zu dem
Bwede bevujen worden, um die ebenjo Heifen als thovichten
Wiinjche dev Unternehmer e exfitllen wund bei dev Unfall-
verficherung die Sapitalsdecung duvch bdas Umlageverfabhren
auoerjeben, gu einer Beit, wo man im Dentfhen Neiche
bemiipt ijt, einen Niichveg vom Umlage- ym Kapitals:
pectungsverfahren ansfindig su machen, Gine fleine Abjchlags
sablung foll wuw, wie e jcheint, in der Vorlage den Unfer
nehmern geboten werden, indem ein Theil des Erfordernijjes
im Wege wedhfeluder, dem jahrlichen Bedarf angepafster
Umlagen heveingebracht wevden foll.

An Jachlichen Avgumenten, die fiiv dag Umlageverfahren
im  vorliegenven Gefes fpredyen, vermag uns bie Vorlage
febr wenig und vor allem nidhts Newes angufiihren. So wird
und - evzahlf, dag beim Dettungsverfahren der Unternehmer
mit dem duvd)jdnittlich zehujachen Betvag der jabhrlichen
Ausgaben  belajtet 1wird, dagegen belajte die Umlage die
Untevnehmer anfangs verhiltnifmafig wenig; ,e8 bleiben den
Unternehmern, aljo der Land- und Fovjtwirthjchajt, dem
Handel und der Judujtrie, die Kapitalien mbglichit lange juv
Berfiigung”.  Dabet handelt 3 fich in Wivklichfeit mur um
velativ geringe Summen und um nidht fibermapig lange
Sriften. it etwa 20.000 bis 25.000 Dienjtgeber wiirde dev
entfallende Theil Dder fiven Prdmie an 6 Millionen Kronen
jabrlich, im Durdhichnitt 250 bis 300 Krvonen pro Jahr und
Dienjtgeber ausmadhen, Ueberwdltigend guvofy jind aljo die

’

~1



36

Qapitalien, bie den Unternehntern ,moglichit fange jur BVer-
fiigung bleiben”, gerade nicht. Was in der Vorlage auferdem
fitr obas lmlageverfahren geltend gemacht wird, it in
Wivtichfeit eine DOrenmende  Antlage gegen dasjelbe.
Auf Seite - 51 wird evfldrt: |, Die Lerpflichtung  des
Aubeitgebers  zur  Bebecung  des  gangen Erfordernifjes
per mfage, fjoweit Ddasjelbe micht aus bden bverfig-
baven Gebahrungsiiberichiifien bejtvitten werden fann, diirjte
pen Dienftgeberv gur BVorfidt bei;der
Suvaflidifirung und die Drgamne Der
Peunjionsanjalt sur fteten L1805 e
ber Anfprudgsbervedtigung gwingen”
Das it eine volle Vejtdtigung des Wnwurres, den wir gegen
bas llmlageoerfahren jtets evhoben haben: Ddap es geeiguet
ijt, bie Jujtiutte der Wnternehmer wie die der Werjid)erungs-
anjtalten gegen die wohlbegritndeten Anjpritce der Miitglieder
aufzuftachetn, wunt nur moglichit geringe jabrliche Umlagen zu
ergiclen. Die Velajtung durd) pie Wmlagenr joll wejentlich
gemildert toerdeit dadireh, bap bei Eintritt eines Invalivitats-
falles die fitv die Altersvente angefanumelte Primienvejerve
jur Bildung einer Ceibrente fitv  den Juvaliden verwenbdet
Wwird. Vei den jiingeven BVerfidhevten jowie bei  furzer Mit-
gliedjchajt der dlteren Mitglicder witd nady der Vorlage
jelbjt nicht verhindert werben ounen, bap bis zu 98 Perzent
ber Jnvalidititsvente durd) die Umlage 3u decten jein werdei.
(BVergleidye die Tabelle auf Seite 51 ber Vorlage.) Eine fernere
Steigerung famn die Wmlage bejonbderd duech) bie Jugrunbe-
fequng cines vierperentigen Binfenectriguijies evfahren, dag
ben wirtlichen Marttverhaltnifjen fiiv die Dauer faum ent-
fprechen diirfte.

Steben ber Sritit Dder von  Dder Vorlage angefiihrten
recht paclichen Scheinavgumente ijt 3 wofhl am Plake, eine
SReihe von Niomenten in Kivge sujammengujaijen, bie bom
Standpuntt der Werficherten, aber auch) der Unternehmer
umd der BVerficherungsanjtalten gegen das Tmlages, fiir
pas Decunggverfabhren jpredhen. Rorvausgefhictt fei, daf fich
mein Widerjprud) feineswegs gegen Umlagen bei der lnter-
tiigung  fitr  Stellenlofigteit und b® Den Ubfertigungen

ra
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vidhtet, fondern [(ediglich bei den Nenten. Wabhrend beim
Tedungsverfahren jedes Jahr feine duvchichnittlichen Félle
bon Juvaliditat, Alter, Tod  volljtdandig Durcd) Anfbringung
dev erforderlichen Qapitalien ficherjtellen mup, zahlt beim
Umlageverfahren jedes Jabhv lediglich die in . demfelben
wirtli) ausgegebenen Vetvdge und bewivtt Ddadurd), bdap
die Veitvdge von Jahr su Jabr Hoheve tverden, wihrend
die Prdmien bei der Kapitalsbecung gleiche” bleiben. Die
Wirtungen find nun fiir die Unternehmer verjchieden. Die
alten, fonjolidirten, ebenjo wie die voviibergehenden Vetriche
werden natiivlich begiinjtigt, indem fie in der Qage find, bdie
burd) fie vevurfachten Lajten auf bdie in jpdteren Jahren
hingutommenden newen Unternehnungen zu itberwdlzen, denen
daburd) die Sonfurvengfahigteit mehr oder minder erjchwert
wird. €3 werben o den dlteren wie den voriibergehenden
Betrieben auf Soften der mneuen, oft- jhwacheren, Gejdhente
ugewendet. Bei jtivferer Fluftuation in den Reihen der Unter-
nehuer, wie fie aum Beijpiel beim Baugewerbe Hervjdht,
vor allem aber bei wivthjhaftlichen Krijen, die ben Banterott
ableeicher Unternehmungen Herbeifiihren, miifjen bdie zuriid-
bleibenden Betriebe nicht mur fitr ihre, jondern audy fiiv die
Lajten dev Ber{dhwundenen aujfommen, und dagd gerabe in
einer Beit, two die Mehrlaft jhwerver empfunden wird. Durch
die ungfeichen Beitrdgeund duvd) den fteten Wedhfel in der Umlage
wird eine fortdauernde Beunruhigung und Unjicherheit in der
Bevialtung  der  Verfidherungsanitalten  Herbeigefithrt. Am
wicytigiten ijt jedod), daf, . wdahrend bei der Kapitalsdeding
die Pramie unverdndert bleibt, beim Umlageverfahren der
Beitrag in immer ftdrtever Progreffion fteigt. Das jtete, deu
Unternehmern jelbjtverftindlich unangenehme Anwachjen der
Beitedge bildet mm  den Anjporn  zu " deven Betimpfung,
dic in der Forberung auf Hevabjebung der Renten dev
tiinftigen Anjpruchsberechtigten, g,uméilen_ichJt der fdhon im
Rentenbeguge ftehenden Perjonen ihren Ausdruct findet.
Din s’ Mmlageverjalitean s Breglstn Hey
fapitalpifiyden QeYellTdaltiitets bvie
Gefabr, dah durd Gejepesdiuderungen
Srviippelund Greije, Witwen und Waijen
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umihretfargen Anfpridye gebradht werden,
Daf s fid) dabet nicht blof um ein ©dyrecgejpenit  Hanbelt,
jondern wum trauvige Wirklichteit, hat uns Ddie beviihmte
Sanivung ber Bruderlaben gezeigt, bdie ja wefentlid) Ddavin
beftanben Hat, dafy den dlteven Mitglicdern die nad)y einem
Subifat desd Oberiten Gerichtdhofes wohleriworbenen Anjpriiche
veduzirt, ja vielfach auc) den Jnvaliden, den Witwen wund
ben Waifen ihre Vegiige verringert wurden. Dad find die
widhtigiten Griinde, die miv jdon wegen der Cinithrung des
Umlageverfahrens die Borlage unannehmbar erjcheinen flajfen.

Sy habe ed vermicden, einen eingehenden BVevgleid)
mit der deutjchen Jnvalidenverficherung gu_iehen. An diefer
Gtelle ift er aber fdhwer zu umgehen. ©o fjehr man bem
peutjchen Gejepe, das dtbrigens firalicy erft eine micht un-
pepeutende BVerbefjerung exfahren Hat, die Gervingfiigigteit der
Qeiftungen gum Borwurfe machen fann, jo bejit e3 doch
einen orgu% gegeniiber ber ojterreichijhen Vorlage. €3
fnitpft nicht die Alters- und die Suvalibenrente an igo foeite
gehende Bedingungen, wie bev piterveichijche Entrourf. Wiihrend
bei uns gur Grlangung der Jnvalidenrente 260 %o%eu Warte-
frift vorgejdhlagen find, betvdgt diefe Frift in Deutjchland
900 Wochen. Vei der Altergrente ift bei uns eine Faremsfrit
pon 2080 Wodhen in Ausficht genommen, in Deutjchland
betriigt fie 1200 Woden, eine Difjereny vou etwa 17 Jahren,
Ror allem ift aber von ﬂBig))tigfeit, dafy bie Veitrige der
Borlage, wenn man die drei chaltstlaffen berfelben mit den
brei hichften Stlaffen des deutjchen Gyefeies vergleicht, bei der
Suvalidenvente anndhernd bas  8-——12fache Dder  deutjchen
Beitrdge ausmachen, wibhrend Ddie Jubalidenvente nur dasd
5 Sfache der deutjdyen, einjchliehlich des Reicysbeitrages jogar
nir das 3Y.—b'Hfache bietet. Bei der Altersvente jollen bie
Yngeftellten in Oejterveid) bas 10—16'/,fache zahlen und doch
wur dad 6—8face der dentjchen Altersvente, einjdylieflich) des
Reidysbeitrages fogar mur Dbas 4'/,—6'fache derfelben er-
halten, Wenn id) pas in nod) deutlicheren Biffern zum Aus-
pructe bringen joll, fo ift der Sachverhalt folgender:

Nacdy per biterveichijchen Vorlage foll fiiv 1 SKrone
Beitrag die Jnvalidbenvente jabhrlich 111133 Heller betragen,
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in Deutjdfand dagegen betvigt fie 172—200 Heller, ein-
ihlicglic) bes Neichsbeitvages 241304 Heller. Die Hiter-
reichijche Altersvente foll fitr 1 Srone Beitvag jabhrlich 2125
Heller Rente gewdhren, in Deutjchland werden fiir 1 ftrone
Beitrag 41—42 Heller, cinjdhlieflich des Reidysbeitrages jogar
53—59 Heller gewdbhrt. BVei diefer Vevedhmumg bin ich bei
Der deutfchen Juvalidenvente von dem Betrage ausgegangen,
weldher jehon nad) Ablauf der 200wdchentlichen Savenzfrijt
betwilligt wird. Jcd) habe die Veitrdge der gangen Kavenzyrijt
jelbjtredend funmmirt,

Jch vermeide es gerne, allzujehr in das Detail der Vor-
lage cingugehen. Jn zwei Punften muf ich aber hier von
diefem Worgang abweichen.  Jc) muf e als cine wedlofe
Bermehrung  dev Verwaltungsavbeiten beseichuen, dafy der
Cntowrf vicvteljihrige Beitvagsleiftungen novmivt, wibhrend
Das Unfallverficherungsgefes mur e Cingahlungstermine im
Jabre fennt.  Widptiger ijt die Beftintmung  des § 36, Dic
Criahrungen mit der SKranfenverficherung haben gelehrt, daf
e3 midht tenige Unternchmer gibt, die nicht mur ihre eigenen
Beitrdge jhuldig bleiben, jondern auch die den Avbeitern und
Beamten vom Lohue in WAbsug gebrachten Pramientheile un-
gejtvaft fitv fid) behalten. Sie jind namlic) nach dem geltenden
Gefels perjonlic) zur Leiftung des Gejammtbeifrages an die
Sranfenfafjen verpflichtet und ditvfen wei Drittel des Bei-
trages vom Xohne des Verficherten heveinbringen. Bei diefer
Stonjtruttion ijt der Oberjte Gerichtshof der Anjdhauung, dafs
bie Juriidbehaltung des abgesogenen BVeitvages feine Verun-
trewung involbirt. Wollte man diefe verlumpten Unternehmer
treffen und die ADLfiihrung wenigjtens der den Verficherten
it Abjug gebrachten Pramien an die Anjtalt fichern, fo
mufite man bejtimmen, dafy der Unternehmer den Veitvag des
Lerfiherten vom Gehalt in Abzug 3u bringen und an die
Anftalt abzufiihren Habe. Das wiirde }rcilid} per Regierung
bie lngnade derjenigen Prefie sugesogen haben, die 3 it
ihre hehre Aufgabe anfieht, die unvedlichen Unternehnier mit
Aufgebot aller Krdjte in Schu u nehmen. Und jo bleibt
denn ber § 36 der Worlage bet dev bisherigen Konjteuttion, die
die Anjtalt jchublos (aft.
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UeberDlicten wiv die Ausfithrungen iiber die Anforingung
per Mittel, jo finden wir, daf alle au friherer Stelle
geviigten Meangel dev Vorlage hier zumeift ihre CErfldrung
finben. Um bder Staatshilfe ans dbem Wege zu geheu, wm eine
jtarfere Juanfpruchnahme der Unternehmer Fu vermeiden, um
pie llmlage mbglichft tief zu Halten, hat man den Sveis bder
LBerfidhevten eingejchrdntt, hat man die Altersvente filv  die
meiften Weitglieder unerveichbar gemacht, - fucht man  die
erficherten von  der CErlangung bder Jnbalidenvente in
vaffinivter Weife abzujdhreden, gewdhrt man die Stellen-
{ofigteitsunterftiipung  mur in  Auswahmsfallen. Die Ver-
ficherungstechnif, der man vou mancher Seite aus  Anlaf
diejer Vorlage Lobgejange angeftimmt Hat, ijt der cigentliche
Feind diefer Vorlage; fie in %erbiubung mit  ber unaug-
vottbaren  Nadhtivddhteranfiafjung des Staates hat die ent-
jcheibende JRolle bet der Geftaltung ded Regierungdentronurfes
gejpielt.

VI. Die Drganijation der BVerjiderung,

Zas Sdmerzenstind der jozialen Berficherung ift, wie
in Deutjchland, jo auch) in Oejtevveid) feit jeher die Organi-
jationsfrage. Wdahrend bdie Organijation der privaten Ver-
lichernngsnijtitute iiberall bazsfelac flave Bild bietet, nivgends
als Problem gilt, vielmehr ein jtraffer, bureautratijcher Aufban
wmit mbglichfter Villigkeit Dbet ben untergeordneten DOrganen
gan jelbjtverjtandlich ijt, weid)t das Bild der obligatorijchen
Yrbeiterverficherimg davon ab. Bei diefer muf eine NReihe von
Bebingungen erfiillt jein, deven Crfiillung oft jdhier uniiber-
windliche Schivierigteiten entgegenftehen. Eine grundlegende
Forderung ift die Selbjtvermaltung, die bie Frage hier ju
etnent fomplizivten Problem gefjtaltet. Die Bevilferung Hat
einen begriindeten Wideriillen gegen die Avmenpilege, nidht
mir wegen  der lmguldnglichfeit ded von  ihr Gebotenen,
joubern auch tweil bie Leiftungen bderfelben nicht als wohls
erworbenes Necht, vielmehr als Gewihrung ciner Gnade auf-
qgefafst werden. Wor allem aber, weil die Armemmterjtiifung
tn mandjer Beziehung  dhnliche Folgen nach fidh zieht wie
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etva  die Verurtheilung wegen  cines  gemeinen Ver-
brechens.  Qu ber  DHeutigen  Gefelfchajtsordmmg  gilt
ebert der Avme, der auf Unterftitbung Anjpruch erhebt,
alg ehrios. Soll dicjer Chavatter der Armenpflege nidht in
die foziale Verficherung mit Hiniibergejchleppt twerden, jo darf
fie nicht der Bureaufratie yur unumjchrdaniten Hevrjdaft itber-
laffen bletben; bdie Verficherten miiffen ein gropes Mafz von
Ginflufy erhalten. Die Selbjtverwaltung ift aber aud) noth-
wendig, um durch die Selbjtfontrole gu erveichen, wad bei
ben privaten Jnjtituten durch) mehr oder minder dhifandje
Mafregeln  dangeftvebt 1wird. it wentger widhtig ift die
Billigteit der Verwaltung. Die Unjummen, die die Privat-
verficherung vergendet, fommen und miiffen bei der jozialen
Berficherung exfpart werden. Dag Verhiltnif der Vermwaltungs-
foften ju den Leiftungen der Berficherung darf nicht den An-
jehein erweden, al@ wive bdie WVerficherung nicht der Mit-
glicder wegen da, 3 Ddarf nidht ein grofer Theil der Ein-
 nahmen dem Fwed der Verficherung entzogen werden. Davan
veiht fich al3 Dritte Forderung, daf die Organijation der
nothwendigen fyftematijchen, vermiinjtigen Sujammenfafjung
aller Verficherungsyweige fein Hindernify in den Weg lege.

Wenn ich) mit der lepten Forberung beginme, jo 1ft
ba Folgendes su bemerfen: Schon DHeute ift der Komplex
pon Organifationen auf dem Gebiete bder Berficherung ein
bald uniiberjehbaver. 3 geht baburd) eine Unjumme von
Geldbmitteln und Krdften ywedlos verforen, ja es werden der
Grreichung  de3 Verficherungdzwedes bald grdfeve, bald
gevingere Schvieritgeiten  beveitet! Wir befiben fieben
Qategorien von SKranfenfaffen, etwa vier Arten von Unfall-
verficherungsinitituten, verjchiedene Cinvidhtungen fiiv JIn-
paliden-, Witwen- und Waifenverjorgung. €8 faun  anch
cinem fleinen Unternehmer leicht begegnen, bdafp er fein
Perjonal bei drei Jnjtituten u  verfidern gendthigt ijt.
Neben der Krdjtevergeudung bei den Unternehmern geht die
Verjchwendung an Verwaltungsfojten und Hand in Hand
pamit die Unfenntnifp der geltenden Gefepgebung bei ben
Verficherten einher. Daf  hier Wandel nothwendig it
paviiber ijt ja jchier alle Welt einig. Ueber den Weg freilid,
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bent bie Meform eingujchlagen bhat, Derrfcht der fehirfjte
Widerfireit. €3 gibt mafgebende Kreije, die ben Bwed der
Reform in einer volljtanbigen Nullitizivung des Einjlufies
per Verficdherten fehen *umd bdie je ceher je Lieber unjere
pifentlichen  Berfidhernngsinjtitute  einer new  entjtehenden
Bureaufratie, einer Mijchung  von pIatte?cr Jurifterei und
cbenjo platter BVerficherungstedhnit, ausliejern mochten. Die
Selbjtverwaltung ijt, zu diefer Crfenntnip muf man fich
boch burdyringen, regelmdapig mur bei (o Falem Anfbau
und Hevangiehung aller Verfiderungssoeige mbglich. Be-
jeitigt man die (nfale Organijation als BVajs und fehrt man
bas BVerhaltnif um, indem man als Grundlage nicht die unteve
Ginbeit nimmt, jo verjdhwindet die Selbjtvermwaltung, es wird
alles — ber Sehein mag  durd) Deforvationsjtiide bdaviiber
taujchen — der Bureaufratie ausdgeliefert. Die Vorausjebung
fitr die Selbjtveriwaltung und fiir eine billige BVerwaltung
ijt dbemnach, baf man auf mibglichit engem Territorium alle
Berficdherten in einheitlichen Safjen oder [ofalen SKafjen-
perbanden veveinigt und Ddiefen bdie lnferftiibungen fiiv
poriibergehende Erwerbsunfabigteit jowie alle einmaligen
Ceiftungen auferlegt. Was daritber hinausgeht, Invaliditdts-,
Alters-, Witwen- und Waifenverjorgung, mup von territorial
geglicberten Berbinden bder [ofalen Kafjen iibernommen
werben.  Anf diefem Wege twird ein einbeitlidyer Beitrag
miglich, der an ein drilich naleftehendes Jnjtitut abaufiihren
wire, bie Sontrole wird erleichtert. Der Gegenjap der
Suterefjen, der heute fich redht unangenchm fiihlbar madt,
verfhindet villig.

it nun die Vorlage bemiiht, diejen Weg vorzubereiten
und gu erleichtern? Dad Gegentheil gejchieht. Der Entrourf
jehlagt den umgefehrien Weg ein, indem ev zum Mittelpuntt
per Berficherung ein Jentvalinjtitut madht und daneben von
biefem abbdngige Lotalorganijotionen einfithrt. Nidht genug
paran! Wir Haben ahlreiche Kranfenfajjen, die BVorlage
jchaift eine meue, indem fie bei voriibergehender Invaliditit
einer Gruppe © von  Mitgliedern  Unterjtiifungen gewdhren
will, Wi befigen Unfallverficherungsanitalten, bier wird eine
neue fiilv die Veamten gejchajjen. Es joll die Jnvaliditdts-
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und Alterdverfiherung fiiv alle gegen Qohn und Gehalt
Bejddftigten einfeitlich orvganifict werden, Hier wivd fchon
im voraus eine felbftjtandige Jnjtitution fiiv einen Theil
der ber Verficherung Bediirftigen i BVorjdhlag gebracht. Das
ift pie Sonfujion in Vermaneng auf dem Gebiete
ber fozialen QEeriid)crungéorganiiation.‘ Jede  verniinffige
Rejorm muB durch die Vorjchlage exjchwert werden.

Sreilich behauptet die Vorlage, dafy ihr oberjter Grund
jab bei der Lojung Dder VBetviebsorganijation die Erziching
oes thunlichjt billigen Funttionivens war. Su diejem Fwece
gerabe bringt fie fiiv gang Oefterveich die Erricdhtung ciner
eingigen WPenjionsanjtalt in Vorjdlag, die ihren Sip in Wien
hat und bei der bdie gefammte im Gejepe  vovgefehene Ver-
ficherung erfolgen joll.  Sur Anusgleichung der durch die ein-
beitlidje NRetchsanjtalt entjtehenden Schwierigteiten und Fur
Crmbglichung der Kontrole foll der ,ene Gedanfe” der
Scdhafpung  von Lofalverbdnden Ddienen, die als Ovgane der
Lenjionsanftalt und als Gejchdjtsfithrer devjelben gedady
lind. Grundjaplich foll in jedem politijehen Bezivt ein jolcher
Aotalverband, bei gu geringer Bahl der Verficherten audh fiiv
jruei bis brei Vezivte ein jolher Verband evvichtet werbden.
eber die Durchpihrbarteit diefer Ovganifation jcheinen die
Lerfajjer des Entiwourfes aud) nicht die oberflachlichjten Beved)-
nungen angeftellt zu Haben, Sie wiven fouft  jchwerlich zur
vorliegenden Formulivung gelangt. Anfangs des Jahres 1900
Datten wiv in Dejterveich) 346 Vegivtshauptmannjdhaften und
33 Ctddte mit cigenem Statut, yujoamien demnacd) 379 poli
tijche Begivfe. Nimmt man die Fahl der Verficherten nady
der Borlage mit xund 80,000 au, jo entfallen duvdhjchnittlicy
auf einen Begivk 211 Angejtellte. immt man jelbjt die Sah
der Berficherten doppelt 10 hodh, o exhoht fich dadurch) der
Durchjchnitt nur auf 422, Blidt man nun die Cvgebnifje der
amtlichen Cnquete auch nmur  jliichtig duve), jo findet man
jehs Stadte, bezieGungsweife Vezivfe, und war Wien, Gray,
Frieft, Prag, Kavolinenthal und Britun, mit iiber je 1000 An-
gejtellten, dagegen 154 politijdhe Vegivfe mitunte v 100 Ver-
jicherten. Wie will man da grundjaplich fiir jeden politijhen
Bezivt einen Lofalverband jchaffen 1und die exforderflichen ge-
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fhulten  Strdfte filv  die Selbjtverivaltung - exlangen? Die
Megel wird von vornherein jur Ausnahme werden, im allers
beften Falle wird man fiiv die 379 Vezirte 150 bis 180 Lofal-
verbdnde freiven fommen. Und auch dann werden diejelben nux
eine fleine Sahl von Verficherten, aber dafiiv oft ein ungeheures
Fervitovium umfaffen, twad geeiguet erfdyeint, die @clgfwet'—
waltung lahmaulegen und an ihre Stelle cin Beankenheer zu
feten. Died oivd gerabegut evzivungen terden duvch die wm-
fajfende, den Yofalverbdnden jugedachte Sompetenz, durd
ufgaben, die im unbejoldeten Ehrengmt abfolut nicht exfiill-
bar find, Nad) § 58 ber Borlage Founen den Lofal-
verbanden und tverden twohl audy iibertragen werdben die Anf-
nahme und Evidenzfithrung der Verficherten und der Rentner,
die Qontrole fiber die Crfitllung der Verficherungs- und An-
neldepflicht, die Einhebung der Prdmien, die Auszahlung der
JNenten und ber Unterftiibungen, bdie Vequtacdhtung der An-
jpriiche, bie Sontrole der Nentner. Dag find umeift Ge-
jchdfte, die von feft befoldeten Beamten ausgefithrt twerden
mitfjen. Nehmen wir auch) nur einen BVeamten fitr den inneren
uid einen goeiten fitv ben auswdrtigen Dienft, ferner einen
purchjdhnittlichen Gehalt von 2000 Sronen und jachliche Aug-
gaben i der Hihe von 1000 Kronen jabhrlih — alles eher
s tief als au hoch gegriffen —, fo  ergibt bdas fiix  jeden
Yofalverband eine Jahredausgabe von 5000 Krouwen, fitx
150 big 180 Verbdnde den enormen Vetrag von 750.000 bis
900.000 Stronen, Oder glaubt man vielleicht im Minifterivm
Ded Junern, Dder Smi?cubicuit, bie Sdjreibgefchdfte, die
stontrole der Untermehmungen und dev Rentner fwerden von
den Lofalverbianden ofhue beamtete Funftiondrve durchaufiihren
fein?  Und mit einem  Gehalt von  durchichnittlich
2000 Sronen twird man noc) feinedvegd Krdfte von Holher
Qualififation erlangen, Der ,Tednifche Bericht” bevechnet
e auf Seite 59 bder Vorlage die gefammten Vertaliungs-
fpefen mit wicht einmal gang 600.000 Sronen. Man bedenfe,
pafy ber gentrale Apparat nicht blof fiiv veine Vertwaltungs-
swecte, fonbern auch fiir die durch bdie fprachliche Ber-
jhiedenbeit entftehenden Koften belaftet tverden twird, Der
Staat fann e nur fdhwer oder gav nicht durchjeben, daf
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jeine Beamden iiberall der bdeutjchen Spradje mddtig find.
Wie joll die Penfionsanjtalt ohne grofe Kofjten dieje Schwierig-
fetten itberiinden ? Ein BVeamtenftab im Jentrum, nach dem
poppelten Gefichtspuntt dev jachlichen und fpradylichen Quali-
fifation gujammengeftellt, verurjacht natiivlid) eine hehe NRegie,
E3 fommen Ddazu die Koften der Delegivtenverjammilungen,
de3 Vorftanded und der Lofalausichiifie. Jch jchiabe deshalb
die gefammten Negiefpejen minbdeftens doppelt jo Hodh ein
al3 die Vorlage und bin zur Annahme geneigt, taf diefe
meire Sdigung nodh evheblich hinter der Wirflichfeit uriic-
bleiben mwird. Alfo ein Apparat, Foftjpieliger ald bder der
privaten  Verfiherungsinftitute, der Cinfluf bder IMit-
glieder twegen Dder  territovialen usdbehmmg der Lofal-
verbdande und der Entfermung der Renjionsanjtalt jajt Null;
ein grofer BVeamtenjtab: dasg ijt die Wirfung des ,meucn
Gedantens”, das die Wirtung der Jentralijation, zu  Dder
allerdings die velativ gervinge Sahl der Verficherten ndthigen
mu. Und zu all dem fommt noch der Umftand — bdaf man
die Verficherungstechnifer erft davauf aufmerfjom madyen
muf, ijt doch vedht vevwunbderlich —, dafp die Lotalverbdnde
nicht die gevingjte matervielle Veranlafjung u  einer fjpars
famen, dfonomijhen Gebahrung mit den Mitteln der Anijtalt
haten werden, Sie gahlen ihre fixen Beitvage, fie entridhten
die gleichen Umlagen im gangen Reiche, und die nothwendige
Sonjequeny wird jein, daf man e dipevall im Reiche bden
Joerven in Wien” dfiberlaffen wird, jdhlecht und rvecht by
Augfommen mit den Lrdmien gu finden. Der Kontrolapparat
wird meiner Ueberzeugung nach von den Lofalverbinden in
der Jegel fehr jehlecht gehandhabt werden. Jrgendein Ffithl-
baves matericlles JInterefje - miiffen folche Unterorganijationen
jtetd Gaben, wenn nicht pon vornherein Dbei ibhnen Gleich-
giltigteit gegeniiber der Hiohe der Ausgaben entjtehen foll.
Man pilegt das qewdhnlich fo gu machen, daf die Seftionen
einen Theil dev Lajten jelbjt aufbringen miiffen; ein Weg,
per hier mnicht ecingejchlagen twurbe. Freilid) miigten Ddie
Seftionen dann groger an Mitgliederzahl jein. Das Fazit
it mum  eine zentvale Organifation, bdie thewer und
jehlecht funttionirt, trop des Biev unguldiji'gen Bergleichs mit
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pen oureautratifchen Privatinjtituten, den die Vorlage zieht.
Aber auch der Gfiederung nady Landern oder nach Linder-
qruppent jtehen die g(eicg]czn Sdhierigeiten entgegen, vermeéhrt
i die der yu fleinen Mitgliederzahl.

Setne der Vebingungen, bdie wir an die Organifation
jte(fen miiffen, wird Hier evfiillt. Weder wird uns der Weg
aur Reform der gejammien Sozialverfidjerung offen gehalten,
nod) wird die Selbjtverwaltung ermdglicht, nody aucy wird
cine billige Verwaltung jtattfinden. Dafiiv finden twiv einen
weiteven Uebelftand: NVian jchafft einerfeits den Verficherungs-
wang, man Hat aber nicht den Weuth, Bwangsinjtitute u
%d)nffm. Man wiederholt vielmehr diefrither begangenen und
bereuten Fehler hier rubig wieder. Jeder grifere Unternehmer,
jeber Streis von Unternehmern ober Angejtellten, Ddie mit
irgend etwas umzufrieden jein werben, fdunen aus der Pen-
jionsanjtalt ausjdyeiden. Die privaten Berficherungsinititute
piivfen  die befferen Risfen an fich zichen. Und all dies
unter ber mo?lwolleuben Patronang uujerer Verfidherungs:
technifer, die offenbar glauben, im eingelnen Falle jdhon das
perfhindern i fomuen, was fie genevell geftatten. Dev Boden
pes (Sefetied wird daburch ein vollig unjichever.

Peeine ablehuende Haltung zt der proponivten Organi-
jation ijt bamit wobhl hinveichend motivivt. Jdh fiige nod
bhingu, daf ba3 erfte Statut vom Weinifter des Jnunern
oftroyivt wird und mer mit Jweidrittelmajovitdt durd) die
Gyeneralverjammbmg abgedndert werden darf, daf ferner trof
per jehlimmiten Grfahrungen bei den Krantentafjen und den Un-
jallverfidherungdanitalten in der Vorlage dem Wahljchwindel die
Thore gajtfreundlich weit aufgethan werden. Man fann dar-
aus jdhliefen, wie grof bie Feindfeligfeit im Minijterinm des
Sunern gegen bie Manipulationen bei den Wahlen jein mag,
ie fie yum Beifpiel bdie Wiener Begivtstrantentafje fiivylicy
ohne jede Schen vor der gamgen Oeffentlichteit ungehindert
purdyfithren durfte.

VII. Sdlufergebnijie.

Wie viele andere, bin aud) id) mit einer entjdjieden

gitnjtigen Boveingenommenfeit dem Gefebentwurfe iiber die
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Penfionsverficherung der Privatbeamien = gegeniibergetreten,
3 war jelbjtverjtdndlich mit dem Grundgedanfen  der
Swangsvericdherung, der Gewdbhrung von Renten  bei Jn-
validitdt und Alter, fowie bei Todesfdllen an Witwen wnd
Waifen, ebenfo mit den fonjtigen Unterjtitbungszweigen, aber
auch mit dem Syjtem der Gehaltstlajfen voll einverjtanden.
S meinte bei Veginn meines” Studiums  dex LBorlage, daf
durd) einige mehr ober minder einjdhneidende Aenderungen
die Unuchmbarteit bes Cntwurfes 3 erveichen wire. e
teiter meine Unterjudgung  fortjchritt, um fo peffimiftijcher
tourde meine nffafjung. Hatte i) guerit den, wie ich glaubte,
leicht vepavivbaven Ausichlufy Dder jiimgeren . und  dlteren
Sdichten dev ngejtellten, wie der Handhmgdgehilfen von
der Berfiherung unangenehm emphunden, jo jah ich dald,
bap eine Altersvente zu gewdhren gar nid)t beabjichtigt war,
und daf fie mur als Mittel dienen jollte, die Jnanjpruch-
nahme einer Juvalidenvente auf das allergeringjte Maf ein- -
gujchrinten. Jch erfannte, dafy die Untertiipung bei Stellen-
lojigteit nut Schein fei, und daf die Sulafjung des Umlage-
verfahrens die jhweriten Gefahren fiiv die Sufunft  Hevauf-
bejchwisren mitfie.  Jd) jah endlich eine Orvganijation, Ddie
pentralifivt, buveanfratij) und foftjpielig werden mufte. Und
e3 dringte fich miv jhlieRlich die Frage auf: Jjt eine Anmen-
- dirung  diejer Vorlage mdglich ? 1nd wenn ich die Jrage
berneinte, mufte fich die weiteve Frage’ davan fuiipfen:  Ans
weldyer Quelle fliefen die fardinalen Fehler des Cntiwurfes ?

S bin mun in der That au der Weberzengung
gelangt, dafy Ddie Mdangel der LBorlage {o
mannigfacdy und widtig. jiud, daf ent-
ipredende Verdndevungen borunehmen
nichts andeves bedeuten witrde, ald cinen
Dollig nenen Gefepentwuri auszuavbeiten.
o) Dabe fchon  mehrmals  betont, daf  ber Ginflup
ber Verficherungstechnifer an den meiften jehweven Méngeln
Schuld  trdgt. Nach meiner  Anjicht  foll  auf  dem
&ebiete der fozialen Verficherung der BVerficherungstechnifer
mie dev Gehilfe des Sogialpolititers fein, nicht aber der wn-
umjdrantte Hevr der Situation, Die  gefepliche Bwangs-
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verficherung der  avbeitenden Vevdlferung Hat ibhre eigenen,
pou  denen  der Privatverjicherung  vielfad) abweidhenden
(yejee. Wber fie hat jie nicht deshalb alletn, weil e fich) um
ciue obligatorvifde Verficherung, fondern vor allent,
weil und wo  e3  jich um eine obligatorifdhe W a | | e n-
perfidevumg Dhaubelt. Je iweniger fjie [ebteves ijt,
wmjonmehy  treten die Gefebe der privaten Verfidherung in
pen Bordergrind, Das ijt e3 aud), was neine Angrijfe gegen
pie Verficherungstechniter yum Theil abidhwdcht. €3 hHandelte
jig Dbet Dder Worlage in Wirvklichteit wm  feine Miafjen-
verficherung, und es tritt dagu noch) der Mangel jedweder
Staatshilfe. Diefe beiden Umijtande evflaren viele und viel-
feicht Die fchlimmiten Mingel des (S'ntmurfcs. Sie ertlaven
pie Nichteinbeiehung Dder dlteven Angejtellten, den Schein-
dyarvafter der Altersvente, die Abjchrectung von der Juvaliden-
vente, vor allem aber bdie vdllig miflungene zentralifivte
Organijation, wobet jofort hingugefitgt werden mup, daf eine
pezentralificte, tevrvitoviafe Ovganijation tvegen des Fehlens
per Maffen noch teit weniger durdhfithrbar gewefen wire.
Und jo werde id) bei vubhiger Crivdgung der Sadylage
s dem Gedanfen gebracht, dev jid) vielen a priori aujgedringt
hat. Das fdyeinbar verjchiedene Jnuterefie der Privatbeamten
und Avbeiter ift in Wirtlichteit ein idbentifches. €3 Fann fiiv
die erfteven feine wirfjame BVerfiherung erreicht werden, venn
nidht durch) Hevanziehung der grofen Majjen an die Stelle
bes verficherungstechnijchen Problems bdas fozialpolitijhe in
die erjte Linie geviidt wivd, v dann ift die Staatshilfe
erceichbar und gevechtfertigt, ohne die webder die Fnvaliditits-
und Altersverficherung, noch dbie Witwen- und Waifenverjor-
qung denfbar jind. Dann erjt verjdvindet die Moglichteit des
Yusjchlufjes der bLediirftigiten Schichten aud den NHethen der
Berficherten, es wicd die Haarjpalteret bei der bgrenzung
Des Streifes ber ib‘criig)cruug-Spﬂid)tigcu unmdglich, und es fann
die Grlangung: der NRente an weit milbere Vorausjepungen
gefniipft werden. Freilich verfenne idy die jeheinbaren Schatten-
jeiten diefes Standbpunttes duvchaus mnicht. JFm  Rabhmen
pes allgemeinen Juvaliditits- und Altevsverficherungsdgeiehes
finvet mandhed Stiictchen Jucerbrot feinen Plap, dad auj die
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Angeftellten jeine Anziehungstraft ausitht. E8 fann aber die
Wahl nicht fdhroer twerden, wenn fie erfolgen foll wijchen
hochtonenden [(eeven Werjprechungen und einer wabhricheinlich
bejcheideneren, aber™ dod) erveihbaren VBerfiherung gegen
Snoaliditdt und Alter, fir Witwen und Whaifen.- 1nd fo
bringt denn alles zu dem Gyedanfen, daf den Privatbeamten
nicht duvch ein Spezialgefes, jondern durc) ein auf bdie
gejammte avbeitende Bevilfering ausgedehnted Gefes iiber
Snoaliditit und  Altersverficherung, Witwen- und LWaifen-
verjorgung in ifrer jhweven Noth Hilfe werden fann, Sie
miijfen deshalb — bie Jeit drangt die Avbeiter jeht mehr als
je aum energijchen Handeln — in ihrem eigenen Jntevefje
einftimmen  in den mdchtigen Ruf, der fich bald in allen
Gauen Oejterveichs erheben wirh : Hevaus mit einem
allgemeinen Gefe zuv BVervfidherung der
Snvaliben und Greije, der Witwen unbd
Waifen der arbeitenden Bevdlferung!



Gefeh-Enfouf
betreffend

vie Penfionsverfidjernng der in privaten Dienfien und ciniger
in dffentliden Dieuften Angefiellten.

I. Mmfang der BVerfiderungspilidyt.

§ 1, Berficherungspflichtia im Sinne diefed8 Gefetzes find vom
vollendetenn 18, Yebendjahre C(IIFefull e alle m privaten Dienften
gegent Nionatd= odber Jahredgehalt Angeitellten, 1oferne deren Be-
aitge (§ 3) bet etrem und pemfelben Dienjtaeber mindeftens 600 K.
jibrlich evveichen ; dann aud) folche in offentlichen Dienjten Ange-
tellte, foferne fie !‘cme,norn_mlm«'iplgen Anfpritdhe auf Fnvaliden-
untd Jlterspeniton, fowie auf Penjionen gu Gunjten ihrer Hinter-
blicberten Haben, jedoch mit Ausfehluf der im Hofdienfte, i Diente
bes Ctaates oder einer ftaatlichen Anftalt Angeftellten.

Yusgenommen {find Pednner und Frauen, weldje evft nach
Bollendung ded 50., beziehunggeife 40. Yebendjahred eme die Ver-
ficherungspilicht nach dem vorhevgehenden Abfape begriindende An-
ftelung  echalten, ferner jeme Pevfonen, auf weldhe die Gefinde-
ordmimgen Amvendung finden, oder welche ausjdhlieplic) oder vor-
wiegend (efindedienite vervichten. ha

Gin monatlich gesablter Tagedlohn ift nicht ald Monats-
gehalt im Sume bed erften Abfatzes diefed Paragraphen angu-
fehen. 4 . i :

Der WMinifter ded Fnmern ift evmadhtigt, im Einvernehmen
mit den betheiligten Mintitern eingelne Gruppen von Angeftellten,
weldye nach dent erften Abfatie diefed Paragraphen verficherungs-
pﬂlcg)tiq find, von dev Verficherungspflicht su befeien,

§ 92 Dag Gefets findet feine Amvenoung auf bdie i § 1,
ABf. 1, begeichneten Perfonen :
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1. weldhe auf Guund bder befondeven BVoridyriften itber bdie
Bevgwerts-Vruderladen i dem im § 10, AD. 1, ded Gcefeses vom
28. Juli 1889, N-G.-BL Nr. 127, begeichneten Umfange ver-
ficheviungdpflichtig find ; ; ; :
| 2. welche fich auf Grund einer fritheven Dienftleiftung beveits
im Genuffe einer Juvaliditits- oder Altersvente (Penfion, Bro-
vifion 1. dgl.) befinden, foferne diefe Vegitge die diefem Gefetse
fejtaefesten nicdrigiten Anwartichaften auf Fnvaliditits- wnd Alters-
venten evveichen oder itberiteigen ; y

3., weldhe dauernd tm Auslande Lefchdaftigt werden.

11. Gintheihmg der Berfidernngspilidtigen.

§ 3. Die in § 1, Abj, 1, begeichneten verficherungdpilichtigen
Perfonen werden nac) Mafgabe threr Fahresbesiige ur et Ge-
Daltstlaffen eingereiht, und war in die:

®ehaltstlafie mit Jahresbesiigen bis u 1200 8.2
1L, Gehaltstlafie mit Jahresbesitgen von mehr als 1200 K.
bid zu 2400 K.
¢ 111 Gehaltstlafie mit Jahresbesitgen von mehr al8 2400 K.
Bei Crmitthmg dev pbigen GehaltSclaffen find aud LQuiartier=
elder, Attivitdts- und Funttiondzulagen, fowie alle Avten von
Natuvalbesitgen in den Gehalt eingubezichen.
~ Hiebei 1ft, joweit nicht ein hoherer Werth nachgewicien wird,
eine Yeaturalbwohmmg mit 15 Perzent des baaven Gehalts, eine
aturalwobhmung einjdhliehlich freier Beheinung und Beleuchtung
mit 20 Perzent, eine foldhe jammt Verfditigung mit 331/, Perzent
ves baaven Gehaltd in Anvedhmmg ju bringen. Jm Uebrigen ift
ber Werth bder Ellutu_rulbesii\]c nach den Brtlichen Durchichnitts-
preifen in Anfaps gu ftellen, Ueber denfelben entjcheidet im Streil-
falle tn evfter Jnftang die politiiche Vegivtsbehorde, in deven
Syrengel der Dienftort bes Verficherten gelegen ift (§ 75, Schlupabiap).

Tanticnen und andeve vom Gejhdftsevtragnifie abhingige
Begiige, ferner Velohmmgen find muw damn i den Gebalt eingu-
Desiehen, wenn fie erfahrung8gemi mindeftend ein Drittel dev
feiten Begiige ausmadhen, oder wemt fite diefelben ein Miimdeft-
betrag gewdfrleiftet ift, und gwar im erfteren Falle mit einem
Drittel der feften Bezitge, im lefteren Falle mit dem gewdhr-
(eifteten Mindejtbetvage. ! _

it eine Berjon bei verfchiedenen Dienftgebern angeftellt, jo
* unterliegt diefelbe der Verficherungspilicht mur vitdfichtlich ihrev
Hauptbeichiftigung. Dev hichitbesahlte Dienjt gilt ald Haupt-

bejchdftigung.
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L Gegenjtand der Verjidjernngspilidt. ;
§ 4. Den Gegenftand der BVerficherung bildet die An-
wartfchaft ; o
o fitv den Beviidherten:
1. auf eine Jente, Sk ATt
a) im dalle ber CuwerbSunfibigeit (Invaliditdtsvente §§ 6
big ), 3
b) imt Falle ded Hoheven Alters (AltevSrente §§ 10 big 13);
2. auf eine Unterftiipung im Falle dev Stellenlofigteit (§§ 14
big 16). ,
Ein gleicheitiger Genuf (Sunmulivung) diefer Leijtungen ift

unftatthaft, ; ;
Fitv die Hintevbliebenen:

3., auf eine Rente fite die Witwe (Witwenvente §§ 17 bis 19) ;

4, quf @rsiebungébexttﬁgc fiiv die Sinber (§§ 20 big 22);

5. auf eine emmalige Abfertigung der hinterbliebenen Witioe,
bezichungsieife Sinder (§§ 23 und 24).

1V. Wartezeit,

§ 5. Bur Crlangung ded Anfpruches auf bie im § 4, Biffern 1,
lit. a) und b), 2, B und 4, beseichneten Leiftungen (Invaliditits-,
9((ter3vente, Unterftitung im Falle der Stellentofigkeit, Witwen
vente und Grziehungsbeitrige) 1t aufer dem Nadhweife der fonit
hietit feftgefeaten Vedingungen die Suvitctlegung  einer  LWartesert
evforderlich. 4 2 : :

Diefes Grfordernif entfdllt, wenn die Crwerb3unfibhigkeit
ober der Tob bes Verjicherten infolge eimer in Ausitbung des
Dienjted erfittenen, mit dem Diente im Bufamutenhang ftehenden
Unfalle8 eintvitt. o s

Die Wartegeit betviigt viictiichtlich dev Leiftungen nach § 4,
Biffer 1, lit, a), 2, 3 und 4 (Invalidititsvente, Stellen(piigtetts -
mterftitfung, Witwenvente und Crsiehungsbeitvige), 69, jene viid-
fichtlich der Yeiftungen nach Biffer -, lit. b) (Altersvente), mit Aus-
nabme der im § 12, ALY 2 und 3, lit. b), evwdbhnten Falle fiw
Midimer 48), fitr Frauen 420 Veitragdnonate,

V. Ynsmaf der gefeslichen Leifungen, CGriverb und Verlujt
es Yujprudpes auf dicjelben, BVeginu und Eude dev Beziige.
3 Jnvaliditdtsvente. '

§ 6. Die i;‘nnuhbitﬁtsreme (§ 4, Biffer 1, lit. a) betrdgt fitv di

I[I. Gehaltstlaffe . . . 888 Str. jabelich

" "

III, " I | 1200 " "
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. Die Buerfenmug der Junvaliditdtsvente erfolgt na ber
nicbrigftenGehaltstlajje, welcher der Berficherte innerhal der
Iel%tgnt f%O t%extmgémonatc por dem Eintritte feiner Juvaliditdt an-
aehort hat.

§ 7. Ynfpruc) auf die Jnoalidititsvente hat ohue Riidiicht
auf dag Lebendalter ber BVerficherte Falle der Crwerbsunfibig-
feit (Jnoaliditit), o] :

; A8 evwerbunfiibig (invalid) ift devjenige angufehen, weldyer
infolge eined forperlichen obder geiftigen Ocbrechens femen 13-
herigen Bevufspflichten nicht weiter zu obliegen vermag.

Auf die Juvaliditétsvente hat jedoch derjenige feinen Anipruch:

a) weldher fich duvch eine feinen AvbeitSkrditen entiprechende Ve-
fchaftigung einen die Invaliditdtsvente, auf welcdhe derfelbe
Anfpruch Hitte, iiberiteigenden Vegug verdient;

b) welcher die Crwerbsunfibigteit vorjaplic) oder bei Begehung
eies ftvafgerichtlich feftaertellten Vevbrechens berbeigefithut
hat. Ju diefem Falle fomn jedoch die {anuhblti'it:?rcute aan;
oder gum Theile WMitgljedern der Familie ugebilligt werden,
wenn diefelben im Geltungspebiete diefes Gejetsed feben wnd
aefets(iche AlimentationSanipriiche gegen den Berficherten haben.
§ 8. Der Beaug der Jnvalidititsrente beginnt mit dem erften

Tage ded auf den Verlujt der Erwerbsidhigteit I)o[genben Stalender-
-monatg. Wenn im_Jnvalidititsertirungsverfabren (§ 4, Ab). 2)
diefer Seitpunft nicht evmittelt wird, fo gilt der Tag dev Anmeldung
al8 Berlujttag.

Dat der Berficherte auf Guund feiney Jugehdrigheit su einer
nach) dem  Ranfenveriicherimpdgefete cingerichteten Srantentaife
oder vegiftvivten Hilistaffe oder au emer Bruderlade Anjpruch auf
Rranfengeld, fo begumt der Besug per JuvaliditdtSrente nady Ab-
{auf der ftatutenmdpigen Stranferumterititbungddauer.

9. Der Begug der Jnvaliditdtsrente erlijeht:

1. mit dem Tode ded Begugsberechtigten,

2, mit der Wicdererlangung der Crwerbsfdbigteit.

Deom LWiedereintritte der Crverbsidhigteit ijt 3 %}ex&)g,ubu[gen,
wemn der Nentenempfianger fich duveh cine femen Arbertstriften
entfprechende BVefchiftigung einen die Jnoaliditdtsrente itberfteigen-
bent Bezug verdient (§ 7. lit. a).

AlterSrente. L

§ 10, Die Altersvente (§ 4, Biffer ] Lit.b) betrﬁ‘&t jahrlich fiiv die

]%. Gehaltstlafie . ; 1§g8 c;

1, - T s

"

n
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$Hat der BVerficherle wihrend der Beitvagdaeit verfdhiedenen
Sehaltstlafien angehdrt, fo ift die AlterSrente verhaltnifmipia nach
ber Dauer der Sugehivrigleit su jeder Gehaltstlafie zu bemefjen.

Qm Falle einer Veitvagszeit von mehr ald 480, besichungs-
weife 420 Beitragdmonatan (§ 5, Sdhlufabjats) find bei der Be-
mefjung jene diberzdhligen Nonate unberiidfichtigt 3u  laffen,
wibhrend welcher der Betveffende die niedrigften Gehalte bezog.

Die Alterrente darf in feinem Falle den von dem BVerficherten
mﬁb;cl}b feiner Beitvagdaeit genoffenen hodhjten Fahresbesug (§ 3)
itberfteigen.

§ 11, Anfpruch auf die Altersvente haben mit Qlusnu?me der
im § 12, ALY 8, lit. a) und by, begeichneten Fdlle dbie Verficherten
minnlichen Gefchlechtd mit ber %ollenbun? ded 65, jente weiblichen
Gyefchlechtd mit der Vollendung deg 60. Yebendjahres, E8 macht
hieber femen Unterfchied, ob diefelben noch weiterhin in einer Un-
|)tcllung verbleiben oder nicht. g '

§ 12, Der ‘%exu% der Alterdrente beginnt mit bem erften
Tage ded auf bdie Vollendbung ded 1m § 11 feftgefetsten Alters
folgenben Salendernonats, ; :

3t jedod) in diefem Beitpunfte die vegelmdpige Wavteseit
(§ b, AbL. 3) micht abgelaufen, fo wird bdiejelbe, wnd zwar bet
Didnuern wm vier Jebntheile, bet Frauen um finf Bebhntheile des
fehlenden Neftes mit ber QBn‘funSx gefitrat, baf bder Rentenbezug
mit demt erftenn Tage de§ auf den Ablauf diefer gefiivsten Wartezert
folgenden Kalendermonatsd beginnt. :

Der Berfiderte tritt auc) dann in den Begug einer Alterdrente,

a) wenn bor Vollendung de& im § 11 fejtgefetsten Alter bdie
oolle regejmﬁglge Warte- (Beitrags-) eit (§ 5, Abf. 3) ab-
gelaufen ift. 3n dicfem Falle ift die Alterdrente in der Hihe
per Jnvaliditdtdrente su bemefjen, auf welche der Verficherte
Anfpruch Hatte, wenn er in diefem Seitpuntte invalid ge-
worben wdre. €8 ?ef)t pemfelben jedboch frei, unter BVersicht-
feiftung auf den fofortigen Veaug diefer gefitvaten Alters-
vente den Unfall der novmalen AlterSvente nach Bollendung
bes im § 11 vorgefehenen Alters abguwarten,; in diefem Falle
finbet eine weitere Veitragdzahlung auch dann nicht mehr jtatt,
werm _der : Verficherte nod) weiterhin  in einer ‘lltl%teﬂung
verbleibt ;, ) :
wenn ev inmerhalb dev lefsten drei Sagre vor Bollendung ded
im § 11 feftaefetsten Alterd und Ablauf bder rgge[mi}?tgen
(§ 5, Ab. 3), begiehungdweife der nad) AbY. 2 diefes Pava=
graphen gefiivgten Wartegeit feine Anftellung gegen feinen

b

~



Willen, und ohne fein Verfchulden verlievt. Die Hobe der-

felben ift nac) den i den eingelnen Altern thatjdchlich ge-

Leifteten Cingahlungen nach Mafgabe dev technifchen & rimd-

lagen bdev E?Sgnﬁoné’ammlt ait bevechnen, doch mufy diefelbe

mundeftend  die Hihe der Jnvaliditdtsvente evveichen, auf
welche dev Verficherte Anjpruch Hitte, wenm ev i diefem Beit

punffe nvalid geworden wdre. ; g

§ 13. Der Vegug der Altersvente evlifht mit dem Tode bes
Nentenempfingers.

Untevitittung im Falle dber Stellenlofigleit.
. § 14, Die Unterjtitung im Falleder Stellenlofigkert (§ 4.
Biffer 2) betudgt fitv jeden Ntonat dev Stellenlofigfeit ein Jwblitel
der Juvaliditdtsvente, auf weldye dev Berficherte Unfpruch gehabt
Ditte, wenn ev im Seitpuntte de§ Vegines der Stellenlofigheit
moaltd geworden wive. Rt

§ 16, Anfpruch auf die Stellenlofigteitdunteritiibung Hat dev
LBerficherte, foferne folgende Vorvausjefunden gleichzeitig vor-
handen fiud :

1, wenn er bdic lete Bedienftung nicht infolge freiwilligen
Austritted aus dem Dienftoerhiltnif odev infolge einer durch grobe
%Serlcbémtg wefentlicher Dienftpflichten verjchuldeten Entlafjung ver-
oven Hat;

2, wenn er nachweisbar fubfiftenslos ift ; 3 5

3. wemn er binmen drei Weonaten feit Anflofung feines Dienjt-
verhiltnifies obne fein Verfchulden feine Anftellung oder V-
fehdftigung findet, die ihm mindeftens einere Begug in der Hohe dev
nicdrigiten Juvaliditdtévente, wenn and) muw voviibergehend, bictet.

~ § 16, Der Begug der StellenlofigheitSunteritiiung begmnt
wmit dem evften Tage ded dev dretmonatlichen Fuijt (§ 15, Biffer 3)
folgendenn $Stalendermonated und evlifeht mit dem Wiedereintritte
in cien Dienft, fpiteftns aber 15 Monate nac) Beginn dev
Stellenlofigteit. g

Hat jentand eine Stellenlofigteitdunterftiibung duveh 12 No-
nate, wenn auc) untevbrochen, begogen, fo famn er im Falle ded
Wiedercintrittes i die Verficherungdpilicht cine folche Unteritiigung
erft nach einer poeiteren Beitvagdzeit von 60 WMionaten wieder
crlangen. 4

Witwenvente ;
§ 17. Die Witwenvente (§ 4, Biffer 3) bctriﬁgt in ber
IIl. Gehaltstlafie. . . . . . ?105(()) K. jabelich

...... " "
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$Hat der verftorbene Ehegatte wibhrend dev Beitvagsaeit ver-
jehiedenen Gehaltstlaffen angehdrt, fo ift die Witwenvente verhltnif-
mii{ng zfxfud) der Dauer der Suachvvigheit i jeder Gehaltsdtiaije
31t bemeffen. : ;

§ 18, nfpruch auf die Witwenvente hat die Witwe nach
cinem in Gemdpheit diefed Gefetsed Verfichevten, foferne:

feit dem Tage bder Ehefdhlicfung mindeftens ein Fahr
verfloffen ift; 1A

2. bie Ehe von dem Verfichevten vor Vollendbung des
50, Lebensjabhres gefchlofien worden ijt;

3, der Berjtorbene tm Beitpuntte der Ehefchliefung nicht
bereits eine in diefem Gefetse vorvgefehene Jnvaliditdtsrente begog;

4, die Witwe gur Jeit des Ablebens des Chegatten nidht
voir bemfelben duveh thr Berfchulden gevichtlich gefchieden oder die
Ghe gevichtlich getvennt wav; T

5. bie LWitwe nicht dure ein flrafgerichtliches Uvtheil fiber-
wicfent ift, den Tobd bed Gatten durd) eme vorfiaplide Handlung
verfehuldet ober mitverfchuldet s haben, :

§ 19, Der Begug der Witwenvente beginnt mit dem erften
Tage ded anf ben Todedtag des Ehegatten folgenden Stalender-
montated und eclifeht mit der Wicbevverehelichung, bezichungdweife
pem Tode der Witwe. : :

Sm Falle dev LWiederverheivatung exhilt die Witwe eine Ab-
fertiguug im dreifachen Jahresbetrage ihrev Witwenvente,

Grazichung8beitvige :

§ 20, Dev Crzichungsbeitrag (§ 4, Biffer 4) betvigt Fiiv
iebed Stind nach einem Verficherten 10 Perzent, fitw jedes doppelt
pertwaifte Stind 20 Perzent jencr InvaliditdtSvente, welche dev ver-
ficherte 1umd verftovbene Elterntheil beog, begiehungdweife auf
welche derfelbe nfpruch gehabt hitte, wen ev im Beitpunfte des
Tobes, begiehungdweife der Crlangung dev Alterdvente invalid
gewordert wive. €8 darf jedodh) die Summe dev Crziehungsbeitriige
per Stinder nach einem verftovbenen verficherten BVater — wemn
peven Niutter noch im Genujie eimer Witwenvente fteht — 25 Per-
sent, wenn_eine jolche nicht vorhanden ift, 75 Pevzent dev ob-
evwdfnten Juvalidititsvente nicht diberfteigen. i

Die Cumie der Erzichungdbeitvdge fitv Sinder nadh einer
verftorbenen verfichevten Miutter darf, wemn bder Vater noch lebt,
20 Perzent, fonft 70 Perzent der oberwihnten JInvaliditdtsvente
nicht iiberfteigen. : 2

IBitrde die Summe der Erziehungsbeitrige nach den vor-
ftehenden Sitsen dad feftgefeste Waxinnum iiber%tetgeu, fo find die
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emgﬁe’I‘nen Beitrlige fitr die Dauer diefes Verhiltnifies entfprechend
au fiigen,

Ve doppelt verwaiften Kindern, deven beide Elterntheile
verfichert waven, werden die Craiehungsbeitrige mu einfad) gelerjtet
und vichtet fich bag Audmafp derfelben nach vev Suvaliditatdrente
jenes vevftovbenen Elterntheiles, welcher den hoheren Anjpruch hatte.

§ 21, Anipruch auf Craiehungsbeitrige haben die ehelichen
ober legitimivten Sinder eciner in Gemdfheit diefed Gefetses ver-
ficherten Perfon, foferne wicht emer der tm § 18, Biffer 1 bi8 3,
begeichneten Ausidhliefungdgrimde fitr die Witwenvente vorliegt.

§ 22, Dev Begug des Ergiehungbeitvages beginnt mit dem
erften Tage des auf den Todedtag bes verjicherten Elterntheiles
folgenden Salendermonated wnbd erfifcht mit dev Vollendung des
14, ebengjabhres oder dem fritheven Tobe ded Kindes.

Cinmalige Abfertigung.

§ 23, Die_einmalige Abfertiqung (§ 4, Biffer ) betrigt
50 Pergent des Jabhresbetrages der Jnvalidititsrente, welche dem
verftorbenen %er\ftc[)erteu ebithrt hatte. 3 )

_ § 24, Anfprud) cm? eine einmaflige Abfertigung Haben die
LWitwe, bcﬁglef)unggwelie die hinter(affenen Sinder emed Verficherten,
wenn derfelbe vor Ablauf dev Wartezeit (§ 5) verftivht, foferne
nicht einev der im § 18, bigebungémeife § 21 begeichneten Aus-
fd)[leﬁullg@_grimbe fitv die Witwenvente, viidfichtlich fitv die Cr-
atehungsbeitrige vorliegt.

VL. Auszahlung, Ruhen und BVerjihruug der Beziige ; Folgen
de3 ungebithrliden Bezuges.

8 25, Die in dicfem Gefete vorgeiehenen enten, Crzichungs-
beitrige, fowiec StellenlofigleitSunterftiitungen werden mn monathdyen
Raten 1m voraud ausbezahlt. Endet das Anfpruchsrecdht wahrend
bes Laufes eined Nonates, fo findet cine Ritderftatiung dev em-
piangenen Begiige nicht ftatt, . 3

~ Die Begugsberedhtigten haben die Lebens-, Desichungdeife
Witwenfdhafts=, besichungswerfe Stellenlofigheitébeftitigung  vor
jeber Augzahlung beizubringen. :

~ Die Abfertrgungen find fogleid) nach Erbringung ded Nach
weifed der Anfpruchsberechtigung ausdzubegahlen. ;

8 96, Das Nedht des Beguges einer Invaliditiits-, begichungs-
E\;uiie Witwenrente und cined Crziechungsbeitrages vuht fiiv diejemge
Perjon,

a) weldhe auf Grund dev Unfallverficherungsgefete eine Rente

fiiv gangliche odev thethwerfe Jnvaliditdt besieht, fitr deven
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Dauer md big au deven Hohe. Diefe Veftimmumg findet
anch auf die Unfallverfichevung nach dem Vruderladengefese
finngemdfe Amvendung ; J
b) weldhe auferhalb bdes Geltungsgebictes diefes Gefetzes lebt,
auf die Dauer diefes Aufenthaltes. : .
Befitst jedoch diefelbe nicht die hierlindige Staatsbitvger-
fchaft, fo bat fie Anfpruch, fitv ihren Rentenbesug mit eitem
nach den Verhiltniffen des Falles zu bemeffenden Sapitals-
betrage abgefunben 3u wevden;
¢) welche eine mehr als emmonatliche Freiheitsitvafe verbiift,
auf die Dauer derfelben. Jn diefent Falle iet jedoch der Begug
ber Jnvaliditits- oder bev Witwenvente den Mitgliedern der

Familie 3u itberweifen, wenn_ dicfelben im Geltungsqebiete

biefes Gefeses [eben wund aefesliche AlimentationSanipriiche

aegen dent Verficherten haben.

Die Beftimmuumgen unter lit. b) und ¢) gelten audh fitv den
Bezug von AlterSrenten und Stellenlofigfeitsunterftitpungen.

§ 27. Der Anfprud, besiehumgdweife Beaug dev in diefem
Gefetse vorgefehenen Yeiftungen erlijcht, abgefehen von den in den
vorhergehendert Bejtimmungen befonders feftgefetstent Fdllen, dureh
Berjihrung. Die Vevjdhrung vidtet fich nad) den Veftimmungen
bes allgemeinent bitrgerlichen Gefetsbuches. Die Vevjahrungsivijt
betviigt jedoch fitr die Geltendmacyung des Rechtes auf einen Penten=
bezug ebn Jahre vom Beginn des Anfprudhsrechtes, fii den An
fpruch auf eme eingelne Rentenrvate ein Jahr vom Seitpunfte ihrev
Balligleit. . ' i

§ 98, 3t cine Perfon widervechtlich in den Genufi einer in
biefemn Gefetse vovgefchenen Leiftung Qe[uugt, fo ift thm diefelbe 3u
entaiehen ; die umgebitfrlich begogenen Betrage find fammt 31/, Per=
ent BmTcG%ni_en unbefchadet ftrafvechtlicher Berfolgung auriid=
uerftatten., Vet ungebithrlich besogenen Craiehungsbeitrigen entfallt
%ie Bevzinfung.

VIL Grlijden der Berfidernngspilidt, Primienviiderjtattung,
Wiehereintritt in die BVerfiderungspilidt.

§ 29, Die Berficherungspflicht evlifeht :

1. mit bem ustvitte aus einent dev it § 1, Abfats 1, be-
seichneten Dienfte;

2, im Falle der dauernden Vevwendung auerhalb des el
tungég}ebtetgé diefes Gefetses (§ 2, B. 3);

3. mut dem Beginne einer der 1 § 4, 3.1, vorgefehenen
Leiftungen,
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§ 80. Gine Borfou, deven Verfichevungspilicht nad)y § 29,
Q. 1 oder 2, eclofchen ift, Hat, und gwav ohne NRiicjicht, ob eine
Stellenlofigfeitsunterititgung (§ 14) bezogen wurde ober nicht, An
fpruch auf die Nitcerftattung dev von 1hr felbjt geleifteten Prd-
mien obue Binfer. e

Dicfer Anfpruch) muf bei fonftigem Verlufte immerhalb von
15 Monaten, vom Tage ded Crldfchens dev Verficherungspilicht
ab gevechnet, geltend gemacht werden. : ey

Die Pramienvitderftattung qilt als volljtindige Abfertigung,
x § 31. Giner Perfon, deven Verficherumgspflicht nach § 29,
3. 1 pder 2, evlofdhen ift, Dbleiben bis gum Verlufte oder big zuv
Geltendmacdhung des nipruchsrechtes nady § 30, AbY. 2, die beveits
cvworbenen Anvartichaften gewabhrt.

§ 32, Wird eine Perfon, deven Verficherimgdpflicht nach § 29,
8.1 ober 2 — den Fall der nach § 30 exfolgten Pramienviid=
erftattung audgenommen — ober enbdlic) 8. 3 duv) Begug cimer
Jnvaliditdtsvente cvlofchen ift, wicder verficherungspflichtia, fo
fniipft der teiteve Lauf dev ﬁBurtesclt an das Ende der bereits
frither guviidgelegten am.

VIIL. Sidjerjtellung der gefeslidyen Wnwartidaften.

§ 33, A, Die Sidherftellung dev tm § 4, Biffer 1, lit. b) und
3 begetchneten Anwartichaiten (Alterd= und Witwenvente) exfolgt
durd) fefte Priimien (§ 34) der Angeftellten (Verficherten) und threv
Dienftaeder. Aus diefen Pramien it die Pranuenveferve nach den
Nechumasgrumdlagen der Nettoprimien und ein Sicherheitsfonds
i der MWeindefthdhe von 625 Pevgent der’ jeweiligen vechnungs=
migigen Pramienveferve angufanmeln. A S

Bei Sintritt emes Fuvaliditdtfalles ift jedoch die in diefem
Falle fite die Altevsvente angefammelte Pramienveferve sur Bildung
einer Yeibrente fiiv den Betveffenden auf Rechmung dev ihm ge-
bithrenden Juvaliditdtsrente su verwenden.

"~ B. ®Dag fitr die Besahlung der Jnvaliditdtsventen cventuell
nothwendige jihrliche Refterfordernif (Puntt A, Ab{. 2), ferner das
jibuliche Crfordernif fitv die Leiftungen nach § 4, Biffern 2, 4 und
5 ((51cllcnIoﬁgI’cttf‘uutcyﬁii%mg, @r%icﬁuugﬁ[)cttrii‘gc und Abferti-
gungen), endlich allfallige BVetriebsabgange find, . infoweit diefelben
nicht aus den verfiighaven Gebahrungsitberichiifjen der Penjions-
anftalt beftvitten werben fBnuen, durc) Crgdngungsbeitvage dex
“Dienftgeber gu decten. ; :

§ 34. An feften Prdmien find fitv jeden Gehaltdmonat (Bei-
tragsuonat) au entrichten ;
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Sn ber I. Gehaltstlafie vom Dienftgeber 45 K., vom Ver-
fichevten 3 Str., gufomumen TH Sv. ;|

i ber 1, Gehaltstlafie vom Dienftgeber 675 S, vom Ver-
ficherten 6 Stv., gufammen 12756 Sv.;

i ber LI, Gsehaltstlafie vom Dienftgeber 9 Kv., vom Ver-
ficherten 9 Str., gufommen 18 Stv. ; .

Die Primen find am evjten Tage jedes Salendermonats int
voraus au entvidhten, SRS :

Vegimmt die %utmé}spfhcbt im Laufe des Nonats, fo ift die

Primic fite den gangen Neonat voll u entrichten,
& 35, Die Pflcht suv Pramienzahlung (§, 34) ves Verficherten
wnd feines Dienftgebers beghmt mit dem Eintritt der Verficherungs-
pilicht (§ 1); fie endet mit devfelben (§ 291 Cnbet die Verfiche
rungspflicht wibrend des Laufes emed Monats, fo findet cine
Guiicterftattung dev geleifteten Pramie nicht jtatt,

Fovderungen von  Beitragsleiftungen, begichungsiweife even-
frellen Ytachzablumgen miiffen langftens binnen vret Jabren geltend
gemacht ywerden. R :

§ 86, Die Gefammtpramic (§ 84) Dat der Dienftgeber 3u
entrichten, doch ift devfelbe berechtigt, die auf den Berfidjeten ent-
fallende Suote von deffon Begitgen monatlich i Abzug 3u bringen,

Diefes Nedht des Abzuges bereits aeleifteter Pramien muf
bei fonjtigem Gudfchen binmen drei Wonaten ausgeiibt werbden.

g 37. Die Berechmmg ded im Wege dev Crgingungsbeitviig®
ber Dienftgeber aufgubringenden Jahreserfordernifjes (§ 33 B) obe
fiegt der Penfionsanitalt (§ 40). 3 :

Das Erfordernif ift von 1hr auf die im betreffenden Vetriehs-
iahre beitragspflichtig gewefenen Dienftgeber nach Verhiltnif ihre
Pramienletungen mmguleger.

g 88, uf Rechymmg des i jedem JFahre erfordeclichen Er-
g{inauugébcxtrageﬁ' ift etn Vorjehufp in der Hihe des Crgingungss
beitrages bes LBovjahres i leijten. , ‘ o

Diefer Vorfdhuf ift i vier gleichen Raterr, jede mit Beginn
jebes Quavtald gt besahlen. Die nach der Jahresabredpumg fich ev=
acbende Diffeveny ift bei dev evften Borfehupzahhung des Tolgenden
Sahres ausguglechar. > %

Dienftgeber haben i evften Jahre ihrev '%eltrugépﬂicbt nie
Bovfchiiffe i jewem Betrage au leiften, wefdhen jie mit Ritdficht auf
die Zabl wnd Gehalte threv Bedienfteten su leiften gehabt biitten,
wenn ihre Beitragspilicht fehon tm Vorjahre beftanden haben wiirde,
Sm Falte der Cinftellung eines Betricbes find, fofevne hieduvch

fimmtliche i diefent BVetviebe Angeftellten aus dev Verficherungs:
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pilicht ausicheiden, dic noch aushaftenden Borichufraten auf die
Crgomungsbeitvage 3u leijten. : :
.8 39, Jiidtitandige Prdmien, @rgijugungébextriige und Vor-
fohitfie auf diefelben fammt vierperzentigen Vevgugsamiest fonnen
oureh politifche und gevidhtliche Crefution beigetvieben werden 1und
gentefen - SLonfurd das Vorzugsdredht dev Steuerrviiditande.

IX, Organifation des Betriebes.
A. Penjiondanftalt,

§40. Die i diefen Gefese vovgejchricbene Verfiherung er-
folgt, von ben in den §§ 64 w. ff. begetchneten Fillen abgefehen,
durd) die gu bdiefem Bwede au ervichtende Penfionsanitalt.

Dicfe Anftalt hat ihren Sip m Wien. ;

§ 41. Dic Penfionsanftalt fam in hrem Namen Rechte ev-
werben und Verbmblicheiten eingehen, vor Gevicht tlagen und ge=
flagt werden. > : . e

~ Jbr ovbentlicher Gerichtsftand ift das fachlich uftindige Gee
vicht in Wien. Fiol

§ 42, Mitglicder der Penfionsanftalt find die bei derfelben
verficherten Angeftellten und ihre Dienftgeber.

- § 48, Fitv die Penfionsanftalt ift cin Statut aufzuftellen.
Diefes Statut, fowie jede Aendevnng desfelben bebarf dev ftaat-
lichen Genehmigung. ‘

i Das Statut der Penfionsanftalt Hat msbejondere Fu ent-
halten ;

1. die Bahl wmd die Avt der LWahl umd die Dauer der
Funftiongpertode der Delegivten s Generalverfammbung, jowie
allfallig von Crjagmdmern derfelben ; ,

2. bie Art dev Berufung die Vorausfegungen fiir die BVefehluf-
fithigteit, die Avt der Vefchluffafiung und den Wirkungstreis dev
Generalverfommiung (§ 53) ;

3. bie Bahl der Mitglicder, die Beftelluna, Jufammenfetiung,
DBefdhufahigteit, Avt der %efd)luf;faﬁun und den Wirfungstrers
bes Vorftandes, fowie die Dauer femes Wanbdats, ferner die Ant
(bgr‘l.gooptirung von Vorftandmitgliedern im Falle von Abgingen

4, die %ufﬂ der Mitalieder, die Beftellung und den Wirkungs-
freis des Ueberwadhungsausidyuiies (§ 49); :
5. die vt der Aufftellung wnd  Puiffung bder  Jabhres-
vedhynumg; : : '
6. die Vertretung der Penfionsantalt nach) aufen umd die
Formen vechtdverbindlicher Afte ;



61

7. bie Form, i welher Sundbmadpmaen der Anftalt su er-
folgen haben; ; :

8. die ndheren Vor{dyriften itber die Verwendung des Unter-
ftitgungsfonds (§ 86); e e

9, die Formen fitv die Legitimation des Vorftandes und der
Beamten der Anftalt;

10, die Form der Wnmeldbimagen (§ 73). 4

Das Statut fann aud) daviiber Veftimnumegen treffen :

11, unter welchen Bovausdfepungen Wahlen gu Delegivten, 3u
Vorftandsmitgliedern obder u @dnebsgmd)té»bex?ibem abgelehnt
werden fommen; !

12, ob und wie eine Stellenvevmittlung 3u ovganifiven ift ;

13, ob unbd unter wekchen Modalititen eine Sreditgewihrung
an bie Mitglieder suldffig ift.

§ 44, Die Verwaltung dev Penfionsanjtalt wird vom Vor-
ftanbe und von der Genevalverfammbung beforgt.

§ 45, Der Vorftand bder Penfionsanftalt befteht aus dem
Prifidenten und aus mindeftens 20 und hichitens 24 IMitgliedern,
vor_welchen je die Hilfte der Gruppe der Dienftgeber und der
Berficherten angugehoren Hat. ?

§ 46, Der Prifident der PenfionSanftalt wird vom Minifter
bes Jmern auf unbeftimmte Beit evnannt. Defelbe muf vedyts-
fundig fein und feinen Wobnjigg in Wien Haben; er darf nicht
Mitglied der Anftalt feir, i :

§ 47, Der Stellvertreter ded Prdfidenten wird von dem Vor-
ftande_aug femer Mitte gewdphit. g

Die WMitglieder des Vorftandes find von der Generalver-
fammbmg_aus der IMifte bder eigenbevechtigten Mitglieder 3u
wihler. Die Mitalieder bdes Vorjtandes mitfjen  biterveichifche
Gtaatsbiivger fein. Miindeftens je die Hilfte der aus den einzelnen
Gruppen  gewdblten  Mitglieder muf hren Wobnfis in Wien
haben, ot i

Bon ber LWiahlbarkeit in den Borftand find jene Perfonen
ausgefdyloffen, denen bdas Wahlvecht und die Wahlbarteit nach
§ 20 Q‘gé efetes vom 14, Juni 1896, N.-G).2Bl. Nr. 169, ent-
ogen 1it,
vt § 48, Dem Borftand obliegt die gefammte Gefchaftsfithrun
und_ Vertretung dev sfﬁtlti}on@uuftalt, foreit hiezu nicht die General=
uetiumm[mﬂ] auftandig ift. s :

Der Borftand famn unbefchadet feiner eigenen Vevantwort-
lichfeit eimgelne feiner Obliegenbheiten engeven Ausichiifien oder
befolbeten Beamten iibevtragen,
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§ 49, Bur Kontrole der Gefchiftsgebahrung it ein Ueber-
wadhungsansichuf au beftellen. P oy ;
0§50, Die Vorftandsmitglieder fowie die Mitglieder des
Uebevwachungsausichuijes vevwalten ih Amt_als Ehrenamt, dodh
find ihmen baave Auslagen gu vevgiiten, jowie fite allfdllige Avbeiten,
welche eine grofere Vithewaltung exfordern, angemeffene  BVer-
giitungen 3u %\_uiibrcu. FRAVECH A e

§ 51, Dte befoldeten Beamten find i Eid und Bilicht 3u
nehmen und unterftehen der Disziplinavgewalt des Borftandes.

Die Gmenmumg und  Entlafiung des leitenden Beamten,
ferner des vevantwortlichen Verficherungstechnifers bedarf der Ge
nehmigung dHes Minifters des Jmrern.

§ 52, Die Genervalverfammbung hat aus Delegivten su beftehen.
Die Delegivten und die etwaigen Criatmamier (§ 44, Puntt 1) miiffen
Mitglieder der Penfionsanitalt fein; ihre Wahl erfolgt duveh) ote
pon den Lofalverbinden gewdhlten Wahlmdnmer aus threv Mitte.
(§ 63, 3. 5.) Bon den Delegivten muf die Hiilite der (Gruppe der
Dienjtaeber, dic andere Hilfte der Gruppe dev Vevjicherten angebhiven.

Die Daner dev Funftionsperiode dev Delegivten darf fiinf
Sabre nicht itberfhreiten. i ;

Die Genevalverfommbng hat mindeftens einmal jahrlic) u-
fonumengutveten, '

§ 63, Der Genevalverfammbung ijt jebenfalls vorbehalten:

1. Ddie !2130?[ ber Mitglicder des Vorftandes (§ 47);

@ 49;2‘ bie Wahl der Mitglieder des Ueberwadhungsausicdufies
8 49);
3. die Wahl dev Veifitser und Crfatsmdnner fitv das Schieds-
gevicht (§ 76); 7

4. die Befehluffafiung iiber den Jahresbevicht des Vorftandes
fowte itber feine Entlajtung; :

5. bie Vefchupfaffung itber allfillige Aembdevumgen des
Ctatuts (§ 43);

6. bie Feltieung ciner Gefchdftsordmmg fitr die Yotalver-
banbde (§§ BT uud 63); : :

7. die Feftfetsung der Entlohnungen Ffite die Funftiondve dev
nitalt wnd dev Yofalverbimde (§§ HO wnd 62) jowie allfilliger
Bergittungen fitv die Delegivten.

Die von der Genevalverfammiung vorzunehmenden Wahlen
fHaben in getvenuten Wahlgingen dev Dienjtaeber einerfeits und
der Vevficherten andeverfeits ftattaufinden. PR

~ Bur Bejdluffafjung itber Statutendnberimgen ijt Bwei-
. duittelmen et exforderlid).
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B. Lofalverbinde,

§ b4, Bur Crleichternng dev Duvehfithrung der der Penfions-
anftalt obliegendent Anfgaben find bdie Mitglieder nach WMapgabe
ibres Anfenthaltsovtes ju Yotalverbinden zu veveinigen.

§ b5, Jn_ der ‘Jic&q[ ift in jebem politijchen Begivfe ein
Cofalverband mit dem Sige in dem betveffenden Begivtsovte au
bilben.
Nach Mapgabe des Erforderniffes tdmmen mit Jujtimnumg
per Yandesftelle m einem politifchern Vegivke aud) swei oder mehreve
Cofalverbdnde obder ein Yofalverband Ffitv awet oder mehrere poli-
tijehe Vegivke gebildet werben.

Unter derfelben Vorausiepung founen beftehende Lofalver-
biinde nach Anhorung devfelben getheilt oder veveimigt werbden.

§ 56, Dem Yofalverbande gehpven die tm Sprengel desfelben
bcic{)ﬁ?ﬁgteu Berficherten wnd deven Dienftgeber an.

S Bweifel gilt als Befchiftigungsort der Si des Ve-
triebes. R

Dienftgeber, welche im Gebiete mehrever Yofalverbinbde Be-
tricbe befitien, gehoren allen betveffenden Yotalverbinden a.

§ b7. Der Yofalverband hat feinen felbititdndigen Wirfungs-
freis, fonbdern befovat die ihut von der Benjionsanftalt 3ugewicfenen
Gefchdfte (§ 58) im iibevtragenen Wirkungstreife und m Namen
perfelben. SEREY e

v jeden Lofalverband ift eine Gefchiftsordnung aufu-
ftellen (§ 53, Punft 6 und § 63). Die Gefhiiftsorbimumg fowie
jede Abdnderung devfelben bedarf dev ftaatlichen Genehmigung.

§ 58, Den Lofalverbdnbden fonuen folgende Gefchifte iibev-
tragen werden: y ! 3

~ 1. bie Aufnahme und  Cvidensfiihrung dev BVerficherungs-
pilichtigen im BVevficherumgstatafter fowie der Rentenbegugsberect):
tigten tnt Sentenfatafter; g

2, bie Stontvole itber bie BVeobadhtung der BVerficherungs-
und Armeldepflicht (§§ 1 und 73) fowie die Bejtellmng von be-
sitglichen Vevtrawensovganen ; X :

3. die Cinhebung und @;vxben;riibmng per Beitvagsleiftungen
(‘Briimien und Ergangungsbeitvage);

4, bdie Auzzahlung und Cvidensfithrung der Renten und
Unterftiitungen;

5. bie Priifung und Vegutachtung der von den Verficherten
erhobenen nfpriiche; 3
_ 6. bie Stontrole der im Genuffe von Henten oder Unter-
ftittungen ftehenden Pevfonen;
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7. die Beantvagung dev Entsichung von Renten wnd Unter-
ftitgungen fowie der Einjtellung der Rentenzahlung; ? :

8. die_ Ausweisleiftung itber den &'r?i perungdjtand an die
PBenfionganftalt jowie iiberhaupt jede vt Wustunftertheilung,
welche von der Penfionsanftalt begehrt wivd.

§ 59. Die Gefhifte des Lofalverbanded werden duvch den
Lerbandsausichuf bejorgt.

~§ 60. Der BVerbanbdsausichuf Hat aus dem Vbmame und
wmindeftens sebn und Hochitens swolf Mitglicdern zu bejtehen, von
welchen je die Hilite der Gruppe dev 7 tenftgeber und der Ber=
ficherten anz,m&cbﬁren hat.
‘ § 61, Der Obmann ded Lofalverbanbdes wird vomr Ehef
jener Yandesitelle, i deven VerwaltungSgebiet der Sis des Yotal-
verbanbes gelegen ift, auf die Dauer von fiinf Jahren exnannt.

~ Derfelbe muf diterveichijcher Staatsbitvger und vechtstundig
fein und wenn moglich, am Sige, jedenfalld aber im Sprengel
bes":_ti?loft%lperbmlbcé wobhubhaft und darf nidht Miitglied dev Penfions-
anftalt jeu. y

§ 62. Der Obmannjtellvevtveter wivh von dem BVerbands-
ausjchuffe aus feiner Mitte gewidhlt, Die Mitglicder des Verbands-
ausjdhuiies werden von den dem Lofalverbande angehbrigen Mit-
gliedern_der ‘Penjionsantalt (§ 56) aus threr Mitte jdhytlich ge-
;{2?&' %;uL die Bornahue der Wah( gilt die BVeftimmung des § 53,

ay 2. }

Die Dauer dev Funttionsperiode dev Mitglicder des Ber-
banbfaauéid)ugeé_ darf fitnf Fabre nicht iiberjchreiten.

o Q%Iegiiigli threr Wahlbarteit gelten die Veftimmungen. des
§ 47, a3 3. ;

Die ﬂgiitg[iebcr bes Verband3ausidhufjes vevwalten ihr Amt
al8 Ehrenamt, doch find ihnen baave Auslagen au vevgiiten, und
iit fiir alffdllige Avbeiten, weldhe eine grofere Mithewaltung
erfordern, angentefjene Bergiitung s gewdhren,

§ 63. Die Gefchiftsordnung Hat insbefondere ju enthalten :

1, ben @it und den tevritovialen Sprengel des Lofal-
verbandes ; , : : 4

2. die Zahl, Art der Wahl und die Funftionsdauer der Mit-
[ieber des & erbandsausichuijes, den Wirtungstreis, die Befdhlup=
?&f)igfett wd Ant der Vefdhlupfaffung desjelben;

3. die Ant giltiger Befarmbmadjungen; :

4. die At bes inmeven Dienftes und der Evidenghaltungen,
ingbefondere bie Art der Veforgung bder {aufenden Sefchifte;

5, die Bahl umd Avt der Wahl der Wahlhmdmner,
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Tie Wahlminmer find von den Verbandsausidhitfien aus
iprer Mitte su wihlen. BVon den Wahlmdnnern muf die Hilfte
ber Gruppe der Dienftgeber, die andeve Hilfte der Gruppe der
Rerficherten angehiven; die Wah ift nady diefen Gruppen gefondert
porzuehnten. A

Die Gefchiftsordmmg fann and Beftinmungen itber bdie
vt der Stellenvermittlung enthalten.

X. uderweitige Erfitllung der BVerfiderungspilidt.

§ 64, Dev Verficherungspilicht (§ 1) wivd auch dureh die
RBevficherung bet eimem Ecfapmititute (§ 65) Geniige geleiftet.

§ 63. A8 @rin%plftttutc find private Verficherungsintitute,
PBenfiondinftitute, Penjions= und Provifionsfafjen, vegiftrivte Hilfs-
faffen w. dgl. unter folgenden Vorausfegungen anguerfermen :

1. Die den Bevficherten und ihren Hintevbliebenen gugefichevten
Ynfpritche mitffen  im Duvchidhnitte den “gefetlichen Yeiftungen
(§§ 6 big 24 und 30 bis 32) mumdeftens gleichfommen,

2, Die Veitvage der Verfichevten ditrfen jene des Dienft-
gebers und 5 Pergent der Jahresbeziige mur dar und mu i jenem
anaentefienen Berhiltmije itberfteigen, als die Leiftungen Hoher find
alg jene diefed (hefetses. : '

3. Titr den Fall ded Uebertrittes eines verficherungspflictigen
IMitgliches au der PenfionSanjtalt odev cinem andeven Exjaginititute
muf diefen ein Vetrag itbeviviefen werben, weldjer l.nmbe?teng der
Pramienveferve gleichtommt, welche fitr diefe Perfon im Falle ihrev
Berficherung ber dev Penfionsanitalt angujamueln gevejen wive.

4, Die Cinvichtung ved Jnftitutes nuf den verfichevungs-
tcc?x;ifd)cfn' Grundidgen entfprechen, und muf in den Statuten vov-
aefehen fein: . .

a) dap mindeftens in jedem fiinften Fahre eine technijche Fondss
priinmg (verfichevungstechnifche Bilang) vovgunehmen it wnd
un Falle dev Feftitellung eined Abganges die sur Sanivung
etwa nothwendigen Ntafnahmen gu treffen find;

b) baf Streitigteiten iiber jtatutenmafige ?[ll;pl‘i:ld)c und Ddeven
Hihe durch das Schiedsgericht (§ 76) au jehlichten find;

c) dafi dag JInftitut ber ftaatlichen Aufficht untexliegt ;

d) bap jebe enbeljun% ber  Otatuten, die Aufldfung  des
ynitituted und die Diobalitdten der Aufldfung der ftaat:
lichen Ghenehmigung bediivfen. Ha e
Wenn dag Jmititut nicht mindeftens 100 Mitglieder 3dhLt,

fo nufl?im augreichende, nady verfidherungstechnifchen Schitumgen
fallweife 3u evmittelude Sidjerheitdreferven vorhomden fein oder
3
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anhe\rmcltige Gavantien (Hafting des Unternehmerd ;) geboten
werdei. :

§ 66. Die Anerfenmumg  eines  Verficherungsinftitutes als
Criagnftitut ift binuen einer vom Minifter des Fumern im Ver-
orbrung@wege it beftimmenden Frift su evwivfen. Der Minijter
Des Jnern cnt}d)ctbct itber folche nevfermungdaefuche; Bei Jn-
ftituten, weldhe von Unternehmumgen evvichtet odev dotivt werden,
welche dev Staatdaufficht einev andeven Bentvaljtelle unterliegen,
iit bag Cinvernehmen mit dem betheiligten Minifter su pflegen.

§ 67. Jm Falle des Uebertritted einer verficherunadpflichtigen
Perfon von der Penfiondanitalt zu eimem  CErfapinftitute jmd
mindeftend 75 Perzent ded den Einlagen entfprechenden Antheiles
an der Prdmienveferve dev Renfiondanjtalt von diefer an dag Er-
faginftitut su iiberweifen., ) : L

§ 68, nfpriiche, welche einer verfichevungspflichtigen Perfon
gegent bejtehende VerjicherimgSinftitute_ mit Lorporationgchavatter
aujtehen, die wm die Anerfernmumg als Crfapinititute nicht anfuchen,
oder deren eine folde nicht gutheil wird, werben duvd) diejes Gefess
nicht bevithrt. =9, e : ;

Qictficf)erun%?pf[xdzhgclp Mitglicdern folcher Jnjtitute fonmen
anldplich ihver Aufnahme in die Penfionsanjtalt beveits zuriic:
gelegte Dienft= (Veitragd-) Beiten fitr gefesliche  Anmwartfdhaften
nach § 4, Biffer 1 lit, b) wd 3 Alterd= und Witwenventen) an=

evechnet werderr; foferne hievauf Anfpruch gemacht wivd, ift das
Verficherungdinftitut  verpflichtet, der  Penjiondanftalt eine ent-
fovechende Pramienveferve gu iiberweifen. Diefe Pramienvejerve ift
nad) Mapgabe der techuifchen Grumdlagen der Lenfiondanitalt 3u
bevechnen und nuf fitv die anguvedhnenden Dienftzeiter ausreichen.

Gine Anvedhmumg von Dienftgeiten fitr die in § 4, Jiffer 1
lit, a), 2 und 4 bcacic?)mtcu Leiftungen (Invaliditdtsvente, _@t.cllm
[ofigfeitdunterftitbung wnd Evzichungdbeitvige) ift nicht suldfiig.

§ 69, Die %c?tiumumgcn de8 § 68 Dhaben finngemdp An-
wendumg - finden, wenn verficherumgdpilichtigen SPerjonen An-
fpritche gegen 1lntn'ftiit§ung§:, Provijions- und dhnliche Kafjen mit
Storporationgchavatter oder vertragdmifig ?cgcu dent Dienjtgeber
wnmittelbar obev mittelbar an eimen vou demjelben gm? oder theil-
weife crhaltenen Fonds ohne Korpovationdchavatter gujtehen.

XI. Ucbertragung von Verfidherungsbejtanden und totale

S Ritdverfidjerung joldyer, :

§ 70, Bur Uebertragung cined Verficherungsbeftandes an die

Penfionganftalt oder e andered Crfapinititut ift die jtantliche
Genehmigung erforderlich. ,
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%n bicfom Falle hat fite den Beitpunit der Uebertragung die
ufftellung einer verficherimgstechnifchen Vilang 3u serfolgen und
fant die Llebertragung muw dar bewilligt yerden, werm duve) die
Pilany die Solveny des iibertragenden Inftitutes feftgeftellt it
oder duveh cine vovherige Sanivung fichevgeftellt wivd.

Die iibernehmende Anjtalt trrtt ur alle Rechte und Berpflich
tungen bev itbertvagenden wnter Befreiung dev leteren ein.

§ 71, Die Bejtimuuugen bes § 70 fhaben audh fiiv den Fall
cier  fotalen  Nitdverfidheving des  Vevficherungbeftandes fm=
gemdfpe Wmwendung 3u finden.

XI1. Regrefranjpriidie der Penfiousanitalt, begichungsweije
der Grinsinjtitute,

§ 72, Sdhadenerfaianipriiche, weldye erficherimgdpilichtigen,
begichumgsweife anfpruchs- odevr be ugdbevechtigten Pevjonen wegen
eined infolge Ded Eintritte8 ibrer %nuhbttﬁt, bcﬂtbuugé\ncifc 8
Tobes ihres Gheatten obder emes Elterntheiled oder beider Eltern
entftandenenn Schadens  qefetlich aegen Dritte gllfgci)clt, aehen big
aum Betrage dev feitens bdev Penjiondanjtalt, begiehungdweife des
zirilwinftltutcé‘ au gewdbrenden Rente, begiehungdweife bis gu jenent
Stapitalsbetrage, weldyer devfelbent nad) den fitv die Jebabhrung dev
Penfionsanftalt geltenden (Siruubzgl;m.mtpnd)t, an die Penfions=
anjtalt, begichungsweife an das viaginftitut iiber,

X111 Qumeldung der Verfidherungspilidtigen. Erhebung von
&nfvriidmi ‘{’mb p egygbmit? i f L

§ 78, Den Dienjtaebern oblicgt bie An- und Abneldbung dev

i ihre Dienfte eintvetenden, beiehungdweife aus denfelben aus-
feheibenden ‘Bcrhchcmngépﬂld)tmcn nach allen fite bie, Verfidherung
velevanten Daten binnen adyt Tagen i dev vorgefdyriebenen Fornt
(§ 43, 8. 10, begiehungsmwetfe § Y1), :
Dic Dienftgeber, jowie die Angeftellten find auch verhalten,
dent politifchen. Behdrden, fowie der Penfionsanftalt itber alle jene
mftinde, welche fiiv das Verficherungdoerhiltnif mafgebend jind,
jedergeit Ansfunft au_evtheilen und an Ovt und Stelle i diejenigen
?[ufgd)\'eibungen Cnficdht su_gewdhren, weldhe ur Crmitthmg ded
Berfidyerimgsverhiltnifies ndthig jud.

Die im Genufie einer in_diefemt Gefetse norgcfcbcucn Leiftung
ftehenden Perforen find verpflichtet, jede ibre Bezugsberechtigung
und ihren Wolhnjis bevithrende Vevdndevrung binmen acht Tagen
auv Angeige i bringen. ¢ ¥ ; :

IAle Anmeldrmgen wnd Angeigen  find bet dem uftdndigen
Cofalverbande 3u evtatten.

5*
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. § T4 Anipritdhe auf die . diefem Gefese vorgefehenen
EeI}tuugen (§ 4) find bet der Penfionsanftalt m Wege bdesd be-
treffenden Yofalverbandes nter Vetbringung bder  erforderlichen
Nachwetfe gu erheben. e

Gine behauptete Jnvaliditdt ift duveh duztliches Atteft nach-
aweifer.  Die Penfionsanftalt ift bevechtigt, die Unterfuchung des
Imfpruchsioerbers duvd) emen von _ihr u beftimmenven Avst 3u
vevanlafjen, fowie alle weiteven auv Fejtitellung des Sacyverhaltes
erforderlichen Grhebumgen zu dilegen. Dev Dienftgeber des An-
Toruchdwerbers und diefer jelbft ijt 3ur Ertheilung dev erforderlichen
Austimfte verpflichtet. ;

~ Die Kojten de3 vom Anfpruchwerber beizubringenden dvats
lichen Atteftes jind von dev Penfionsanftalt im Falle bder Aner-
femmutg ded Anfpruches in einemt angemefjenen Vetrage gu vergiiten.

Gin abgelehnter Anfpruch auf Gewdbrung einer Jnvaliditdts-
vente fann vov Ablauf eines Jahres nur tm Falle einer wejentlichen
Aenbdevimg ded  [(epttonftativten Gefundheitszuftandes mnewerlich ev-
hoben werden. §

§ 5. Alle im Nabhuen diefes Gefetes cvgehenden Ver
fiiqungen, Vevftindigungen . §. w. der Penjionsanftalt, begichungs-
weife eimes Criaginititutes find den BVetheiligten n fehriftlicher Aus-
fertigung_guguitellen (Bejcheide).

~ Bejcheide, mit welchen iiber evhobene Anfpritche der Ver-
fichevten auf eine -in dicfemGefetse vorgefehene Leijtung entichieden
wird, haben tm Falle dev Anerfemnung des Anfpruchesd sugleich die
Hohe und die Bevechnung dev zuerfannten Leitung, int Falle dev
Ablehuumg deven Grimde 3u enthalten. Derlei Vefcheide founen
mr mn Wege der Klage bei dem Schiedsgevichte (§ 76) bimten
bev wmerjtvedtbaven Fvift von fechs Monaten nach) Buftellung des
DBefdheides angefochten werden.

. ®egen allen itbrigen Befdheide, foferne duve) Ddiefelben Ver-
mh:[itungcu auferlegt oder beftehende Rechte bevithrt werden, fonn
der Nefwwd an die politifhe Landesitelle, i deven Berwaltungs-
aebiet der Lofalverband, twelchem bdag betreffende Mitglicd ange-
hovt, Desichungdweife das Crjatinjtitut den Sifs hat, bumen
14 Tagen, und gegen dic Entjcheidungen dev politijchen Yandes-
ftelle an dad Muifteviunt ded Jumern binnen vier Woden nach
Buftelmg des angefochtenen Befdheides eingebracht werden.

Die Returfe find bei jener Stelle zu itberveichen, weldhe in
gnftang entfchicden Dat.

@xeig Beftimnumgen  Hhaben auch fiir die im § 3, Ab{. 3, er-
wibnten Entfcheidimgen Amvendung au finden.

erfter
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XIV. Sdjicdsgeridyte.

g 76, Am Cige der Penfiondanftalt wird e dnbi

& dhiebsgericht evridtet. . g s
Do S chiedSgericht befteht aus cinem ftindigen Vorfiggenden
pier BVeifigern und den nbthigen Stellvertretern. Der %uriigenbé
wid fein. Stellvevtreter werden vom Jujtiminijter im Einvernehmen
mit dem Minifter ded Jrmern ausg der Bahl dev vichterlichen Staats-
bcnmt%_ cm%lmft_. oyt Stel
ie Veifiger und deven Stellvevtveter twerden duve) die
Genevalverfammbmg gewdblt. Die Hilfte dev Veifier um;1 étcblit
pertreter hat dev Gruppe dev fDxcuftgcbcr, die andere Halfte jencr
ggrf%crfxdgertcg an;;llggc?torcg. SbDw i)) ltghcbcrfbcﬁ Schiedsgerichtes
biirfen weder dem Vovjtande der Penfionsayftalt angehore
bi @gtfte gg),?gnﬂul,td)ftebiﬂl- i ( gehbren, nod

Das Schicddgericht hat iiber die nach § 75, Abf. 2 -
brud)t% Rlé%e)n baguf urtc!{)etfl)eu. ben B rbl %

Der Schiedsipruch hat unter den Parteien die Wirtung eines
vechtgtviftigen gerichtlichen Urtheils. AR

Auf bas fehicdgridyterliche LBerfahren und den Schiedsfpruch
paben die uni%lnglﬁcu Beftinmumgen ded Gefetes vom 1. Auguit
fws;b, R.-G.-BLL Yev. 113 (Bwilprogefordmung) Amwvendung  3u
moen, -

§ 77. Die Sehlichhung von Streitigheiten awifdhen der Pena
jiondanjtalt 1md bden (g:rfabinftitutcu erfolgt durch ein fallwei
crrid)tstiilbfc-?»bC?_d)ic%é’,(}crid)t. : ) bk

uf defjen Jujammenietiung, LVerfahren und Sehiedsipruct
haben die cmf.d)[uglgcn Beftrmmumgen dev Biuil].n‘ug.cf;m‘tmuuf(fi’[u1
yenbding i finder. & :

- Die Mitglieder des Schieds evichted diivfen weder dem Vo=
ftande dev Penfionsantalt, noc) dev Verwaltung des betreffenden
grfut}lgftf;tuts angehdren, oder i Dienjte diefer Anijtalt oder Jns
titute jtehen.

XV. Stant3anfiidyt.

§ 78, Die Penjionsanitalt, die Lofalverbinde, fowie die i
§ 64 begerchneten Cria injtitute untevliegen der sllufﬁ'c{)t der 6tnatg:
nmua.lltl:;ng; diefe Anfficht wird vom dem Minifter de§ Jumern
auggeiibt.

Devfelbe ift aud)y au der Crtheilung der i diefem
vorgefehenen ftaatlichen enehmigungen berufen. fet, el

Bur unmittelbaven Handhabung der Staatsauificht fimen
befondere rvgane bejtellt yerden.
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Der Minifter ded8 Fumern ift bevehtigt, bdie Gefchitfts-
gebabrimg der Penfionsanftalt, der Yofalverbdnde und der Erjab-
mititute cier amtlichen Unterjuchung nach Mafgabe dev Beftim-
numgent der §§ 38 und 39 der Miniftevialverordmmg vom 5. N
1896, RS =Bl Ny, 31, zu untevziehen; ev ift Fernmer bevechtigt,
den Vorftamd dev Penjionsanftalt aufzulofen wnd die Gefdhaits=
fithrung und Vevtvetung devfelben proviforifch einem Verwalter 3u
itbertragen. ?cbod) iit dev Miinifter gebalten, binmen adht Wodjen
nach dev Auflsfung die nothigen Veranlaffungen behufs Cinberufung
;‘mg_r Genevalverfammbmg  gur Jewwahl bes  Vorftandes 3u
veffen.

Bei Verfitgungen, betreffend Erjabinftitute, welche von Unter-
nehnumgen evvichtet und bdotivt werden, welche der StaatSaufiicyt
einer amdeven Bentralftelle untevliegen, ift dasg Einvernehmen mit
diefer Bentvaljtelle 3u pilegen.

X VL Ausjdylufz vou Veveinbarungen,
. § 79, Weder _dev Dienftgeber, noch die Penjiondanitalt, be-
3iehungsweife die @rfusgu_tftltutc find bevechtigt, die Wmvendung der
Beftimmmmgen diejes Gefeges gum Nadytheile dev BVerficherten durd)
Vertvidge (NReglements) im Vovaus auszufchlicBen oder zu be:
fehrinten. Vertragsbeftimmungen, weldye diefem Vevbote umwider-
{aufen, find ohne vechtliche Wikung.

XVIL Mitwirkung der politijden Behorden.

§ 80. Die politifdhen 1nd Gemeindebehdrden find verpilichtet,
den an fie gevichteten Griuchen dev PenfionSanjtalt wnd der Yofal-
verbinde nach Thunlichteit gu_entjprechen, ihnen ihre Unterftiigung
angedeihen und auch unanfgefordert alle Mitthetlungen gufommen
au {afjen, weldhe fitv den Gefchaftsbetried derfelben von Widtigteit
fein foumen, : :

Die Penjionsanitalt und die Lofalverbinde find msbejoudeve
bevechtigt, die Mitwirfung der politijchen und der Gemeindes
behorden aur Ausforidhung dev Dienftaeber, weldhe Angeftellte be-
jehaftigen, auf Ddie hip%c-'s efets Amwendung findet, wd gur Er-
febung itber die fitr die Verficherrngspflicht diefer Angeftellten maf-
gebenden Berhaltnifie m Anfpruch 3w nehmen.

Dic Penfionsanitalt 1t nidht bevedhtigt, die Vevtvetung duveh
bie Finangprofuratur i Anjpruc) su nehmen.

XVIIIL Strafbejtimmmugen.

§ 81. Dienftaeber, welche i den nach) § 73, Ab{. 1, 3u er-
ftattenden Anmeldungen wmwabre thatjidhliche Angaben madyen,
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werben, foferne nicht der Thatbeftand einer nach den aflgemeinen
Gtrafgefeten st beftrafenden Handlung vorliegt, mit Geld von

10 613 1000 v, und i Nichtenbringungsfalle mit Avveft von
einem Tage bis au drei Monaten beftrart.

'Dcr?c[ben Gtrafe unterfiegen Dienftgeber und Berficherte,
welche mmwahre thatjachliche Austiinfte (§ 73, Ab. 2) cethetlen.

§ 82, Dienftaeber, welde die nach § 73, Abf. 1, zu erftatien-
vent rmelbungent gav nicht over micht inmerhalb der vovgefdhrichenen
Frift evftattenr, werden mit Geld big gu 200 Kr. und im Nicyt-
cinbringungsfalle mit Avveft bis su 2 Tagen beftraft.

Derfelben Strafe unterlicgen Dienftgeber mwnd deven Ange-
ftellte, fowie Rentner, rwelche die Ertheilung der im § 3, Abf. 2,
begiehungdweife 3 begeichneten Yustiinfte oder die Vorlage der dort
begeicheten Belege verweigertt. T

Yentrern fann itberbies die Rente eitweilig eingeftellt werden.

§ 83, Dienftgeber, welche hven Angejtellten ber der Gehalts-
sablung vorfaslic) bHvhere, alg die nac) diefem Gyefete suldfiigen
Netridge m Anvechmmg brm?m (§ 36) ober_vem Verbote des § 79
entgegenhandeln, werden, fofern nichyt dev Thatbeftand einer nach
benallgemeinen Strafgefetien au_bejtrafenden Handlung vorlicgt,
it Geld big au 400 Kr. und im Nichteinbringungsfalle mit Avveft
big au einem Monat beftraft. 5

¢ 84, Die Strafbeftimmungen der §§ 81 bid 83 finden audy
auf die gefeslichen Vertreter handlungSunfiihiger Dienftgeber, nament=
fich auf jene vou juriftifchen Perfonen Amvendung.

Die Dienftgeber jind befugt, bie Auiftelumg und Adlieferung
per nach diefem Gefese 3u eftattenden ‘Jtad)met%.ngeu und An-
melbungen auf Bevollmidhtigte an_iibevtragen. Die Namen und
Iohuovte diefer Bevollmddhtigten find dev Penfionsanftalt mitzu=
theilen.

: S diefem Falle finben bie Strafbeftimmungen auf diefe Be-
pollmidhtigten Amwendung, dody Dajtet dev Dienjtgeber fubfididr
fitv die vechingten Geldftvafen. '

§ 85, Die Vejtrafung der in den §§ 81 big 83 beseichneten
Gefetsesiibertretungen fteht i exfter Inftang den politifchen Bezits-
behovden au. 2 St X )

§ 86, Die Gelditvafen fliefen in einen bei dev Penfionganitalt
au bilbenbden gonbé aur Unterftiitmg befonderd bebditrftiger Stellen=
fofer (§ 43, 8. 8).

XIX, Stener-, Gebithren- und Stempelfreifeit.

§ 87. Die Penfiondanitalt ift evwerb- und ventenftewerfrei.
Hingegen unterliegen die von ihr ausbesablten Begiige nach Maf-
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abe Der Veftimmmgen ded Gefees vom 25, Oftober 1896,
NGB Ne. 220, der Perfonaleimfommenitewer im LWege ded
Abzuges durd) die audzahlende Kaffe. : :

_Alle g Vegrimdung  mnd Abwidlung dev Rechtsverhiltnifie
swifchen  dev Penfionsanijtalt einerfeitd und ihren Mitgliedern
gbtcnftgcbem und Angeftellten) andeverfeits evforderlichen Berhand=
lungen und Urfunden find gebiihren- und ftempelfrei imd finden
auf  die Penjionsanjtalt die Beftimmumgen  des Gefeized vom
15. April 1885, R.-&.-BL. Nr. 51, foweit diefelben Vegiinjtigungen
in Anfehung der Stempel= und unmittelbaven Gebiihren enthalten,
Anmwendung,

XX. Fondsgebahrung, Sahrcébcrinﬁtc.

& 88, Bei Anlage dev Fonds der Penfionsanitalt, besiehungs-
weife der Grinintitute find die Vorfdyriften des § 30, begichungs-
weife des § 52 der Minifterialverordmumg vom 5, Marz 1896,
NGBl Nv. 31, 3u beobachten, s %
~ Dev Minifter des Frmen fann jedod) dev Penjionsanitalt
eine von diefen Vorfchriften abweichende Anlage ihrer Fonds
falhweife geftatten, doch miiffen diefe Anlagen dem Crfordernifje
gleicher Sichevheit entfprechen und ditvfen die Hilfte der Fouds
der Penftonsanitalt nicht itberfteigen. :

te bet der Penfiondanftalt in Arwwvendung 3u bringenden

Grundlagen und Srumdidge fitv die evforderlichen Aufftellungen
und BVeredynungen verficherungdtechnifcher Natur bediivfen dev jtaat
lichen Genehmigung. i i

§ 59, Die Penfionsanftalt und die im § 64 begeichneten
Grfogmititute find verpflichtet, fiiv jedes Kalenderjahr iiber ihre
Gebabhrimg wnd diber den Stand wnbd die Wnlage der Fouds an
dent Mintjter des Jnuern cinen Bevicht gu evftatten und ftatiftifche
‘J?achmctfungmg poraulegen. ; i

Der, Minifter des Jmmern ift bevechtigt itber Form und
Subalt diefer Vevichte fowie dev ftatiftifchen Jéud)mctiungcu LBor=
fchuiften u exlaffen.

«  XXI. Allgemeine Frijtenberedyuung.

§ 90, Bei %c,retf)nun%bct in diefemt Gejete nadh Tagen be-

ftimmten Friften wicd der ‘Tag nicht mitgevechnet, i weldpen dev

: %e'@imnﬁt ober bie Greigmung fallt, nad) der fich der Anfang dev
vift vichten joll.
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Nad) Wochen, Monaten odber Fahren beftimmte Friften enbden
mit bem Ablaufe deSjenigen Tages dev lepten Wodje oder bes
{etten Monates, weldjer durd) feine BVenenmung ober Bahl dem
Tage entfpricht, an welchem die Fijt begonmen bat. Fehlt diefer

Tag in dem [eten Monate, fo endet die Frift mit Ablauf des
lesten Tages diejes Monates,

XXII UMebergangsbejtimmungen,

§ 91, Dag afte Statut dev Penfiondanjtalt wird vom
Minifter des Jnnern im Vevordrumgdwege erlafien.  Auf diefelbe
vt 1ft aud) eme Muitergefchdftsordnung fii die Yofalverbdnde
it verdffentlichen, TR AR TS

Der erfte Vorftand der Penfiondanftalt wird vomr Minifter
bed Sumern exnannt; feine Funftionddauer endet mit dev evfolgten
Bahl bes Vorftandes bduvch) die evfte ovdentlihe Genevalver-
fammbumg. ;

Die Anmeldbungen nady § 73 haben erguml_lg bei den poli-
tifchen Vehrden evfter Inftans ftattgufinden. Hiebei- haben die Ve-
ftinumungen ded begogenen ‘Paragraphen firmgemdpe und die §§ 81
big 86 volle Amvendung u finden, ;

Die Formulavien werden crftmalig vom Miniftevium  des
Sunern feftgefett. i

~ Angejtellte, weldhe gur ?cxt ped Juslebentretens ded8 Gefefses
bie im § 1, Abfas 2, feftgefeste AltevSgrenge itbevichritten haben,
find fm[l @ume bdiefer BVeftimnumg  ald nidht verfidyerungspilidytig
angufehen. . B :

Die Staatdverwaltung witdh evmidtigt, fiir die erfte Ein-
ricl)tung ber nach § 40 u evvichtenben PenfionSanitalt wund fii
die Ghe abruuP perfelben wdhrend des eviten Halbjahres Borichitfe
su Letften, weldhe von ihr au exfetsent find. ‘

§ 92. Diefes Gefets tritt ein Jahr nad) feiner Kundmachung
in Wictfamfeit,

XXIIL Bol(zugsclanjel.

§ 93. Mit dem Bolljuge diejes Gefeses ijt Dein Meinifter
pes  Jumern und  Mein “gult'xamunftcr im Einvernebhmen  mit
Dieinen itbrigen betheiligten Deiniftern betvaut.



RAus den erliuternden Bemerkungen

3u bem
Gefepentwurfe, betveffend die Peufiongverfidyerung dev in privaten
Dieuften wud einiger in ffentlidpen Dienften Angeftellten.

Dag Problem der Alters- wnd Juvaliditdtsverforgung fitv
Verufdavbeiter im weiteften Sime ded Wortes ift aufd Engite ver-
friipft mit der wiffenfchaitlich beguimbeten ¥ehre, daf der Vobn
ber Avbeit bem Avbeiter aufer eimem angemeffenen YebenSunter-
balte wibrend bdev Avbeit auch die Mittel jehaffen oll qur Be-
ftreitung jeines Tajeind i den Seiten, in welchen die Arbeitstrait
m Abnahme begriffen oder gimalich gefehwunden ift. Das Cin-
fommen qus. dev Avbeit felbit foll demmach fchon die Alters= wnd
Juvaliditdtsfiivforge wenigitend evmdglichen. St

Die Berwirklidhung diefer Jdee ift nach gwwei Seiten hin
burd die fonfreten vealen Verhdltmiffe bedingt, einerieitd duvd) das
Ausmap ded Avbeitdentgeltes, andeverfeits ovurdh die Jnanfprud)-
nafme dev Avbeitsfraft wnd demgufolge die Dauer der Criwerds-
fihigeit. Beide Clemente weifen von Beruf gu Bernf die bedeu:
tenditen Vevjchicdenheiten auf. :

Beftimmend dafiiv, daf die ind Auge gefapte Berforquug fitv
ben Kreis der Privatangeftellten int engeren Stume in bejonderer
QWeife 3u vegeln unternommen wird, find daber _gundchit die
llllltcricﬁcll BVerhaltnifie dev Juteveffenten gewefen, Die i einem
fiven Dienftoerhiltniffe jtehenden Angeftellten mitffen in hheven
Nafe al8 die qrofere Nienge dev iibrigen Berufdarbeiter gufolge
ihres Arbeitseinfommens als befibigt evachtet werden, die Siche-
vmg  thver umd threr Hintevblicbenen Eyifteny i Falle vers
mindevter oder ginglich gejchwundencr Erwerbsiibigtet, besichungs-
weife i Falle thres Todes, wenigitend unter Beihilfe threr Dienjt=
gcbx‘rr, ja aum Theil wobhl auch gang aud eigener Kvaft i be-
wirfen. )



(b

Aber aud) das sweite Dioment, duvch welches die Miglich-
feit, begichungsweife Yeichtigfeit dev Vevforgung bedingt ift, wwivkt
bei dicjem Kreife von Vevufsavbeitern gitnftig mit, denm die Ab-
nitung  der Avbeitstvaft geht in den Schichten der |, Angeftellten”
s Deindeften wegen dev groferen Regelmapigheit i der ?&rmcrb&

elegenfeit, und dedhalb eimer groferen GleichmaBigheit i Her
wcid)ufg;mg ber Lebengbediivfniffe, i der Regel aber wohl aud)
wegen eter gevingeven Aufreibung durdh die jg[rbcit felbjt tm A=
gentetiten langfanter vov fic). Demgufolge tvitt i diefen Kreifen
die Erwerbsunfahigleit verhaltnipmdgig nidht fo frith ein, wie in
per grofien Weenge dev ,nicht angejtellten”, i ihrem Dienftver-
faltniffe ungleidh weniger beftandigen Avbeiter; bdevjenige Abjchnitt
beg Yebens, i weldem mur eine geminderte Cirmcrbgfiibigfcit aur
Nejchaffung der Yebendbeditvfnifje eingefest werden famn, ift m
Gropen und Gangen velativ fitczer, das heift, die Fuvaliditit
fpielt Hiev eine unbedentendeve Rolle, wodiure) felbitverftandlich die
Soften der Verforgung gevinger werden.

Wenn fid) tvofs diefer velativ gitnjtigen Geftaltung der Be-
bingungen die uotb}ucublgp Lrgantjation fiiv diefe Jwede ausd der
cigenen Kraft der intevefjivten Kreife bidher noch mdht e uliing:
fichem Ausmafe entwidelt Hat, jo muf davin nothwendigeriverje
cit @ymptom dafitv evblidt werden, daf von der Sclbftgi[fc eint
befiedigender Ausbaw dev fozialen Vevfichevung felbft i diefen
wivthichaftlich beffer geftellten Bevufstreifen iberhaupt nicht ev-
wartet werden dbarf. 8 eviibrigt fonad) fite den Staat, fo weit
eingugreiferr, dafk jened Maf von Fiivforge evveidht werde,
weldjes cinerfeits unbedingt evveicht werden fann im Hinblicte auf
bie vorhandenen Krdfte und Mittel, welched aber anch ervveicht
werben muf, mfoweit 8 Aufgabe des Staates ift, durd) praventive
INafnahuten dem Fovtichreiten ded Paupevismus Einhalt au ge-
bietert und gu verbiiten, daf gevade aud) aus den Kreifen dev mateviell
beffer  gejtellten Berufarbeiter infolge de8  Mangeld einer
bie  Bufunft bedenfenden Privatdfonomic im Haushalte ded Ein-
selnent der Avmenverforgung allzie oft wnd immer haufiger Beditvf-
tige augefithrt werden.

E8 feblt mm wohl feineswegs an h'iifti{xm und fegendveidy
wirfenden Penfionsinftituten fite Privatangejtellte, im Gegentbheile
foll gar nicht verhehlt wevden, dafy die bisherige Entwidling dev
privaten Penfiondverficherimg  auf “der Grimbdlage dev Freiwillig-
feit die Durchfithrung dev allgemeinen Alterd=, Fnvaliditits- und
%itmmueriorgung fitr Privatangeftellte wefentlic) evleichtern wud,
et Umitand, der mitbeftinmmend wav, fiv diefen étcus vou Berufs-
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arbeitern bie BVerforgung sunddyit su_vevwivklichen ; o8 ijt in dicfer
Hinjicht die Thatfache g Auge u faffen, da dev Bruaytheil der
‘1\1'matu_ugc1teﬂjm, weldhe Verforgungdanfpriiche an den Dienit-
aeber, einen privaten Penfiondfonds, emen iclb)’tttﬁnbigcn bevuflichen
Benfionsverein, cine private Berficherunggefelljchait oder an Unter-
ftitungstaffen und Sparfouds bereits befiten, cin immerhin gang
anfehulicher ift, fo daf e8 hiev mehr al8 fitr igend einen anderen
Kreis von Bevufdavbeitern wicklich) muw gilt, die fdhon betretene
Bahn big and Biel au - verfolgen, dad begommene Werk auszu-
bauen,  Die im Jahre 1896 emgeleiteten amtlichen Erhebungen
itber dic Stanbdesverhiliniffe der Privatangeftellten haben ergeben,
paf einfhlieplich der Tvandportunternehmungen 307 Lerzent dev
in die Erhebung cinbegogenen Privatangeftellten (bei 11°58 Pevzent
der Dienftacber) Verforgungdanipriiche m mehr oder minder aus-
gedehutem Mafe befitsen.

Allein  wenngleich diefe Biffern viclleicht  dogu  verleiten
fonnten, den Schluf s zichen, daf man die Fovtbildung dev Ver-
fovgung fitv diefe Verufdfveife fich felbit itberlaffen famn, fo mup
demt gegeniiber eingewendet werden, daf aufer dev Unguldnglichfeit
der bchcl)cubcn Berforgung  hinfichtlich der Bahl der verjorgten
Pevfonen in Cingelfillen auch eine 9.“(11&96“)(1}21{;{0& in dem Aus-
nafe und der Fundivung dev Anjpriiche nicht . vevfenmen ijt.
E8 muf aber audy gevadbegu als ein Att 'dfonomi?c[)cr und gefellz
{chaitlicher Gevechtigheit beseichnet werden,s dafp die matevielle Ve-
[aftung, welche eine Reibe von Dienftaebern gum Wohle threr An-
geftellten und damit aud) im Sffentlichen Jntereffe f’rcimiﬂig auf
jich genonmten fat, in glercher Weife, inforweit diefe Belaftung als
josiale_Pilicht exfcheint, alle Berufsgenoffen treffe.
~ Die bigher befprochenen Miotive, welche sur befondeven gefets-
lichen Regelung der Penfiondverfichevung der Privatangeftellten
fithren, find auch fitv die Ant der Regelung mafgebend.

Bor Allem gilt 8, m_Wege der Gefesgebung die Ve
ficherungspilicht fejtsulegen. Die Unguldnglichfert der bishevigen
Bevforgung fowohl nach der quantitativen, wie auch nad) der
qualitativen Seite (aft den Bwang gur Vevjicherung unabweidlic)
erfchetnnen, foll fiberhoupt das 8 Auge gefafte Biel bder Ver-
ficherung, das fozialfonomifche Problem: der Gewdbrleiftung der
wivthichaftlichen  Exifteny, cvreicht,  begichmgSweife verwivtlicyt
werben. Da frof gendigender Gelegenbeiten die freiwillige Ver-
ficherung von ‘Brwutangc?tclltcu m_befriedigendem Ausmafe nicht
beobachtet werden Formte, namentlic) abev Angeftellte n minder
vortheilhaften Stellungen, die Anigehdrigen der unteven Einfommens-
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jehichten, die gevade am allevmeiften dev Vevfovgung bediteftig find,
pevfelbent nicht theilhaftig s wevden pilegen, fo ijt e8 nicht mue
ein Jecht, fondern die Pflicht bed Staates und dev Gefetsgebung,
berr Zwang gur Berforgung infoweit audsuiprechen, ald eine foldye
IMafregel duveh die gcfm,nmtmwtmrha_ftlujgcu Jutereffen ebenjoroh(
wie_durch dad fozialethifche Gevechtigteitdideal der Sicherung dev
Exifteny des Avbeitenden dirveh) fein WvbeitSentaclt geboten evfdeint.

Aber aud) muv Jo weit! Denn ein Jwang zur Verforgung
foll fich mur auf die Sichevung eines Criftengminimuums ecftvecen.

Diefer Grundfat wav fite die Beftinmuung  dev Hohe wund
oer Fovm der Berfichevungsleijtungerr maggebend. Fithrt dev joslal=
dfonomifche Gedanfe des Sehues bdev auf ihr Avbertsentfommen
angewiefenen Angefjtelltert gegen die Bevavnung wnd Mittellofigteit
i oen Fdllen abnehmender obctigﬁmhd) gefehoundener Erwerbs-
fabigkeit v ob[t?\gtomithcn Berficheving d?cgch diefe Gefabren, o
yehliept derfelbe Gyedante gleichaeitig auch die Fovdeving in fich,
bap dlonomifche Yeiftungen veriichert werden miiffen, welche dem
eingelnen Judividuunt die Crifteny au fichern vermdgen und dag-
felbe vor der Gefubhr bewahren, die Avmenverforgung i Aniprid)
nefmen g mitffenr, auch fehon darm, wenn es duvch vovaeitige,
nicht vovhevzufehende fdrperliche ober geijtige Gebrechen evwerbs-
unfabhig geworden fein follte.

Die Fovm, in weldher diefes Ga‘iftcuﬁninimum au leiften ijt,
it cine Jente, Yuv eine foldhe bietet die Gewdbhr, daf den Ve
forgungsbevedhtigten dauevnd dic die Exiftens fichernden Unterhalts-
mittel zur BVevfitgung ftehen.

Fiiv die Benteffung_dev NRentenhdhe wurde das Syftem der
(Hehaltstlafien_gewdhlt. Durch dag tm Gefetentwurfe huvchgefiihute
Primgip, die Sicherung eined Criftengminimums  obligatoriich u
machen, ijt dev Gedanfe der Anpafjung  des Criftengmininums,
begiehungdweife der BVerficherungsleiftungen an  denw duveh) die
aewobhnte Yebensfithrung gejchaffenen Svets von Yebensbeditrmifjen
feineswegs ausgefchlofjen, jo man mugpte, von der Vebitvfniffrage
audgehend, nothwendig i eter Untevicheidung vou Stlafjen dev ju
LVerjorgenden gelangen, die nach den Aftivitatsgehalten fich bilben,

Hevoorgehoben nuf werden, daf die Altersvente wm 50 Ber-
ent hoher fe tgcfegt erfcjemt, al8 die gnvaliditdtsrente. Magebend
?ieﬂir. war bdie Erwagung, daf einerfeits eme bejonbdeve Prdmie
f)i'u' bie Ueberwindbung bder Miihfale des Verufe§ m dem hiheven -
Alter audgefetit und andeverfeits hiedbuveh vovzeitigen Jnvalbitdts-
evflivungen vorgebeugt wevden follte, g
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_ Was die Rentenftufen anlongt, famn nicht geleugnet werden,

paf_bder Verfchiedenheit dev vealen Sauffraft dev WRenten von Ort
au Ort feine pringipielle Veviidfichtigung (wie etwa durd) Schaffung
von Ovtgtlafjen) 5ut[;ei[ geworden t. Sie evfcheint aber aud) nicht
geboten, mfofern die Anpaffung dev Eriftengminima an die Aftivitits-
begiige die Anmahme gevedytfertigt evicheinen (i, daf daduveh dem
Niomente (ofaler Vevjchiedenheiten i den Soften der Yebens-
fithrung ohnehin fchon geniigend Recpmumng getvagen ijt.
o e Wahl ber m Gefeentwonfe  beftimmten abjoluten
Biffern fitv die Renten dev verfdyredenen Gehaltsitufen war freilic
nicht am wenigften aud) duveh die Koften dev Verforgung bedingt.
€3 Dbedarf foaumr einer befondeven Begritndung, bag fitr die Ve-
ftimnuumyg dev Letftungen, weldhe den Angeftellten und ihrven Hinter-
blicbenen alg  Verjorgungsgeniifie  geboten werden follen, die
Defchaffung der Mittel zur Vejtveitung der Verforgung wund die
dfonomufche Leftungsfibigteit dev bethetligten Stveife, welche diefe
Miittel aufpubringen Haben werden, ftetd bevitdfichtigt werden
mugten, Die Verjicherungspflicht durfte einerfeits das Emfommen
der gu Verforgenden nicht 3u fepwer belaften, demt mur ein mag-
voller Qierfsid)t auf, (Sicniif?c m der Gegemvart zu Gunjten dev
Dafeinserhaltung it der ungewiffen Bufunft fann bet jo eng
befehriinften Einfommensverhiltnifien, wie man fie mmerhn unc%;
i den vom Gefetentouef w8 Auge gefaften Kreifen findet, afs
dfonomifch bevechtigt crfcheinen. Die Verficherumgspflicht dinefte
aber auch andeverjeits nicht mit eimer Werletung dev  gefammt:
stonomifchen Jntevefien verbunden werden. Eine joldhe mitfte aber
beforgt werdent, wenn bei der Walrnehurung dev Jntevejfen dicfes
Strefes dev Privatangeftellten, uleq me eined Vruchtheiles dev
grofen NMeenge dev Bevufsarbeiter, die Veiftungsfdabhigleit dev Dienit-
geber umbd vov Allem dev gefehditlichen, fei es indujtviellen, fei 3
agravifchen Dienftaeber, auper Acht gelafjen witrde und ihnen duveh
pie Vevforguug dev ‘JSymutmlg}cjtcl[teu etite Laft aufgebiivdet witde,
die mit ihrer ofonomifchen Yeiftungsfihigteit, an dic nod) andere
fogialpolitifche  nfordevungen hevantveten werden, aufer Hav-
nonie fteht.

Wmfang der BVerfidjerungspflidht.
Bu §§ 1 uhd 2.
Jn den Deiden evften ?3}11'(1;;1;(111I)c11 oe Cutwomfes wud bder
Umfang dev Verficherungspilicht eimaehend gevegelt.
Elgon grundlegender Vedeutung ijt dev erjte Abjaks des § 1.
Schon oben wrde die von dem Cnhwmfe verfolgte Tendens day-
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clegt. Dev Audgangdpunft fitv die Ausarbeiting des vorliegenden
efegentiomfed war dad Vejtveben, dem feit vielen Jabhren in
vegiter Leife gunt Augdbrud gebrachten BVerlangen nach emer allges
neeinert Alterd= wnd  Juvaldititsverforgung fiiv  alle |, Privat:
beamten” i entfprechen. : :

Diefes Biel fithrte nothroendig aur Entfcheidung iiber die
Frage des Vegriffes ,Privatbeamter”, begiel lmgs‘.‘wci?‘ daviiber,
welche Kategorien von m Privatdienjten ?[ltg.cgtt[.ln‘ll in ben Sreid
ber ,Privatbeamten”  cingubegichen feien, Hiebet muten die Er-
gebmifie der itber bie Stamdesverhiltnifje der Privatangeftelten
purchgefithrten amtlichen Crhebungen magebend jein. Jm weiteften
Ralhmen angelegt, wm den grag!ld)cn Streid der Perfonen mdglichit
vol(ftanbdig itberblicfen au fommen, laffen dic Crgebnifje der Er-
Hebungen die Schwierigheit dev Abgrengung ded Kveifes der Privat-
beamten mrve 3 oeutlich evfenmen,

War bei Feftitellung der SKategovie dev tedinifchen Privat-
beamten bie Gremze gegenitber dem Avbeiteritamde im engeven
Sinne vielfach) gweifelhaft, fo erwies jich bdie Unterfcheidung bder
Beamten vou den Gehilfen, der gu hoheven ’chnz}lciftungen Be-
rufenen vor ben gu untevgeordueten Avbeiten Vejtimmten in den
Stategovien der Hanbelangetellten, fowie der and- und forftwivth-
fehaftlichen Bedienjteten gevadegu als wunburchfithrbar.

Nicht allein die Unvegelmdpigheit dev Veseichmung etner und
dberfelben %cf_d)nftgmgl,’.fpnbcru auch die Berfdjicdenbeit in der
;%mqmjung ciner Befdydaftigung an vollig verjdyieden qualifizivte
sndividuent vou Yand 3u Land und felbjt mnerhalb emed und des-
jelben Lanbdes fehliefen eine halbwegs gevechte tayative Aufsihlung
ber Sategorvien von BerufSavbeitern, welche in ben Kreis dev im
Sinne  bes vorliegenden Gefepentwinfes. gu- Verforgenden eingu-
begichen find, fdhlechthin aus. g g

&3 galt m glercher Weifequ bevitdfichtigen: technifche Avbeits-
frifte fite Hoheve Dienjtleiftungen, wie auch Wertfithrer und Per-
fonen, die unter den verhiedenjten Begeichmmaen als Bovarbeiter,
Abtheilungsleiter 2c. thatig find, ferner ebenfowohl ,hHohere” 1wie
miedere” [and= und for%tmlrtbfd)artlld)c Debienjtete, Adnuniftrations-
und fonmmersielle Angeftellte, Buchhaltungs= und Kafjebedienitete,
enblich indbefonbdere auch Yehrperjonen, Berfonen des Kultus:
dienftes, Stonzeptd- wie Stangletfvfte bet Advotaten wnd Ilotaven,
Sdriftiteller, Privatiefvetdve, Telephoniften, Telegraphijten, Tabaf-
tvafif- und Vottotollefturbedienitete . f. f. ;

~ Unter folchen Umitidnbden empfabl fich das Abgehen wvon
befonderen wnterfheidenben Svitevienm nach der Natur der Be-
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igi)ii{ttgullg. Da aber {iberbies aud) einbeitliche Kriterien nach per-
{bnlichen Momentenr, wie etwa die Borbildung des eingelnen Un-
geftellten, au einer fogial gevechten ober vom Sfonomifdhen Stand-
puntte billigen Abgremgung micht fithren fonnten, evichien 8, um
jede Stafuiftt au vevmeiden, welche bei der BVielgeftaltigheit bes
Bertehrslebens doch ftets Lickenhaft Hitte bleiben mitfien, am qwed-
entiprechenditen, jenes Noment, weldhes- fite die wivthichaftliche
Yage des gu Verjorgenden von der groften Tvagweite ijt, ndmlbid
die Vinge ver Gehaltszahlungsperiode, gunt entjcheidenden Kriterivm
fitv bie Ronftativing der Verficherungspflicht zu madyen, da in
diefemt wohl bad ficherfte Symptont fitr eine gewifie Stabilitiit
ve3 Dienftoerhiltnijjed und die othwenbigleit ciner beftinumten
Stitndigungsfrift evblidt werden darf. Diefemr Cintheilungsgrimbde
wird eme villig eimvandireie Begrindimg nicht abjolut sugeiprodyen
werben  founen, gewi- ijt e8 aber, daf derfelbe, al8 der weitejte,
am mieiften vevdiente, Vevitfichtigung su cwbhaltern. 5

Die ingbefondere in eingelen Lindern gutage tvetenden gevingen
Begitge der Ungeftellten lieGen e indbefondere mit Riickjicht auf
die fpdter sur Crovterung fommntende Eintheifung bder Verfide-
rumgspflichtigen i drei Gehaltstlafien witnfchenertlh evicheinen,
die Berficherung8pflicht auch noch von einem Mindefijahresbezuge
abhingig au madjen, deffen Hohe dev Entwwnf wedmapig mit
600 Str. beftimmen gu jollen vevmeinte. : e
! Augnabhmen find bedingt hinfichtlich dev im Hofdienfte odev
im Dienfte ded Staates odev einer ftaatlichen Anftalt Angejtellten,
aleichgiltig, ob diefelben definitiv angeftellt find oder ald Duwrniften
verwendet werden; ferner hinfichtlich des zweifellod Heterogenen
Gefindes und jener Perfonen, welche audichlieflic) oder iibermiegend
Gejindedienfte vervichten, duvd) Cvwdgungen finangpolitifhér und
fogialer Matur. Ju den lepteven wird insbefondere dag Diener-
perfonale, auf weldyes die Dienjtbotenordmumngen nicht Anmvending
finden, wie 3. V. Gefdhdftsd-, AmtSdiener . dgl., u vechuen fein.

Die Ausnabhme Hinfichtlich der AlterSgrenge nach unten ift
dueh) die Crwdgung bcbim}t, baf der Verficherungdawang fiiv
PBerfonen, welche dag 13. Yebensjahr noch nicht vollendet haben,
entbehulich, fitv diefe felbjt eine um fo dritcfendere Belajtung in-
volviren witvde; jene hinfichtlich dev Alter8grene nach oben endlich
bafirt auf verfichevungdtechnifchen Gritnden.

Jm Buiammenhonge mit dev cben gum Augdrude gebrachten
Tendeng de3 Entwrfes beftimumt dev vorlete Abfats des § 1,
dag ein monatlich gezablter Tageslohn ald e Ntonatdgehalt im
Sime de3 Gefelses nidht mu,gu?cbeu ift, demu e3 Handelt fich in
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folchen Fiillen eben mur um eime Formalitit der Auszahling,
femeSwegd aber um eine den Unforderumgen ded Gefeses ent-
forechende Stellung der betreffenben Perfonen.

&8 biirfte vielleicht eingewenbet werden, da Dbdiefe [ehteve
Peftimnumg den Dienftgebern die Handhabe bieten tdnute, eingele
Angeftelite der Verficherunasdpflicht daduve) gu entichen, daf dev
denfelben gebithrende Gehalt etwa duveh eine private Abmachung
als Taglohn begeichnet wivd. Allein, diefe Vefitrchtung fann wobhl
im Allgemeinen foum ernft genommen, ein eimgelner Fall aber
nicht ng’s Hinbernif angefehen werden; denn abgelehen davon, daf
fein Gefes vov Hulgcb,mlgcu bewahrt feim famr, wiicde diefen
Nachinationen duveh - die Verfehrsbediivfnifie der Voden entsogen
und e den Angeftellten dtberlafien bleiben, geeignete Mittel au
finden, die ibmen bdie ndthige Wiberftandstvatt gegenitber joldjen
Beftrebungen verlethen fonnten.

Durd) diefe Veftimmung wird mn @e}]mtbci!e in dem Strelfe
ber qgegen Tag- oder Wodhenlohn Angeitellten das Streben nach
@tnblllﬁtlm? oer Dienjtverhdltnifie muv belebt werden, und e3
wird ofue allzu grofen Optimigmus die Criwartung audgefprodhen
werben bitefen, dap bei der grofgen Zahl dev Dienjtgeber dev foziale
S fitv dag Genmeimwoh(, namentlich aber fitr das Wohl 1hrer
Avbeitstrifte fo weit ausgebildet. ijt, daf drefelben nicht mur der-
artige, oben angedentete Mittel 3ur Umachung des Gefeized ver-
fehmihen, fondern gevabezu auf den Ausbau dev Bevforgung duvd)
Grweiteving des Kreifes der Verficdhevungspilichtigen, joweit dies
in ihver Hand liegt, hinavbeiten werden.

Vet der fdhon oben evwibhnten grofien Schwievigleit einer
prazifen Abgrengung der Verfichernungspilicht wnd 1 Hinblice quf
dbie dfonomijche Slne(fxuifgtgfg}t erfdhien e8 nothendig oder wenig-
jtens awedmdpia, dem Mmifter ded Jnmern die Crmdditigung u
evtheilen, nt Cmvernehmen mit den betheiligten Sentvalitellen emzehre
Gyruppen von Angeftellten, welche nach dem Wortlaute des ct’{tcu
Abfates des § 1 verficherimaspflichtig fein wiivden, von der Ver-
ficherungdpilicht 3 befreten. :

Der § 2 pdhlt drei Sategorvien von Perfonen auf, auf weldye,
obgleich diefelberr nach den Vejtimmungen des evjten Pavagraphen
verjicherimgspflichtiq fein wiivoen, das Gefets demnodh feme An-
wenbiung 3u finden habe. €S find bdies i

1. Perfonen, welche auf Grumd der bejondeven Vov,dyriften
iiber die Bergwerfsbruderladen in dem tm § 10, Ab{. 1, ded Ghe-
fetses vomr 28, Juli 1839, R.-G.-BL Nv. 127, begerchneten Ui
fange verfichevimagspilichtio find;
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. 2. Angeftellte, weldye fich jhon auf Grimd eimer fritheven
Dienftleftung i Gemufie einer Jnvaliditdts- obder Altersrente, be
sichungdieife Penfion, Provifion u. dgl. befinden;

3. Angeftellte, welche dawernd inr Auslande bejehiftigt werdat.
_ Die  evjtevwidhnte Cremption begwedt die Abgrengung der
Berfichevungspilicht nach diefem Sefese gegenitber jerer nach dem
Bruder(adengejete. €3 wieden hiebet in die Verjicherung nad) dem
vorliegenden Gefete grimdidslid) diejenigen ‘Perjonen ecinbegogen,
weldhe nach dem Vruderladengefese (ediglich einer Unfallverficherung
untevworfen find, ingbefondeve aljo die Betriebsbeamten, Dagegen
foll das Gejets auf die nac) dem Bruderladengefese im vollen L
fange vevficherungspilichtigen Anffeher und Avberter, wnd swar aud
vam, went deven Verficheving nach dent §§ 11 umd 12 pes Brubder-
labengefetses ihre Jegehung erfdbhet, feine Wnmvendung finden.  Die
wetterwibute Ausnabhue ijt von bder Evwdgung diftict, dap das
efe6 nad) feiner Tendens feine Veranlafjung haben Famn, Perjonen,
weldhe einer Fnvaliditits= wnd Altersfiicjorge ehon theilhaftig find,
ver Bilicht gu wntevwerfen, auf Grumd ihrer — wohl umeift auch
mw gcrmgfiigtgcu — Jiebenerwerbe weitere Anmvartichaften zu er-
langen. Jcatuvgemdp mufpte jedoch diefe Cremption auf jene Falle
befchriinft werden, da die genoffenen Rubebesitge eine beftimmte
Ndintmalhihe evveichen. Der Entwuef nimmt alg 3ynofur die Hohe
dev von ihm felbit iy Ausficht geftellten Leiftungen wund macht
biebet feinen Unterfchied, aus welchem Titel dev Rubebesug genofjen
wird. €8 fommen alfo - iev gleichevweife die von cimem fritheven
Dicnitgeber, ev fet cin privater gewejen oder nicht, gewdbrten ﬂlallf)t"
beitge i Vetracht, wie auch Renten, welche der Angeftellte ehoa
auf Grund dev Unfallverfichevingsaefetie besieht, y <
Bei diefen Pevjonen hitte der Entwnf auch bdie Lofung, und
awar etwa i der Art in Anusficht nehmen fonmen, daf em die ge-
jogene Grenge nidht iiberichreitender Rubebesug nicht villig wr-
bevitdiichtiat bleibe, jondern dap cine Crgdngungsverficheving plat-
sugreifen habe, Dev Entwurf glaubte diefe ¥ojung deswegen nicht
wabhlen i follen, weil folche Falle wohl faum fehr hufig fein
werden, aber auch bei den vovfommenden Fallen cine Berficherimas-
pilicht Tehon wegen ded vevgeviictten Alters entfallen diivite, endlich
weil dev Entwnf grundidtli) mue embeitliche Renten fernt und
eine Bufaverfichevimg — wnd nur eine joldhe fommte bei den all-
gentemen Tendengen itberhaupt in Betvacht Fonmen — techniich grofe
und, wie obert davgethan wiwde, unniite Schievigleiten beveitet hitte.
Die Cremption des Punttes 3 des § 2 bedarf wohl feiner
bejondeven Vegriindung.
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Wartegeit.
Bu § 5.

Die Feftfetung einer angemefjenen Wavtegeit ift, obwoh( ¢s
fidh wm eine Bwangsverfichevung Handelt, cbcn?o nothwendig al8
unbedenflich.

Nothwendig ift fie, weil nie Bevfichevungsleiftungen iiberhaupt
pillig unabhingtg von der Hohe der Eingahlungen wnd ohne Ritct-
ficht auf den Gefundbheitszuitand des chr?td)crtcu it Beitpunfte des
VBerficherungsbegmmed gewdhrt wevden, wd weil, obwohl eine Be-
parfgergingung un LWege der lhnlage vovgefehen ift, die Leiftungs-
fiibigfeit ber 3u cr.udlteuben,‘Bcnﬁunsmngalt doch in der Hauptiache
auf et Prdntieneingdngen fufpt. Demzufolge miiffen die eigentlichen
Berufsarbeiter, fowie die beitragenden Dienftgeber davor gefdhiitst
werden, daf sufolge irgendwelcher Veveinbavungen eine viellerdht nuy
wenige Tage geletitete Avbeit dew Rechtsgrumd _fite die mifbrduch-
(iche Grbhebung von Penfionsanipritcher fdhafit und die wirtlich
Peitvagenben gefchadigt werden,

Unbedentlich ift die Fejtfelsung eingr Wartezeit bei Ddiefer
wanggwetfen BVevfichevimg, weil bei denw e die Verficherung ein-
%cgogcncn Berufdavbeitern oie Borausiebung dev Jnvalivitdtsvente,
pag ift die Grwerbsunfabigleit, in dev Wegel evit nad lingever
Avbeitsthitigheit emtritt, Die Havte, weldje vie Wartezert fiiv die
Ynfpritche dev Hinterblicbenen in fich fchlieht, it cinerfeits duve
bie Veftinmumg des § 5, Abf. 2, behoben, wonach dag Exforderf
einter Bavtegeit entfillt, wenn die Evwerbsiunfabigeit oder dev Tod
bes Verficherten infolge eines in Ausiibung des Dienftes er-
[itterent wnd mit dem Dienfte tm ;}ufﬂmmeubun%e jtehenden Unfalls
eintitt, andeverfeits dure) Cinvdunumg des Anipruches auf eine
cimtalige Abfertigung der Witwe, bezichungsweife dev Kinder nach
&8 23 und 24 gemildert.

Die Augdehmumg bder Kavens auf dent Anjpruch auf Stellens
(ofigfeitsunterititbung ijt durch die Erwdgung geboten, daf noth-
wendigevweife demt Mifbrauche diefed Bweiges der Verfichering
porgebengt werden mup. Duveh 5lxrlicﬂpguug etner etnigermafgen
sufanmmenhingenden Vertvagdaeit uo% mindeftens 60 Monaten ijt
mmerhin eine gewife Gewahy fiiv dag Votrhandenfein der Avbeits-
willigfeit g'eid)a%rcu. (hegen die Gefahr einer mifbriauchlichen Ans-
beuting diefer Gefeteswohithat der StellenlojigleitSumterftitung
wide ‘}oaur die wiederholte Juriiclegung dev Wartezeit tn § 16,
Alinea 2, feftgefetst,
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usmaf der gejesliden Leijtungen, Erwerd wud Verlujt des
Aniprudyes auf diejelben, Beginn unud Eude der Besiige.
Bu ven §§ 6 bis 24,

S diefen Veftimmumgen wiurde behufd einer  thunlichiten
Uebevfichtlichteit und Berjtdndlichfeit des Entwnfes an emer mig-
l(‘c!m gleichartigen Glicdevung jtvenge fejtgebalten, wnd vav in der
NRichtung, dafi ftetd sundchit dasd gefessliche Ausmaf dev Leijtung,
dam dev Anjpruch auf diefelbe, dann der BVegim und das Ende,
bezichungSweije die Dauer de§ Vezuges, fowie die Falle beftimmt
wirden, i welchen cin Ruhen des Vezuges cingutreten hat. Endlich
wirden die Folgen cined wungebithriichen Veguges gevegelt.

- Die im Gefese vorgejehenen Renten fimd, entjprechend der
Cintheihung  der Verficherungspilichtigen in dret Gehaltstlafien,
durdhwegs i dret Stufen bemeffen: €8 betvdgt  jahrlich
Sronen die

Juvaliditdtavente Altersvente Witwenvente
i der I Stlajfe 600 900 300
ARG 900 1350 450
e ] e 1200 1800 6.0

dentad) :
die Altersvente 150 Pevzent dev Juvalidititsrente, die Witwenvente
50 Pergent der Jnvalidititsvente.

. Die Mibglichfeit, daf cine verficherte Pevfon wdhrend dev
aftiven Dienitleijtung  mehreven Gehaltsttafien angehdrt Hhat wnd
fic)_bienach dev Renternanipruch fite diefe Pevfon felbit, beziehungsd
weife thre Hinterblicbenen verichicden gejtaltet, fithrte i der WNoth-
mcu;\xgt‘mt, dic Vedingungen fitv cimen hsheven Vegug prdsife au
egeln.

 Hinjichtlich dev Alters- und Witwenvente beftinmmt der § 10,
besiehumgSweife 17, dafs, wenn  dev Bevficherte wabhrend dev Bei-
fragsseit verfdhicdenen Sehaltstlafjen angehdet Hat, die Alters-,
bestehumgswefe Witwenvente nach dev Dauer dev Bugehovigkeit ju
jeder Gehaltstlafie au bemefien ijt.  Hiefitv ift dev techmiiche Auf-
bau maggebend; denn da die genannten Anfpritche im Wege des
Pramienverfahrend, md awav mit ciner nach dev jeweiligen Se-
faltstlafie abgeftuften Veitvagsletftung verfichert werden, 1t e8 mur
folgevichtig, dap Alters- wnd ﬂBltmcm‘mtm.ucrl)iiltn%m(ifn.g nadh
den. Gimgablungen, das heift nach dev Dauer der Bugehovigkeit
aut jeber Gehaltstlaffe uerfarmt werden. R

S Anfehung der Bemeffurtg dev %{nnuhbttﬁtércnte fonnte —
gany abgefehen von den BVeftimmumgen ded § 33 — auch deshalb
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nicht i gleicher Weife verfahren werden, weil es dev Tenbdeny des
Entowrfes | entpridht, die JInvaliditatsvente i gang beftinunten,
und awar jenen AusmaGen ju gewdhren, weldhe den entfprechenden
GExiftengminima_geniiger, :

Dicfe Beftmummumng iiber die Bemefjung dev Jnvaliditdtsvente
wird aucy geeignet fein, jeden Anvelz au einer Sunuliviung der
Suvaliditit an_éaufd)ltg)cn. : :

Aueh bet der Vemtefiung dev Altersvente ift wieder eine
weitere  Beviidfichtigung ded BVevfichevten i der Richtung vorges
fehen, daf Det eimer mebhr al8 40-, beziehungsweife 351dhrigen
Dienftaeit jene Beiten nicht i Rechmumg gesogen werden, wibhrend
welcher der :’[n?tlttﬂtp i den gevingften Beziigen ftand. € macht
hicbei feimen Unterfchicd, i weldhe Peviode des Dienfted diefer
gevingfte Begug fallt. : :

Der § T beftimmt die Bovausfepungen fiir den Bezug der
Suvaliditdtdvente und gibt damit die Vegriffsmertmale dev vom
Gutwinfe ind Auge gefafiten Juvaliditit.

Bei der Feftfetung dev Vovausfesungen fitv die Gewdbhrimg
per Jnvaliditdtdrente mufite folgenden Crwdgungen Raum gegeben
werden.

Dic von dem Entwwfe in die Verfidherung einbezogenen
Kreife miiffen wohl, wemn fie auch nicht ald Angehovige eines ein-
heitlichen Berufdaweiged angefehen werden fonnen, dennoch) als
Qevufdarbeiter m_engeven Sinne angefehen werden, wweil nicht 3u
verfenmen ift, daf fie gang dtberwiegend Avbeitsfrdafte wmfafjen,
welche duvd) Imlg]ﬁ[mge, Borbildbung, theoretifthe wie braftijche
Schulung und Befchaltigung in einer beftimmten Richtung, 3u
einent bc?ﬁmmtcn over_wenigitend au cinem demfelben analogen
Berufe befonders qualifigivt jimd. Konnte mun wohl mit Rirficht
an{ biefes leptgenannte Poment, dad heifpt mit Ritdficht davanf
ba

’

3 man ¢§ mit einer fozialen Klafje befonders qualifizivter Avbeiter
Ju thun hat, die veme Berufdimvaliditat als  ausichliefliche
Lovausfepung fitv die Gewdhrung dev Jnvaliditdtdvente beftinumt
werden, fo mufite dod) wicder davon Umgang genommnien werden,
perm eine veine Verufdmvaliditdt wiivde muv %iir Arbeiter cines
beftimimten Bernfszeiges in  dem Simme  beriictfichtigt werben
fonnen, dafi gerade bdicfer Berufdpweiq fitv feime Arberter forgen
foll, fobald ibm diefelben nad) Mafgabe ihrer forperfichen und
geiftigen Svdfte nicht mehr geniigen.

. DiefeBorausfeung trifft aber eben biev nicht . €3 it
eine gange Reihe von bhetevogenen Berufdaweigen, deren Angehorige
folibavife) die Fitrforge fitr beftimmte foztale Kategovien von
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bevuflich Hetevogenen Avbeitdfriiften su beftveiten haben. G muf
paher von der die Soften diefer Verjorgung tragenden Gefanumt
heit — ingbefonbdeve find dag ja_bdie Arbeitgeber — mindeftens
damit gerechuet werden fiinmen, daf die swar m ihrem bishevigen
Berufe, nicht aber fehledhthin und itberhoupt leiftumgduniabin Se-
worbenen bag noc) vorhanbdene Niap ihrer Arbeitsfraft nidt
brach liegen [affen, fomdern zum Wenigften uwr einer. duveh das
im Entwwfe vorliegefide Gefels bedachten Verufsitellung zu ver-
werthen fudhen, nm? diefe auch inumerhin mit dev bisherigen nicht
ciimmal a8 veviwandf begeichnet werden tomen,

€3 galt alfo; einen Mittelweg gu gehen, und e8 evfldvt dev
Entwinf daher gwar zunddhft Denjenigen alg  erwerbsunfibig,
weldher infolge cimed fovperlichen odev: geiftigen Gebrechens jeinen
bigherigen Q?crufé flichten nicht 1eiter su obliegen vermag, jedoch
untev dev, Vovausfebung (§ 7, lit. a, im Jujammenhange mit § 9,
3. 2, besichungdieife Alinea 2), daf o fich nicht duvch eine feinen
Anbeitstuiften entfprechende Bejdhdftigung — alfo nicht nothwendig
eine Vejchdftigung m feinem bidhevigen Bevufe — einen die JFnvalidiz
tdtdvente, auf welche ev Anfpruch Hitte, itberfteigenden Begug verdient.

Das _geringe Ausmaf der Jnvaliditdtsvente wud den An-
fporn gur Bethtigung vorhandener Cvwerbsfahigteit, eventuell auf
etnent neuent Berufszweige, gewif bilden. Den Uebergang Fu einent
neuen Verufdgiveige fucht dev Enbwuef aber obhnedies dadurd) 3u
crlcld%te,rn, baf die voviibergehende JInvaliditdt, al8 weldye fich die
Berufgmvalivitit dann hiufig muw davitellen wird, fchon Anfprud
auf die Rerlte gewdbhrt.
_ Dabél fom e aber davauf an, eine Jynofur it das suldfjige
Hodyftousiiaf eines AvbeitSeinfommens neben dem Beguge diefer
Suvaliditdtdrente feftaujetsen.

Die Feftfetung cimer aiffermafigen Grenge fitv die Vegritn-
dung eifed Nechtsanfpruched wird niemald gang ohune Hivten
bleiben.  @leichwohl fchien 8 mur folgervichtig, die IHechtsver:
m.utl)un%3 (praesumtio juris et de jure) auf;,u?tcl(er., daf ein i
feinem Berufe leiftungdunfihig Gewordener dennoch eine feiner
Qutalififation wenigitend  anndhernd  entfprechende  BVerwerthung
ge)l?ncr Atbeitstraft gefunden Hat, fobald cv aud dev Avbeit jenes
Ntafp von Einformmen verdient, weldhes al8 Eriftengminimum fiiv
pie Atigehorvigen feine§ bisherigen Verufes vom Gefetsentiomfe
felbit fe t?efel;,'t iit. €8 fdiien daber nicht angeseigt, einen hiheven
%etm%a 8 biefes Eriftengminimum al8 Grenge au beftimmen.

Da der Cnhwomrf den Verficherten die Sicherheit ded noth=
ditvitigften Lebensunterhaltes bieten will und Hicfitv den Vetrag dev
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Suvalidititdrente verficht, fo muf nothwendig die beabfichtigte
Eﬁrjm'ge imuter  dann  etnfreterr, wenn den Verfichevten 3war ein
Theil threr Crwerbsfibigteit geblicben ift, diefe aber nicht mehy
hinveicht, um jemen niedvigen BVetvag i verdienen. S founte
paher aud) nicht wnter diefen BVetvag hevabgegangen werden. Ein
Abzug des noch mglichen wund thatiachlichenr Crwerbe von der
Juvaliditdtdrente — eine Eventualitit, die gleichfall ins Auge
au faffen war — fchien in der Durdhfithrung evhebliche Schwierig-
feitenn gu beveiten 1und iiberdie8 in ahlveichen Fiillen gu gang
fraffenn Havten gu fiihren. \

S Allgemeivien  muf aber noch bemerft wevben, daf die
Beurtheilung ded die Rente Anfprechenden auf feine IJnvaliditiit
hin fo vigorod vor fich gehen bih;gtc,'buf;,ble LWahrichemlichteit
gav wicht vorliegt, dafp ein al8 beruflich nvalid Crfannter iy einem
newen Berufdzwerg fich mehr verdienen wird als das Eyiftens-
minimuun, das feinem bishevigen BVevufsemtonumen gefetlich juge:
jchrieben wird; die Fille, m denen die Feftgefette siffermapige
Grenge au Hivten fithven fann, werden daher wohl muv itheraus
fporadifc) auftveten.

. Die TDetm.l,beftimmuug’en ftber den Anfpruch, den Beaugs-
begimn, dad Erlbichen des Veguges und den ungebithrlichen Bezug
beditrfen faum einev niheven Erlduterung oder Begriimdung,

Was fpegiell bdie fitr den Anfpruch, begichungdweife Besug
bev Altevsvente fejtgefetite AlterSgrenge anbelangt, fo entfpricht fie
wolhl den beftehenven Vevhaltniffen,

Das Gefes will jedod) die Wngejtellten noch einer bejonderen
‘Up;}iin]tlgnng theilhaftig werdben [(affen, fall8_ Ddiefelben uace) Er-
veichung der gcfetslt_d)cn Alterdgrenge die exforderliche 40-, be-
siehungsweife Sajiahrige «Beitvags-) Whartezeit 480, begiehungsweife
420 Beitvagdmonate, nicht ub?ulmrt haber.  Bu diefem Behute
bejthmmt ber § 12, daf i foldhen Fillen eme Verfiivgung ber
40-, bweblmgéxqeufe,3510?1';@&1 Jtormalwarteseit, wnd_pwav bei
Mdmern wnt vier Behntheile, bei Frawen wm die Halfte des
feplenden eftes, einfritt. Hienad) wird cin 65jdbhviger Wiann, be-
siehtngdweife - etne  GOjibhrige  Fraw, weldhe um  Veifpiel  evit
30 Dienftjabre volljitvedt Haben, nicht noch volle 10, besiehungs-
weife 5 Jabre, fondern nuy 6, besiehu ngdweife 2‘/’,d§}ubrc auf den
Beaugsbeginn 3 warten haben, wobei e3 gany gleidygiltig ift, ob
dietelbent nod) aftiv find oder nicht.

Gine weitere Borforge alaubte der Cntwwnf aud) fijy jene
Falle treffen it jollen:



88

1. da minnliche Bedienftete, me!dae vor Vollendbung bHes
65, Yebendjahres und in ihrem 37., begichung8mweife 88. ober 39.
und 40. Dienft- (Beitvags-) Jahre, weibliche Vedienftete, welche
vor Bollending deg 60. Lebensjahres und i threm 32., begrehungs-
weife 33, oder 34, und 35, Dienft= (Veitvags-) Jahre des Dienft-
pojtend unverichuldeteriveife verlujtig gehen. 3 : ;

2. ba Perfonen infolge frihzeitigen Dienftbegimes  bie
volle 40=, begiehungsweife 3bjdhrige Wartegeit (Beitragsseit) vor
@gl'cld)ung) bed fitr ben ‘2111#‘111 ger Altersvente gefetlich vorge-
aefehenen Alters uviictgelegt Haben.

Sn beiden Fitllen foll eine Altersvente gewdhrt werden, wnd
gwav im evfteven Falle in einer Hohe, welche nach den - den ein-
selnent Altern thatfdchlich geletfteten @'manf)lun en 3u bevechmen ijt ;
doch muf diefelbe mindeftens die Hohe dev %’nna[ibitﬁt@rcntc o=
veichen, auf welche der Verficherte njpruch haben witrde, wenn er
1 diefemt gcitvunt’tc invalid geworden wdre. Jm gweiten Falle foll
dem Berficherten dag Optionsrecht dafiir emgevdumt werden, ent-
weder fogleih eine AlterSrente, jedoch nur i der Hihe der Jn-
validitdtsvente su exlangen, oder aber auf den tm 65., beziehungs-
weife 60, Jahre cintvetenden Anfall dev Novmalaltersvente 3u
wartenr,  Cine Beitvagsleiftung hat in der Bwifdyengeit nidht mehr
ftattaufinden, auch wenn  der igch'cffcnbc wetterhin e eimer An=
ftellung vevbleibt.

Die Sumulivung einer Juvaliditdts: und Alterdvente oder
bcya(f;rffab ciner Jnvalidititsrente duveh tine Altevsvente ift aus-
aefchloffen.

Der Grumbdjats des Gefetentowrfes, daf die Verforqung der
Berficherungspilichtigen muv fir die Beit ginglicher oder  ver-
ntinderter Avbeitsiahigleit aefhaffen werden foll, fcheint duveh § 11
eine Duvchbrechung 3 evfahren, infoferne die Altersrente unab-
hangig von ber %ortbqucr per Vevufsiahigleit sur Augzahlung
aelangt, wemn die_gefetlichen Bovausietungen hinfichtlich Alter und
2Wartegeit evfitllt find. LVoverft muf dem gegenitber jedoch bemertt
werder, daf die Yosldjung dev Crwerbung dev Verforgungs-
anfpriiche von der verficherungstechnijchen Grumdlage wolhl mcht
angeht. Sobald daber verficherimgstechmich die Mittel vorhanbden
find, wm dem Anfpruche 3u genitgen, ift et Grund nicht cn;auie?cn,
warinn dem Anjpruch8berechtigten femn Bezug voventhalten bletbern joll.

. Dudem wird aber mit der angenommenen Alterdgrense und
Dienftzeit in_ der Regel obhmnehin eine verminderte Leiftungsfibhigteit
eingetreten fein umd  die Altersvente eime itbevaus wobhlthuende
Emfommensergingung bilden,
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Die Hishe devfelben ift nach den in den eingelnen Altern that:
fichlicy geletfteten GEingahlungen au bevedhnen, %orh nmug bici[gilhtc
mindeftens die Hohe der énbuhblmt@rentc eevetchen, auf welche dev
Berfidyerte Anfpruch bHaben witvde, wemn ev in diefemt Beitpuntte
invalid geworden wive. ek

3u § 15,

Durd) die gefetsliche Borforge, Angeftellten, welche ohue ifr
Berjchulden ihren Dienftpoften vevlieren, big gur %icbe)rerh;mt]uln?;l;
ciner. Stelle Unterjtitgungen in der Hohe der Fuvalidititsvente
jeboch auf bdie Dauer von lingftend einem Fahre 3u gewihren
bitvfte einem tiefempfundenen Veditvfnifie abgeholfen werden.

Die Einbegiehung diefed fchwicvigen Problemesd der Avbeits-

{ofenverficherung, deflen prattijche Lojung bisher ohne Erfolg Dc{':
fucht wurde, i den Rabhmen diefed Gefepentivmtes entfpringt zu-
nichft dem Gebanten, bdie Fitvforge fite den Kreid bder Privat-
angeftellten im Sinne diefed Gefetentourfes i dev Weife auszu-
behnen, daf bxc&lbcu nidyt nuv gegen die Nachtheile des Schwindens
o des Berluites ihrer ?_[rbt‘lt'?(%ﬁ[)tgft‘lt gefichert, fonbern au
bavor gefdiifst feinr follen, in Fdllen mangelnber Crwerbsgeleqen-
feit auf cine tiefere Stufe ded Berufslebens wnd bdamit ihrey
Cebensfithring Ifcrab?uﬁnf,cn.
z Nicht ein blof platonijcher Wunich ift e8, dev gu diefem Gedanten
fithrt, fondern tcf{atfad)hd) geradegu eit Bediivfinf. Die ftavfe Vey-
breifung unverfdyuldeter Stellenlofigleit — wnd wur um bdiefe fann
¢s fich Telbftverftandlich handeln — wurgelt sum grofen Theile in
per allenthalben éu beobachtenden llu,su[éinglicb!%it ver Beftim-
mumngen dev Dienjtoertrige, fbc iehungdeife dem Fehlen einer aus-
reichenbden Q)lcu[tcﬁggx'c;?ntutl . Die willfirliche Eutlaffung des Un-
geftellten nhne ein Berjchulden auf deflen Seite wird auch bei fehr
cmgc?cnb ftipulivten Dienftoertrdgen moglich fein, obhne daf dem
Ingeitellten cin vechtlicher nfpruch auf Griats des 1hm dadureh
erwadjenden Schadens ju tehen witrbde. A

Audh bdie fite mande Dienftedverhiltniffe ex lege geltende
icdzglmi_cbcutltd)e Simdigungsfrift fann felbftoerftindlid) midt al8
auldnglider Sehuts gegen die bedentlichite stonomifche Schabdigung
0ed i’l(%lggftieﬂtcu bangcieblc_n m%rb&t.f :

~_Jnfoferne ber vorliegende Gefeentwurf mm iiberhaupt fchon
pie Tenbens verfolgt, im %ZBcgc_v po.f?tiucr Gcfetsesnormen t)ini ) e
wiffe Rechtsficherhert fitv Bevhaltniffe gu jchaffen, bdie eigcntgd)
purd) den Abfchluf bes Dienftvertrages geregelt werden miiften,
entfpricht e8 gang dem Geifte desfelben, auch %icfeu Nadhthetl des
Mangels ciner Dienjtespragmatit als Kovvelat der Criftensiiche-



90

vung «ouveh die Unterftitbung it Falle bdev Stellenlofigteit nad
Moglichfeit zu pavalyfiven.
. odm § 15 find die Borausietungen fiv den Anfpruch, auf
Stellenlofigteitsunterititpung  feftgefest.  Jm Puntte 1 svicd dad
Montent der Schuldlofigtert des Stellenlofen an dev Stellenlofig-
feit prdzifict, tm Punfte 2 wird die Gewdhrung bcr'llntmtiilsm?
pemt Bwede diefer Fitrforge entfprechend auf den Kreid dev wirklich
Bebiivftigen eingefchrdntt. Jm Bunfte 3 endlich wird einerieits der
Anjprud) eingefehrantt, aut die Falle [Angerer, und gwar mehr als
pretntonatlicher Stellenlofigleit, andeverfeits wird, eutfprechend dem
oben angefithrten. Motive, weldhes u diefer Fitforge fithrt, die
Bujichevung dev Unterftiitung auf  die Falle emer jogufagen vela-
tiven @tclfenlnﬁgl‘cit auggedehut, infoferne dort feftgefelt wird,
daf cin Avbeitsemfommen, welched wunter dem Ausmage dev ju-.
?culch_cmn nterftiigung bleibt, den Anfpruch auf diefe nicht aus-
chliefpen foll. Duveh dre letstbevithrte Vejtimmung follte allerdings
aud) dad Streben, iiberhaupt eimen, wenngleich vielleicht femen
angentefferen, dev  bighevigen BVernfsitellung entjprechenden Bevs
dienjt, wenigitend provifortich zu finben, nicht unterbunden werden.

Fite die Veftimnumg dev Hobe dev gugeficherten Unterftittung
war die Crwdgung entfdherdend, daf dev Bwed devfelben Fundchit
davin befteht, dem Stellenlofen cinen folchen NRitdhalt s bicten,
welcher 1hn in Stand fept, Stellumggangebote auszujchlagen, durd
weldje v auf ein nedvigeves Nafy dev Lebensfithrung Hevab-
gedritcft wiivde, die ev aber, demt Bwange der Noth folgend, an-
gcblgm miifte, wemt e der uollftiinbigcugﬂﬁittclloﬁgftit gegeniiber-
titnde, :

it die Fejtietung dev Mapimaldaner dev Unterjtiiung nuit
12 Mionaten bildeten die Ergebnifie der mehrevwdhuten amtlichen
Grhebungen itber die Standedverhaltniffe der Privatangejtellten die
Grundlage. Nach den begiiglich der Stabilitdt dev Anjtelhung ex-
Eo.bcncu Daten diberjchritt die Daner dev Stellenlofigeit fowoh!
et den ‘Privatangeftellten, wie bei den in difentlichen Dienjten ohne
PBenfionsbevedhtigung :’!u?cltclltcn mu i wenigen Ausnahmsiallen
dent Beitvaunt von 15 Meonaten (450 Tagen). ‘%m Durchichnitte
betrug fie bet allen in die €rhebung cinbegogenen Privatangeftellten
1674 Tage, bet den m dffentlichen Dienjten ohne Penfionsbezug
Angeftellten 2632 Tage. Darnach famn die amiizfmm}aﬂi,cbe Unter-
ftiiumg  nach dreimonatlicher Spezialfaveny alg huweidhend an-
aefeben werden, : -

Bom  Gefetentonrfe wied angenommen, daf der wmwer-
fdhuldet sur Cntlafiung gelangende Angeftellte ziemlich allgemein
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den cinmonatlichen Aftivititdbesug vom Dienftgeber al3 Abferti-
qung it echalten pilegt, jo bap ev fitv die exfte Beit dev Stellen-
{ofigtert nicht allev ittel entb(dBt dheint. Die Feftfetiung dev
preimonatlicen @pﬂml!‘urena difvfte  darnach unbedentlich fein.
Ot ein_(dngever Bevdienftentgang fehlicht wivkliche dfononujdhe
wnd gefellfchaftliche Gefafhren fitv den Stellenlofen in fich.

Sue Sujentmenhapge mit diejer Fitforge wird die Organi-
fivung der Stellenvermitthung fitv den Kveid von VerufSavbertern,
welchen die Wohlthaten diefesd Gefetsed gufonumen follen, im § 43
vorgefehen, worvaut nod) weiter wnten eingugehen feun wird,

Bu § 22,

Dic Fejtietung ciner verhiltnipmipig fngen Daner der Cr-
sichungsbeitvage (018 zum 14, KLebenjahre) m § 22 entjpricht
alewhfal(s dem Gedanten, daf duvd) den Bwang thatjdclich mrr
bas nothwendige Niaf von Fitvforge gefichert werden foll. ~ Mit
Auvitdlegung dev Alterdgrenge, mit weldher die Schulpflicht endet,
ut gument die Dioglichfeit der Unterbringung eines Sinde§ in
etnem Eriverbgzweige vorhanbden, dabher aud) die Mothwendigteit
eined Craichungsbertrages feine unbedingte mehr,

Organifation des Betriebes.
Bu §§ 40 6id 63,

Dic Gigenart des duveh diefen Gefetsentiwwrf g Yeben 3u
rufenben Bevjicherungdbetriecbes und die technifche Duvchiithrbarteit
bes  PBuojeftes evfordert gebicterifeh bdie Jujammenfafung  bdes
eigentlic) technifchen Dienites. .

Oberjter Grundja bei der ¥ofung dev Frage dev Betriehs-
prganifation war die Evzielung ded thunlidt bxux%u Hunttionivens
derfelben. Die 3!tfmulm‘llm_iflm% bed technifchen Dienftes m cinem
einbeitlichen Jnjtitut hat fich dabet gevadezu aufgedriingt. Aber
nieht allein dev Umitand, daf die thunlichite Cinfachheit im Be-
triebe eine echebliche Berbilligung dev Vevjichevung in fich fohlieft,
(ief die Grrichtung einer cingigen Penfiondanjtalt fitv das gange
Gebiet, fitr weldhes der Gefeentwunt die Berfichevungspilicht vov-
ficht, angeeigt erfcheinen, aueh die nach den gepflogenen jtatifti-
jchen Erhebungen. nuthmaplich i gewdrtigende Sahl von Ver-
ticherungdpilichtigen, welche in die Penjionsanjtalt eingureihen fein
werben, wird eine z()cllml& dev Bevfichevten, fei e3 nad) bevuflichen
oder nach tevritovialen  GefichtSpuntten, und  demgufolge eme
Theilung der Dvgamifation in mebreve Foordinivte Jujtitute gewip
nicht nothwendig machen. €8 geniigt diesbesiiglich der Himveis
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auf bie grigeren Yebendverficheringdgefellichaften des Jnlandes
Wwie e Yuglandes, infoferne bei ﬁublretcbcn devfelben der bet dber
Penfionganftalt gu gewdvtigende Verficherungsbeftand bei Weitem
tibevidritten wird, ohne dap dag Pringp der _embeitlichen Leitung
und de§ technifchen, fowie des Sfonomijchen . Dienftes eime Duvch-
brechung exfabhren wiirbe.

. War hienach cinerfeits die Schaffung einer einbeitlichen Pen-
fion8anjtalt dringend nethwendig, o nmgtc anderfeitd doch fitv
eine abjolut und dringend erforderliche Kontrole bei thunlichjter
Befchrinfung dev Kojten geforgt werden; diefen Niidfichten ent-
fprang der meue Gedante nach Schaffung Eeimever Kreife im
arofien Srvetfe, deven Juteveffe an der Sache lebhaft bevithrt wirbe
und denen daher mit Beruhigung cine Jahl von Gefchaften iiber
fragen werdben fonnte,

Died fithete gu der Schaffung dev ,Lofalverbinde” ald
Orvgane dev PenfionSanjtalt wnd gleichaeitig als wichtige Sefchifts-
fitbver dexfelben. Dabei 1jt in Anjchlag gebradht, daf grundidtlic
fitv jeden politifchen Vegivt ein folcher. Berband gefchaffen wivd ;
wo aber eme_ it gevinge Sahl von Angejtellten in emem politijchen
Begivte die Crrichtung cmes  befonderen Lofalverbandes nicht ge-
vechtfertigt evfcheinen [dft, werden je nad) Vebdarf die Mitglicder
von et und mehr Begivken zu cimem Verbande veremigt werden.

Die Ritctficht auf eine mBglichite BVilligeit lieh es wiinfchens-
werth evfdheinen, die Vevwaltung@organe der Penfiondanitalt wnd
der Yofalverbdnde den mteveffivten Sveifen g entnehmen wund als
Ehrendmter gu fonftituiven. :

Dicfer Aufbau der Oraanifation verbitvat allein eimen ent-
fpredyenden_ Crfolg, denn ev evmbglicht eine intenfive Theimahme
der Jntevefjenten, duve) welche verhindert werden foll, dag Jnjtitut
alg etwad auferhald Stehendes angufehen, weldhem die Laften
obneweiterd aufgebitvdet werden fonmten; 8 cvmoglicht aber aud)
eine rafche umd billige Amtsfithrung, weldhe im Betviebe der Ver-
ficherimg fo nothwendig ift, foll die Jnftitution wirtlich fegen
bringend wirten,

Die Detailbeftmmmmgen dev §§ 40 big 63 diirften gu befon-
deven Begritmdungen foum Anlaf bieten.

Gletchwobl joll Hier befonderd auf die Borfchriften der §§ 40,
Abfats 2, 43, 46, 51, H2 und 61, hingewiefen werden.

€3 muf al8 cme bevechtigte Fordevung ded Staated  aner-
fannt werden, daf eine Penfionsanitalt, weldher fo grofe Aufgaben
sugewiefen fimd, an deven Haglofem Funftioniven dag Wohl und
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Qgc[,cf ult&[er_itbaufcnbcr hingt, emer intenfivent ftaatlichen nfficht
- unteritetlt wird.

Jhre Handhabung wiirde muw unvollftindig fein, wenn fie
fich nicht auch) auf dag Hecht der Ernenmumg bes i‘rﬁﬁbmteu,
begiehungdweife der Qjcftu{urmg 0e8 [eitenden Beamten, nsbejon-
pere auch ded vevautwortlichen Mathematiferd evftrecte,

Der Gefetsentwirf glaubt im § 43 die Grundlagen fitv cine
aufierhatb dev eigentlichen nitaltszwede liegende Wirkjamteit dev
PBenftonsanftalt jchaffen 3u jollen. Bufolge § 43 fam tm Statute
oie Organifivung der Stellenvermitthmg vorgefehen werden. Wie
fehon . BVovausgegangenen angedetet wirbde, l)tcl)t der Avbeits-
nacdpweis e engjten  Jufamnenbange mit  dem Broblem  der
Avbeit3lofenverfichering. AB ungemein niipliches Kovvelat bev
Stellen(ofigeitsfiieforge erfcheint die Anglicdevung cined Stellen-
nadpveifes an die fiv die Veficheriumgspwede i3 Yeben tretende
Organijation wmfo angeseigter, ald dieje ufolge dev Cinbeitlichfeit
einerfeits, bed wmfafjenden GeltungSgebieted andeverfeitd gang be-
jonderd geeignet evicheint, den Ausgleich von Angebot wund ach-
jrage am Arbeitdmartt fiiv die Betradht Fommenden Verufs-
fategovien in thunlichit vollfonmencr Weife 3u bewertitelligen Anch
die Villigleir de§ fo bereits gefchaffenen Appavates faun den Jnter-
effenten cined foldjen Avbeitsnadpoeifes muw befonders sugute fonumen.

Stamn fo die Ovganifation  der Verficherung al8 folche die
$Hand bieten i einer eminent jogialen Funftion, jo follen gegebenen
walles, je nach der Gyeftaltung dev Verhiltnifie, msbefondere des
Uffosiationdgeifted mm Wege der Streditgewdhrung an Mitglieder
aud der Miitteln dev “Bcu&ouqumtglt fpesififeh ofonomifche Swede
gefordert werden. Jn erjter Yinie wive da die pefumire Fundivung
aenoffenfdjaftlicher  Unternehmumgen  (Sreditgenofienicharten, Be-
amten-, Vauaffogiationen wnd dhnliche) ind Auge su fafjen, duveh
welche die dem Verfehrdleben cnraogrcnqn Geldmittel  der produt-
tiven Vevwendung wenigftend gum Theile wieder uqefiihrt werden
tonnen. Dicfent Gedanten entfprechend, wurdbe im § 58, Alinea 2,
eine von der fevfommlichen Anlage von Primienvejerven ab-
weidgende Form vovgefehen. Die grofe Angahl der Mitglicder
per ‘Penfiondanitalt, fevner das Pringip -dev gleichen Antheilnahme
ber ’Dmnt?cbcr und Angeftellten an der Selbitvevwaltung lief 8
cbenfo nothwendig al8 opportin erfdheinen, das Recht zur Theil-
nabme an dev Genevalverfammbmg nidht jedem Witgliede, jondern
e Delegivten devfelben ?n gewdhren, denn crfnbrmlqsgcmiif; find
storperfchaften mit 3 viel Kopfen aur Fithrimg von Verwaltungen
wenig geeranet,
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Die Delegirten follen deshalb durch Wahlmdmer gewihit
werden, welche felbit wieder den Yofalausichitffen su entuehnien find.

Wnderweitige Crfiitlung der Verfidhernngspitidt.
Bu §§ 64 bis 69.

Die jtatiftifchen Erhebungen haben evgeben, daf auch devaeit
fehon fitv emen giemlich bedeutenden Bruchtheil von Angejtellten i
ememt amehr oder minder bedeutenden lmfange geforat ijt, be:
gichungdweife geforat 3u werden beabfichtigt wird.

Auf die verfchichenen Berforgungsinftitute niher cingugehen,
fam Diev umfonehy wumterbleiben, als diefe Daten in erfchipfender
Seife in den vom Minifterinom des Junern publizivten Erhebungs-
vefultafen niedergelegt find, auf welche fich begogen werben muf.
€3 ijt an diefer. Stelle mur zu betonen, daf bdev Entwurf
gegoungen wav, auf den Veftand diefer Verjorgungen eingehend
Bedacht i nehmen. g

War einevfeits ein Anlaf vorhanden, foldhe oft mit vieler
Mithe geritndete und grofgezogene Penfionsinititute einfac) als
nidyt extjtent amgufehen und auf diefe Weife die Mitalieder 3u
doppelten Veiftungen ju_swingen, fo ift e3 wofl eine der vor-
nehmiten Anufgaben bdev (Sefetsgebung, qute %nftitntmnen forgfiltig
i bitfen und minder gute fovtaubilden. €8 dnfte auch nicht
iibevehen werden, daf viele beftehende Juftitute in eingelnen Ve-
longen in weit ausgiebigever Weife fitr thre Witglicder forgen, als
dies im Hahmen eines Nothgefeles itberfaupt mbglich war. ©3
war alfo der Staatsverwaltung nicht blog davan gelegen, beftehende
Snjtitute 3w evhalten, jondern auch die ‘J)(‘B%lld)fut offent 3u laffen,
daf folche ?llftltlltc aud) fitvderhin nach) Mafgabe Hes Vebdiirf-
niffes entjtehen fonnen. : ;

Dagegen mufite der Cntwnf davauf bedacht fein, daf
itbevall die gefeslichen Retftungen wenigftens i Durchichnitt als
Ntindeftleiftungen afseptivt werden. ;

Die Beurtheilung diefes Momented als eines Hervorragend
verficdherungstechuijchen mufte dem Cvmefien der Behorde itber-
lafjen Dleiben, da fich bei der Verfdyiedenheit der Cinvichtungen
dev emgelnen  Snftitute allgemeine Sevitevien  fite die Glerch
werthigheit der Leiftungen nicht tm Vovaus aufitellen laffen.

Diefen Crwdigungen entfprangen  die  Beftimnumgen  dev
§§ 64 bis 69 iiber die jogenanuten Eriaginjtitute, denen das Recht
eingeviinmt werden foll und muf, daf bei ihnen unter beftimmten
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Povausfepungen dev aefestichen Vevficherrngspflicht Geniige ge=
(eiftet werben fune, : ;

Daf aud) diefe Snftitute der Staatanfficht unteritellt bletben
mitffen, 1t eine ogifche Sonfequens des lmftandes, daf fie Tviger
per Awangsverfidjerung fein follen. I

Webrigens it diefe gefesliche Sonjtruttion, abgefehen von -
igrer Unerldplichfeit, aud) duveh Vorbilder geftiibt, ndem fitv die
Besivtsfeantentafjon Betviebs= und Veveinstrantentafjen vifaviven
ditvfen.

f Die Detailbeftimmungen des § 65, weldher jene Bordyriften
prizife enthiilt, benen bdie Brivatimtitute geniigen miiffen, damit
fie al8 @rin?mftltute angefehen werden founen, geben, da fie fich
an bie gefetslichen Beftimmumgen enge anjchlieen, 3u befonderen
Hemerfungen feinen Anlaf. .

ie §§ 65, 3. 3 und 67, vegeln den Lllebertritt von cinem
Griaginftitute s emem andeven odev juv PenfionSanjtalt und wm-
gefehrt. R s
Sdyicdsgeridht,
Bu §§ 76 und 77,

Bei der Wichtigheit der von dev PBenfionganitalt se bejor-
genden Aufgaben nmuufte “Dafite Vorforge getvoffen werden, daf
thren_ i Nahmen des Gefetied evfliefenden Handlhungen gegentiiber
ben Snteveffenten eine entfprechende Vedeutung beigemefien werde.
Indeverfeitd mufte v Vermedung unmbthiger Streitigteiten und
s thunlichit vajchen Sehlichtung folcher Jorwohl im Allgemeinen
bie Sehriftlichteit des Verfahrens ftatuivt als auch bdafiiv vor=
qeforgt werden, dafp die Buldffigteit bder Rechtdmittel wnd das
§$el'fnl)rcn flar wnd bitnbdig feftgeleat werde.

Der Entwurf trennt daber ?d)arf jene Gyegenitinde, welde
enbailtig duveh) em Schiedsgericht auszutragen jind, wnd jene,
welche dev admmijtratioen gublfutur amtevliegen follen und wobl
aud) aum Bwede  der Rechtsfortbilbung vorbehalten bleiben
miifjen. X - 2
Aus diefen Grwdgungen werden der Judifatur der Schieds
gevichte alle Stlagen gegen Vefcheide sugemwicjen, it weldhen iiber
erhobene Anfpritdhe der Verficherten auf eime in diefem Gefee

porgefehene Leifting entjdhieden wird. Devlet Befchetde fonmen nuy

biment der unerftrectbaren Fvift von fechs Wochen vom Tage dev
Huftellung devfelben angefochten yoerden, :
Segen alle iibrigen Vefdheide, fo{erue bureh bdiefelben Der=

pilichtungen aufevlegt oder beftehende NRechte beviihrt werden, fann



dber Refurs an_ die politiiche Yanbdesitelle, in deven Berwaltungs-
aebrete die Penfionsanitalt, bezw. dag Crjasinftitut den Sits hat,
binnen 11 Tagen, und gegen die Entjcheidungen dev politijcher
Yandesftelle an dag Mimftevin des Junern  binmen 4 Wodhen,
jedesmal von dem bdem Buftelhmgstage folgenden Tage an ge-
vechuet, ein gebracht werden.

S B dlichtung von Streitigleiten swifchen der Penfions-
anjtalt wnd Criainftituten odev joldhen unter den lebteren {chien
die rQ‘:ublfeljmtg cines Schiedsgeridhtes von Fall s Fall aus-
veichend.

Stantsaufiidyt.
Bu § 78.

Die Crmbglichung  einev  einbeitlichen Handhabung  dev
Staatsaufiicht efordect deven Ueberweifung an das jchon nach
den bejtehenden Reffovtbompetengen Diezu bevufene  Meinifterium
des Jmuern. Naturgemi wicd o3 jedod) wmerliflich fein, in
%EIDI %m ??"iil[m, jo indbefoudeve bei den Penjionsinitituten dov

abnen, Banfen, Stoblenbergwerfe . dgl., ein Cinvernehmen auch
mit den fonft betheiligten Dimifterien zu pflegen.

it diefem Behufe beftinmt dev leste Abjats des § 79 aus-
buitdlich), daf bei Verfiigungen, betreffend Erjasinititute, welche
von lnternehmungen evvichtet oder dotivt werden, welche dev
Staatsaufiicht einer anderen Jentvaljtelle unterliegen, dag Gin:
vevnehuen mit diefer Sentvalitelle su pflegen ift.

Ansjdhlup vou Vereinbarnngen.
Bu § 79,

Weder dev Dienjtgeber noch bdie Penjiondanitalt, beyw. die
Criaginititute jind bevechtigt, bdie Anwendung dev Bejtimmungen
diefes Gefetes 3um Nachtheile der Verficherten durd) Vertrage
(Reglements) i Vovausg ausgufchliefen odev i befehranten. Ver-
tragsbeftimunmngen, welde blc?em Verbote swtderlaufen, find ohne
vechtliche LWikung. ¥
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