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Vorwort.

Im Juli 1931 hat das Referat fiir Frauenarbeit der
Wiener Arbeiterkammer 4000 Fragebogen an Arbeiterin-
nen verschiedener Wiener Industriebezirke ausgegeben. Es war das
in jenem Krisensommer, in dem nach den groBen Bankzusammen-
briichen die Weltwirtschaftskrise auch Osterreich mit voller Wucht
erfalBt hatte; die warme Jahreszeit brachte nicht die erwartete
Senkung, sondern eine Steigerung der Arbeitslosigkeit.

Die Frauenarbeit hatte im Laufe der Rationalisierungsbewegung
der vorhergehenden Jahre in allen Industrien Boden gewonnen.
Von 100 krankenversicherten Arbeitern waren in den Wiener In-
dustriebetrieben im Sommer 1931 358 Frauen. Aber so rasch die
Rationalisierung den Frauen neue Arbeitsgebiete erschlossen hatte,
so rasch begann sich die Krise nun auch an ihnen auszuwirken. Im
Sommer 1931 waren von 100 bei den Wiener Arbeitsimtern vorge-
merkten Arbeitslosen 31'6 Frauen.

Das Referat fiir Frauenarbeit hatte sich bei der Erhebung die
Aufgabe gestellt, zu untersuchen, wie die Arbeiterinnen das drei-
fache AusmaB an Pflichten bewéltigen, das ihnen durch Berufs-
arbeit, Haushaltungsfiihrung und Mutterschaft ge-
stellt ist. Die Krise hat die Durchfiihrung dieser Aufgabe stellen-
weise erschwert und doch auch wieder ihre Méglichkeiten erweitert,
Die im Sommer 1931 herrschende Abbaupsychose hat die Arbeite-
rinnen einzelner Betriebe von der Beantwortung der Fragebogen abge-
halten, Aber diese Einschrinkung wird wettgemacht durch die Er-
weiterung, die die Erhebung dadurch erfahren hat, daB die Arbeite-
rinnen nicht nur ihr Leben und Schicksal, sondern das spezifische,
an Sorgen und Arbeit noch reichere Los der Arbeiterin in
der Wirtschafskrise dargestellt haben. So wird die Er-
hebung aus einer Untersuchung iiber die Lage der Industriearbeite-
rinnen im Kapitalismus der Gegenwart zu einer Darstellung der
Leistungen und Probleme der industriellen Frauenarbeit in der Krise
des Kapitalismus.

Die Erhebung bestand nicht nur in der Ausgabe von Frage-
bogen. Es war notwendig, mit den Arbeiterinnen zu reden, sie iiber
den Zweck der Erhebung aufzukliren, ihnen im Interesse einer ein-
heitlichen Beantwortung bei der Ausfiillung zu helfen, schriftliche
Darstellungen durch miindliche ergéinzen zu lassen. Diese mit der
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Ausgabe der Fragebogen verbundene, viel Zeit, Geduld und Ver-
stdndnis erfordernde Arbeit wurde gemeinsam mit der Referentin
fiir Frauenarbeit von folgenden Gewerkschaftsfunktiondrinnen
durchgefiihrt: Chemische Industrie: Rosa J o ¢ h m a n n, Lebens-
mittelindustrie: Therese Haas und Lina Uhlir, Textilindustrie:
Amalie Riefler und Marie Schittenhelm, Zigarettenhiiisen-
erzeugung: Marie Gleihsinger und Josefa Popp, Schneide-
rinnen: Emma Bachmeyer und Marie Scherl, Hutindustrie:
Lina Swoboda und Lina Jerabek, Schuhindustrie: Elise D e-
pauli, Buchbinderei: Marianne Schuster, Holzindustrie: Marie
Baumann und Luise Seidel, Glilhlampenindustrie: Kathe
Grindonner, Schwachstromindustrie: Philippine Muhr,

Nur dieser intensiven Mitarbeit bei der Ausgabe und Beant-
wortung der Fragebogen ist es zu danken, daB ein Drittel der
ausgegebenen Fragebogen ausfiithrlich und genau beantwortet zu-
riickgekommen ist, daBl die Antworten prazis und {iberpriifbar sind
und daB vor allem dank der persénlichen Bindung an die die Frage-
bogen ausgebenden Funktiondrinnen eine Menge personliche Mit-
teilungen gemacht wurden, die die Erhebung lebendiger und anschau-
licher gestalten, als es bloBe zahlenmiBige Ergebnisse kénnten. 1320
mag eine kleine Zahl fiir eine Statistik sein. 1320 Darstellungen,
die das ganze berufliche und auBerberufliche Leben der Arbeiterin
erfassen, sind viel und lassen Schliisse auf die Lage auch anderer
Arbeiterinnen zu.

Die Mitteilungen der Arbeiterinnen sind in urspriinglicher unge-
danderter Form dem Text eingeordnet. Es sind so die Arbeiterinnen
selbst, die zu Worte kommen, ihre Arbeit und ihr Leben schildern.
Charakteristische Einzelschicksale sind am SchluBl dargestellt.

Die Erhebung erfaBt Arbeiterinnen der wichtigsten Berufe, der
verschiedensten Verwendungsarten, Qualifikationen und Altersunter-
schiede. Es ist aber bei aller Verschiedenartigkeit doch eine b e-
sondere Arbeiterinnenschicht, die dabei vorwiegend
erfafit wurde: die etwas dlteren, stdrker im Betrieb verwurzelten,
besser entlohnten, nicht durch {iberméBiges Elend abgestumpften,
von der Arbeiterbewegung schon erfaBiten Arbeiterinnen. Wie bei
jeder solchen Erhebung ist es also eine gewisse Elite der Ar-
beiterinnen, die hier vertreten ist, eine, auch in ihrer Ausdrucks-
und Erlebnisfahigkeit gesteigerte Arbeiterinnenauslese, die es er-
méoglicht, von Arbeiterinnen selbst zu héren, was Tausende erleben
aber nur wenige schildern kénnen. Da aber die tatsachlichen
Arbeits- und Lebensverhéltnisse der Wiener Arbeiterinnen immer
noch um ein gutes Stiick schlechter sind, mége bei der Beurteilung
der Ergebnisse nicht vergessen werden.

So darf diese Untersuchung doch beanspruchen, die Sozial-
statistik und Lebenslagenforschung der Gegenwart um die Dar-
stellung einer Gruppe zu bereichern, die bisher noch wenig ein-
gehend untersucht wurde. Die weibliche Angestellte hat als Ange-
hérige einer sozial differenzierteren Schicht in den sozialpsycholo-
gischen Darstellungen der letzten Jahre mehr Beachtung gefunden
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als die Arbeiterin, von deren dreifachen Belastung wohl viel ge-
sprochen wird, ohne dafl bisher das Ausmal} dieser kérperlichen und
seelischen Belastung an der Hand von Material eingehend und ein-
wandfrei dargestellt worden wire. Was die erste &sterreichische
Arbeiterinnenenquete des Jahres 1896 noch schiichtern und doch auf-
withlend versuchte, was die Arbeiterinnenbriefe an den deutschen
Textilarbeiterverband eindrucksvoll zum Ausdruck brachten*), soll
" hier durch die systematische Erfassung von 1320 Schicksalen Wiener
Arbeiterinnen dargestellt werden: was industrielle Frauenarbeit und
was Arbeiterinnenleben in der Gegenwart bedeutet und wo Ab-
hilfe not tut.

Die Untersuchung hat eine Unmenge Arbeit mit sich gebracht,
die kaum zu bewiéltigen gewesen wire, ohne die Mitarbeit von Frau
Dr. Marie FeBler, die durch einige Monate ihre Arbeitskraft und
ihre reichen wissenschaftlichen Féhigkeiten ganz in den Dienst
dieser Arbeit gestellt hat. Bei der Ausarbeitung der Fragebogen
und der Tabellen hat Frau Dr. Lotte Radermacher von der’
Osterreichischen Wirtschaftsspychologischen Forschungsstelle, bei
der Bearbeitung des gesundheitlichen Materials Gewerbearzt Frau
Dr. Jenny A dler mitgeholfen. Ihnen sei hier wirmstens gedankt.

Mége diese Untersuchung dazu beitragen, daB dem Problem der
Frauenarbeit in der Krise mit mehr Verstindnis und Gerechtigkeit,
der Schwere des Arbeiterinnenschicksals mit mehr Verpflichtung
gegeniibergestanden werde, als dies in der Gegenwart der Fall ist.

Wien, im Juli 1932,

) Vergleiche: Arbeits- und Lebensverhéltnisse der Wiener Lohnarbeite-
rinnen. Ergebnisse und stenographisches Protokoll der Enquete iiber
Frauenarbeit. Wien 1896. —  Mein Arbeitstag — mein Wochenende”,
herausgegeben vom Deutschen Textilarbeiterverband. Berlin 1930.
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I. Die Arbeiterinnen.

1. Kapitel

Arbeitsgebiet, Alter, Stand.

Arbeitsgebiet.
Die Erhebung erfaBt Arbeiterinnen folgender Industrien:
e bens mitt e lirdusity der S s Rag s tn, 192 Arbeiterinnen

(davon ein groBer Lebensmittelbetrieb 45, Zuckerwarenerzeu-
gung 41, Brotfabriken 35, Teigwarenerzeugung 21, Molkereien 6,
Brauereien, Konservenerzeugung, Kaffeemittelindustrie, Waffel-
backereien 44).

C'henise e Tnid a8l A e s eRa s e 186 Arbeiterinnen
(davon pharmazeutische Industrie 76, Gummiindustrie 50, Farben-
industrie 38, Seifen, Kerzen, Parfiimeriewaren 22).

Staatebiettigbe v L E e saEiehe sl R 139 Arbeiterinnen
(davon Staatsdruckerei und ,Wiener Zeitung” 75, Tabakregie 47,
Telephon 17).

Textilindastriie & Aarelfy e ShEa SN 135 Arbeiterinnen
(davon Juteindustrie 24, Strick- und Wirkwaren 21, Waische-
erzeugung 20, Waischereien 20, Chemischputzereien und -far-
bereien 18, Hadernsortieren 17, Posamentrie 15).

Zigarettenhiilsenerzeugung . . . .135 Arbeiterinnen
(zwei Fabriken).
Hutind dsteies ngsal s imaies e 114 Arbeiterinnen

(davon * Hutfabriken 75, Blumen- und Federnarbeiterinnen 20,
Modistinnen 19).

Sehneidier @iz datenigs, Shhaariasy 110 Arbeiterinnen

Siehuhindu st i vinin et S i 110 Arbeiterinnen
(finf Betriebe der mechanischen Schuherzeugung).

Buaiehbindie teidaivsni s M st i 76 Arbeiierinnen

(davon Buchbindereiabteilungen von Buchdruckereien 39, Papier-
konfektion 20, genossenschaftliche Buchbindereibetriebe 17).
Holzimditskrie ©iuisiin Sun Suts bounitn 63 Arbeiterinnen
(davon eine Fiillfederfabrik 19, eine Werkzeugfabrik 17, Holz-
bearbeitung 16, eine Sargfabrik 9, eine Klavierfabrik 2).

Metabltindustrdei oo b i R cgns 60 Arbeiterinnen
(davon ein Telephon- und Radiobetrieb 34, eine Gliihlampen-
fabrik 26).



Es sind die verschiedenartigsten T ypen industrieller
Frauenarbeit, die in unserer Erhebung, allerdings in sehr verschie-
denem AusmaB, erfaBt sind. Von der persénlichen Bereitschaft ein-
zelner Arbeiterinnengruppen, von ihrer Bindung an die Gewerk-
schaftsfunktiondrin oder Betriebsritin, die die Fragebogen ausgab,
von ihrem organisatorischen Zusammenhalt und ihrer Gewdhnung
an statistische Erhebungen, aber auch von der wirtschaftlichen Lage
- und der Stimmung im Betrieb iiberhaupt hat es abgehangen, ob eine
Arbeiterinnengruppe sich stirker oder schwicher an der Erhebung
beteiligt hat. So ist es zweifellos ein Mangel der Erhebung, daf die
fiir die Entwicklung der Frauenarbeit im letzten Jahrzehnt so
wesentliche Metallindustrie infolge der Abbauspychose, die gerade
in diesem Sommer namentlich in der Glithlampenindustrie geherrscht
hat und auch infolge des Fehlens einer Frauensektion im Oster-
reichischen Metallarbeiterverband schwiécher vertreten ist, als es
ihrer Bedeutung entspricht. Im iibrigen ist, mit Ausnahme der fiir
die Frauenarbeit nicht so wesentlichen Holzindustrie, und da die
graphischen Arbeiterinnen, zu denen die Buchbinderinnen gehoren,
auch in anderen Industriegruppen (Staatsbetriebe, Zigarettenhiilsen-
erzeugung) zu finden sind, jede Industriegruppe mit mehr als 100,
die beiden bedeutungsvollen Gruppen der Lebensmittel- und che-
mischen Industrie mit fast 200 Arbeiterinnen an unserer Erhebung
beteiligt, so daB die Erhebung wohl Riickschliisse auf die beson-
deren Verhiltnisse der Arbeiterinnen in jeder einzelnen Industrie
zulaBt.

Im Mittelpunkt der Erhebung stehen die Industrien, die in den
letzten Jahren mit der technischen Umwélzung, die sie erfahren
haben, auch der Frauenarbeit einen immer gréBeren Spielraum ge-
boten und sie zugleich umgestaltet haben: Lebensmittelindu-
sirie und chemische Industrie. Daneben sind die Indu-
strien stark vertreten, die seit jeher das Berufsgebiet der Frauen-
arbeit waren, aber doch in den letzten Jahren der Rationalisierung
auch diese Frauenarbeit stark verindert haben: Textil- und
Tabak-, graphische und Schuhindustrie. Eine Sonder-
stellung nehmen in der ganzen Erhebung die gelernten Arbeiterin-
ren der traditionellen Frauengewerbe, der Bekleidungs- und
Hutindustrie, die Schneiderinnen, Modistinnen, Blumenarbeite-
rinnen und Federnschmiickerinnen ein, die namentlich in ihrer Ein-
stellung zum Beruf sich von den eigentlichen Fabrikarbeiterinnen
sehr wesentlich unterscheiden. Wenn auch schwicher vertreten,
stellen die Arbeiterinnen der Holzindustrie wegen ihrer
schweren, die der Metallindustrie wegen ihrer komplizierten
Arbeit fiir die Beurteilung der Frauenarbeit wichtige Gruppen dar.
Schwere und leichte, komplizierte und einfache, qualifizierte und
unqualifizierte Frauenarbeit ist also in unserer Erhebung zu finden. In
manchen Industrien, wie in der Metallindustrie und Zigarettenhiilsen-
industrie, dort, wo die Gewerkschaftsfunktionédrinnen, die die Frage-
bogen ausgaben, auch fiihrende Mitglieder des Betriebsrates waren,
sind einzelne groBe Betriebe ziemlich weitgehend erfait. In an-
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deren Industrien, namentlich in der Bekleidungsindustrie, verteilen
sich die Arbeiterinnen auf eine ganze Reihe der verschiedensten
Betriebe. Immer aber sind nur Arbeiterinnen erfallt, die gerade im
Zeitpunkt der Erhebung in Arbeit stehen.

Das Schwergewicht der Erhebung liegt auf den Gro 8-
betrieben. Von 100 Arbeiterinnen arbeiten in Betrieben:

Bis zu S-Beschaftigledy 08 SR8 TR e R i 1 0T
Erh 20 . (RE TR R B0 PRI 150
T 50 % ARPEER it b SRR T S st L e R L S
W' 3100 o JH OB IR R IR T SRR
AP rTs00 bt RER L RE R aps LU R AR |
i 060 i e L S e B R T

Ohne Angabe = & sl Rt Sl e et s SOBE

Fast zwei Drittel der Arbeiterinnen arbeiten also in Be-
trieben, die mehr als 100 Arbeiter beschiftigen, nicht einmal
ein Viertel in Mittelbetrieben, von 20 bis 100 Beschaf-
tigten nicht einmal ein Zehntel in Kleinbetrieben mit
weniger als 20 Beschiftigten. Nur bei den Schneiderinnen, Modistin-
pen und in einzelnen Gruppen der Textilindustrie finden wir in
unserer Erhebung noch die kleinen Werkstéitten, die noch nicht von
der Mechanisierung der modernen Industrie erfaBt sind. Die Buch-
binderinnen, die Textil- und Holzarbeiterinnen sind noch vor-
wiegend in Mittelbetrieben beschaftigt, alle anderen in GroB-
betrieben. Die Arbeiterin, die in den Maschinensilen der chemischen
und Lebensmittel-, der Metall- und Schuhindustrie steht, mit der
Teilarbeit, die sie leistet, dem Geliige des GrofBlbetriebes, seinem
Rhythmus, seinem Tempo eingeordnet ist, die Arbeiterin, die an der
Maschine, am laufenden Band, im Gruppenakkord arbeitet, die mo-
derne Fabrikarbeiterin bildet den Kern unserer Erhebung. Da auch
diese Fabrikarbeiterinnen keine einheitliche Masse darstellen, son-
dern in verschiedenen Industrien und Verwendungen, in verschie-
denen Altersstufen und mit verschiedener auBerberuflicher Be-
lastung auch ihr Leben sehr verschieden gestalten, ihrer Berufsarbeit
sehr verschieden gegeniiberstehen, die ungeheure Vielfiltigkeit dieser
nach auBen so einheitlich scheinenden Arbeits- und Lebensbedin-
gungen der industriellen Arbeiterinnen soll die Erhebung zeigen.

Alter.

Die Arbeiterinnen, an die sich unsere Erhebung gewendet hat,
sind im Durchschnitt etwas dlter (vergleiche Tabelle auf
Seite 9) als die Arbeiterinnen im allgemeinen. Das hidngt mit
der Art der Erhebung zusammen. Die Betriebsrdtinnen haben die
Fragebogen vor allem an Arbeiterinnen ausgegeben, die sie schon
linger kennen, bei denen sie Verstidndnis fiir diese Arbeit voraus-
gesetzt haben. Und es haben auch vor allem die Arbeiterinnen ge-
antwortet, die dieses Verstindnis besitzen. So kommt in dieser
Erhebung eine der ernstesten Entwicklungen der Frauenarbeit, die
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den Schwerpunkt der Berufstatigkeit immer mehr auf die aller-
jiingsten Jahrgénge verschiebt, nicht voll zum Ausdruck.

Dazu kommt, daB einige der von uns erfaiten Berufsgruppen
typisch ,altere” sind, so vor allem die in einem stabileren Arbeits-
verhiltnis befindlichen Staatsarbeiterinnen, die Tabak-
arbeiterinnen, die von den Wechselfillen der Konjunktur
weniger herumgeworfenen graphischen Arbeiterinnen. Bei
ihnen iiberwiegt die schon mehr als 30 Jahre alte, im Betrieb ein-
gesessene, im Beruf stirker verwurzelte Arbeiterin. Bei diesen
Arbeiterinnen sehen wir auch die &dlteren Jahrginge stirker ver-
treten. Dagegen finden wir in den eigentlichen Frauenberufen, bei
den Schneiderinnen Modistinnen Federn-
schmiickerinnen, WeiBndherinnen, die jiingsten
Jahrgiange. Ein groBer Teil von ihnen ist noch nicht 20 Jahre
alt, die meisten zwischen 20 und 25 Jahren. Hier sind die Berufe, in
denen auf Flinkheit und Geschicklichkeit, auf Jugendfrische und ge-
falliges AuBeres der groBte Wert gelegt wird. Zugleich sind das aber
auch die Berufe, in denen héufige Arbeitslosigkeit und die Még-
lichkeit, die Berufskenntnis auBlerhalb- des Betriebes zu verwerten,
am ehesten dazu verleiten, die Berufsarbeit in fritheren Jahren ab-
zubrechen und die Arbeit im Haus weiterzufiihren. Zwischen diesen
dlteren und jiingeren Arbeiterinnengruppen stehen die mittleren,
die Holz- und Metall-, die Textil-, Schuh- und chemi-
schen Arbeiterinnen Wo die Arbeit weder eine gelernte,
noch eine stark an einen Betrieb gebundene ist, finden wir alle
Jahrgdnge der Arbeiterinnen. Diese Industrien sind Unterschlupf
sowohl fiir das junge, schulentlassene Midel, das keine Lehrstelle
finden kann oder schon friiher einen Lohn nach Hause bringen
muf}, wie fiir die in anderen Berufen arbeitslos gewordene oder aus

Alter und Stand.

Mit Ge-

Alter Ledig |hairaiet] witwet [Lebense| schie- | Summe | gUof |
16—20 79 6 — — — 85 644
21—25 164 47 1 - 2 214 16-22
26—30 108 136 9 2 11 266 20117
31—35 65 113 15 4 16 213 16°18
36—40 65 86 22 1 12 186 1415
41—45 37 56 30 3 12 138 10°46
46—50 22 30 31 1 12 96 728
51—55 8 23 29 s VR 67 508
56—60 13 13 5 — 5 36 265
61—65 2 2 5 s 1 10 076

Uber 65 2 1 2 - — 5 0-38
Ohne Angabe . . 1 2 1 - — 4 023
Summneé’ Lo 566 515 150 11 78 1320 100
Vom Hundert . . 428 | 39 114 | 09 59 100




dem Beruf schon einmal ausgeschiedene und wieder zur Riickkehr
gezwungene Arbeiterin, Eine fast gleichmidBige Verteilung auf alle
Jahrgénge finden wir bei den Textilarbeiterinnen, den Lebensmittel-
und Hutarbeiterinnen (ohne Modistinnen), wahrend die zum Teil
mit komplizierterer oder schwerer Arbeit befaBiten Metall- und Holz-
arbeiterinnen stirker auf die mittleren Jahrginge, die 25- und
35jahrigen beschrankt sind.

Eine Gegeniiberstellung des Altersautbaues der Arbeltermnen
unserer Erhebung mit dem der Arbeiterinnen, die bei der Arbeiter-
Krankenversicherungskasse Wien versichert sind, zeigt folgendes

Bild: Altex Erhebung der Arbeiterkranken-
Arbeiterkammer versicherungskasse
Big 20 Jahte ..o . 5. wsc s 6'44 : 21°62
Vion 21 . s 300 Jahren. . o dEii eie . 7:36:39 3185
a2 3L i A0 WE o g e SRR e 30°33 19°39
Al Al St R P TR P T 1774 1409
L e N e RS TR a3 874
Uber 60wlalite . 6 0 ol i 1"14 2'54
Ohrie Angabe Jnaivat g C sl et 023 4177

Wir sehen deutlich, daf} bei unserer Erhebung das S ¢ h w e r-
gewicht in stirkerem MaBe auf den mittleren Jahr-
gangen liegt. Die jiingsten und altesten Jahrgdnge sind bei un-
serer Erhebung schwicher, die 21- bis 50jahrigen dagegen stirker
vertreten, als es ihrem Anteil an den Arbeiterinnen sonst entspricht.
Allerdings sind das auch sonst die stdrkstbesetzten Altersgruppen
unter den Arbeiterinnen und zugleich die bei denen sich das Zu-
sammentreffen von beruflicher und auBlerberuflicher Belastung am
stirksten auswirkt. Man kann daher sagen, daB unsere Erhebung
die Jahrginge, denen iiberhaupt die groBte Bedeutung bei den
Arbeiterinnen zukommt, am schirfsten erfaflit.

Wenn hier von mittleren Altersstufen gesprochen wurde, so dartf
nicht {ibersehen werden, daB sie bei den berufstitigen Frauen
tiefer liegen als bei den Frauen im allgemeinen. Im Arbeiterinnen-
leben ist die 14jahrige jung und die 40jdhrige alt. Von der Tendenz,
die gegenwirtig die Frauen ldnger jung sein laBt, ist hier nichts zu
merken. Im Gegenteil. Der RationalisierungsprozeBl, der immer
wieder junge, unverbrauchte, billige Arbeitskrafte braucht, fithrt
dazu, daB bei der Arbeitsvermittlung schon die 30jdhrigen, ja die
25jahrigen als ,alt” angesehen werden. Die Krise verschirft diesen
Zustand. Auch in unserer auf die mittleren Jahrginge eingestellten
Erhebung sind

4283 Prozent der Arbeiterinnen noch nicht 30, 7316

Prozent weniger als 40 Jahre
alt. Die jlingsten und &ltesten Arbeiterinnen scheiden dagegen aus
unserer Arbeit so gut wie ganz aus. Die jugendliche Arbeiterin
unter 15 Jahren ist gar nicht vertreten, nur fiinf Arbeiterinnen sind
mehr als 65 Jahre alt. Die Arbeiterinnen, die wirklich den Grund-
stock in den Fabriken bilden, die 21- bis 40jdhrigen, bilden auch
den eigentlichen Kern unserer Erhebung.
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Aber diese Altersgruppen sind durchaus nicht einheitlich, son-
dern innerhalb dieser Altersstufen finden wir sehr entscheidende
Differenzierungen. Es wird fiir die Beurteilung der Einstellung der
Arbeiterin zum Beruf und zum Leben wichtig sein, schon hier fest-
zustellen, daB fast die Halfte unserer Arbeiterinnen in die
Nachkriegszeit hineingewachsen ist, den Krieg nur als Kind,
die Vorkriegszeit kaum mehr bewulBit erlebt hat, nach dem Krieg
aus der Schule ins Berufsleben getreten ist, in diesem Berufsleben
keinen Fortschritt gegen friiher merken kann, sondern nur die Not,
die Existenzunsicherheit und das nervenzerstérende Tempo der
Gegenwart.

Kaummehr als die Halfte der Arbeiterinnen unserer Er-
hebung reicht mit ihrem Leben, ihrem Denken und ihrer Berufs-
titigkeit in die Vorkriegszeit zuriick. Aber dieses Leben ist,
durch den Krieg in zwei Teile gerissen, dauernd gezeichnet worden.
Viele haben den Mann durch den Krieg verloren oder als Kriippel
zuriickerhalten, viele andere durch die Kriegsarbeit dauernde
Leiden erworben, Verbitterung fiir das ganze Leben erfahren.

DaBl das Leben der einen durch den Krieg gezeichnet, das der
anderen durch die unnatiirlichen Verhédltnisse der Nachkriegszeit
gepragt ist, daB wir hier zwei im Grund sehr verschie-
dene, durch gemeinsame Arbeitsfron vereinte Generationen
von Arbeiterinnen vor uns haben, mége bei der Betrachtung
der Ergebnisse der Untersuchung nicht {ibersehen werden.

Stand.

Fiir unsere Erhebung, die ja nicht nur die Berufstitigkeit, sondern
das ganze Leben der Arbeiterin erfassen will, ist es von groBter Be-
deutung, ob die Arbeiterin alleinstehend, ob sie verheiratet ist. Wir
werden auch bei den meisten spiteren Fragen sehen, daB sich die
Antworten der verheirateten und ledigen Frauen, der Frauen, die
einen eigenen Hausstand fithren oder nicht, sehr wesentlich unter-
scheiden. In unserer Erhebung sind:

Ledig. rories /aiiatist @ biansbaaie o b Lo S ISP rasent
VerheitAtt. i . 2b skt st bt e AR Sttt o AOE) 4
Mit Lebensdethltlon i ol i it st hiah i bl s: 0D 2
VersllBt « v, i3 .- % 6 ka st s I nt s onnit . T4 "
Geschieden i .. .. ..« y o of g 59 @

Die ledigen Arbeiterinnen bilden wohl die stirkste Gruppe, aber
es {iberwiegen doch die, die verheiratet sind oder doch verheiratet
waren. Nach Berufen geschieden, finden wir ein starkes Ubergewicht
der Ledigen nur bei den Schneiderinnen, erkldrlich durch
die bei weitem jiingeren Jahrginge, die dort erfaBt sind, eine kleine
Mehrheit bei den Modistinnen und Zigarettenhiilsen-
arbeiterinnen, Sonst iiberwiegen durchweg die verheira-
teten und verheiratet gewesenen Frauen. Am stidrksten bei den
Textilarbeiterinnen, bei denen sie mehr als drei Viertel
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ausmachen. Aber auch bei den Lebensmittel- und Holz-
arbeiterinnen sind zwei Drittel der beschiftigten Arbeite-
rinnen verheiratet, bei den Metallarbeiterinnen, den Schuharbei-
terinnen, Staatsarbeiterinnen und Buchbinderinnen sind sie stark in

der Uberzahl.

Von den ledigen Arbeiterinnen ist fast ein Viertel
iiber 35 Jahre alt, in einem Alter, in dem die Heiratsméglich-
keit nicht mehr sehr grofl ist. Es ist das wichtig, um festzustellen,
daBl viele Frauen infolge des Fraueniiberschusses und der erschwerten
Heiratsméglichkeiten gar nicht die Wahl haben, den Beruf mit dem
Heim zu vertauschen, sondern zur Berufsarbeit gezwungen sind, um
sich selbst zu erhalten. Wie schwer die gegenwirtige Arbeiterinnen-
generation von den Kriegsfolgen belastet ist, geht auch’ daraus her-
vor, daB in der Altersgruppe der 46- bis 50jahrigen die stirkste
Gruppe die Witwen sind, die Frauen also, die ihre Ménner vor
allem im Krieg eingebiiBt haben und nun ihr Leben durch eigene
Arbeit fristen miissen.

Eine von ihnen schreibt:

+Was bekommen wir Kriegerwitwen fiir unsere Ménner, welche man uns
gewaltsam nahm? Sage und schreibe 15 S monatlich. Mit welchem Recht
zwingt man gerade uns, die wir doch sowieso das groBte Opfer gebracht
haben, immer wieder in diese grdfBliche Not durch die Arbeitslosigkeit?"

Die Zahl der geschiedenen Arbeiterinnen
ist am stdrksten bei den 31- bis 35jahrigen — manche Kriegs- und
Nachkriegsehen mégen nicht allzu fest fundiert gewesen sein.

Die Beruisarbeit der verheirateten Frau.

Die Erhebung wirft ein sehr charakteristisches Licht auf das in
den letzten Jahren so viel besprochene Problem der Berufs-
arbeit der verheirateten Frau.

57'2 Prozent der Industriearbeiterinnen finden wir auch nach
ihrer Verheiratung an der Arbeit.

Unter ihnen sind 17°3 Prozent, die, nachdem sie ihren Lebens-
gefiahrten durch Tod oder Scheidung verloren haben, im Beruf titig
sein miissen. 39'9 Prozent der Arbeiterinnen sind verheiratet oder
leben mit Lebensgefdhrten. Gerade diese verheirateten Frauen finden
wir in geringerem MalBle bei qualifizierter, wir finden sie in weit
stirkerem. Mafle bei ungelernter Arbeit, bei der Arbeit also,
in der kaum die Freude an der Leistung oder an der Stellung im
Beruf Antrieb zur Arbeit ist, sondern nur die harte Notwendigkeit
der wirtschaftlichen Tatsachen. In den Arbeitssidlen der Textil- und
Lebensmittel-, der Tabak-, chemischen und Holzindustrie arbeiten
vor allem verheiratete Arbeiterinnen. Und man findet kaum eine
Zeit, in der die Berufsarbeit der verheirateten Frau aussetzt. Vom
25. Jahre an iiberwiegen die verheirateten Arbeiterinnen iiber die
ledigen und bis in die hdchsten Altersstufen finden wir mehr ver-
heiratete als ledige Arbeiterinnen an der Arbeit. Auch in den Jahren,
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die unmittelbar der Verheiratung folgen und die vor allem fiir die
Mutterschaft in Betracht kommen, finden wir keine Abschwichung
der Arbeit der verheirateten Frau.

Die Berufsarbeit der verheirateten Frau erscheint aber noch in
einem anderen Licht, wenn man, wie wir es getan haben, die Frage
nach der Berufstidtigkeit des Mannes aufwirft. Was oft
vermutet wurde, erscheint hier zahlenm#Big erhirtet:

Von den Miannern oder Lebensgeidhrten der Arbeiterinnen im
Betrieb sind 41°2 Prozent arbeitslos!

Die Arbeitslosigkeit des Mannes ist der
stirkste Antrieb zur Berufsarbeit der Frau, und
wenn der Mann nicht arbeitslos ist, so ist es doch in der Zeit der
Wirtschaftskrise die beffirchtete Arbeitslosigkeit, die
die Frauen zur Arbeit treibt. Von den beschéftigten Mannern sind
vier Fiinftel Arbeiter, zum groBen Teil wieder Hilfsarbeiter,
die also nicht nur, wie alle Arbeiter heute, unter Kurzarbeit und
Lohnkiirzungen leiden, sondern vor allem tédglich von Arbeitslosigkeit
bedroht sind. Von der Zahl der Familienmitglieder, die zu erhalten
sind, von der immer stirkeren Angewiesenheit der Familie auf die
Berufsarbeit der Frau wird noch spéter die Rede sein. Hier nur
soviel, daBl die Arbeitslosigkeit des Mannes, ob sie nun schon ein-
getreten ist oder erst bevorsteht, vor allem die verheiratete Frau
zur Berufsarbeit treibt. Von den Méinnern sind weiter 5 Prozent
Altersréntner., « Nur - 15 Prozent der :beschaltigten
Ménner sind als Angestellte oder Arbeiter im 6ffentlichen
Dienst vor Kiindigung in stirkerem MaBe geschiitzt. Von den An-
gestellten, deren Frauen als Industriearbeiterinnen arbeiten, es sind
32, sind die Hailfte, also ein noch gréBerer Prozentsatz als bei den
Arbeitern, arbeitslos.

Vielleicht helfen diese Zahlen, das oberflichliche Urteil iiber die
yiberfliissige" Berufsarbeit der verheirateten Frau zu revidieren.
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2. Kapitel

Beruisschicksal.

Hilisarbeit.

Gleich dem Arbeiter ist die Arbeiterin in die industrielle Arbeit
eingespannt. Aber die Stellung im Betrieb ist grundlegend ver-
schieden. Die qualifizierte, disponierende, iibergeordnete Arbeit ist
in der Regel Sache des Mannes, die unqualifizierte, mecha-
nisierte, rein ausfiithrende, vorwiegend untergeord-
nete Arbeit Sache der Frau. Nach der Arbeiterkammererhebung
von 1926 waren in Wien von 100 Arbeitern 6240, von 100 Arbeite-
rinnen aber nur 3514 gelernt. Geht im ProzeB industrieller Um-
wilzung auch bei dem Mann die Entwicklung von der gelernten zur
ungelernten Arbeit, so liegt doch noch das Schwergewicht auf der
gelernten, bei der Arbeiterin aber auf der Hilfsarbeit,

Das zeigt auch unsere Erhebung, Von 100 Arbeiterinnen sind:

Ungeleinte: Arbeitorianent st st oo st ikl i’ 15’5
Anselernte: Arbeiterinnen s . i ot olas St 16 489
Gelernte Arbeiterinnen, die aber in einem anderen Beruf

als nichigelernte arbeiten: i i s (X Soaif i s ot ot - ilB'S
Gelernte Arbeiterinnen, die ihren gelernten Beruf aus-

TDRIE. s s o o s T S e e S B 0 MV A 195
Vorarbeilerinnen 1 v o, it bt o S er S S S i 1'8

Rund vier Fiinftel der Arbeiterinnen leisten also Hilisarbeit.

Ein Fiinftel von ihnen hat wohl einen Beruf gelernt, ist aber
durch wirtschaftliche Umwailzungen und Krisenwirkungen von dem
gelernten Beruf zur ungelernten Arbeit abgedriangt worden.

Aber man glaube nicht, dal der Begriff Hilfsarbeit ein einheit-
licher ist. Von diesen Hilfsarbeiterinnen sind nur ein Fiinftel
ganz ungelernte Arbeiterinnen, die ohne jede Vorbildung; ohne
Anlernzeit zu ihrer Arbeit gestellt worden sind. Wir finden sie in
groBerem AusmaB in der Lebensmittelindustrie als Packerinnen,
Flaschenwascherinnen, Formenputzerinnen, in der Holzindustrie als
Hofarbeiterinnen, in der chemischen als Packerinnen, wir finden
sie bei der Hilfsarbeit in der Schuhindustrie, beim Hadernsortieren,
in allen Industrien bei Aufrdume- und Zutragearbeiten, {iberall bei

der schlechtest entlohnten, undankbarsten, oft unangenehmsten
Arbeit.
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Die angelernte Arbeiterin.

Die groBe Masse der Arbeiterinnen leistet angelernte
Arbeit, Arbeit, in der es wieder alle Stufen der Qualifikation
gibt: von der in wenigen Tagen, ja Stunden zu mechanischer Repe-
titivarbeit angelernten, bis zu der in vielen Monaten bis zu zwei
Jahren zu verantwortungsvollster prazisester Arbeit angelernten
Arbeiterin, die sich nur durch den Mangel eines ordnungsméBigen
Lehrverhiltnisses von der gelernten Arbeiterin unterscheidet.

In mehr als zweihundert verschiedenen Verwendungen sind die
angelernten Arbeiterinnen unserer Erhebung in ihren 11 Berufs-
gruppen beschiftigt. Hier seien nur einige besonders charakteri-
stische angefiihrt, die zeigen sollen, wie verschieden die physi-
schen und geistigen Anforderungen sind, die an eine angelernte
Arbeiterin gestelt werden.

Da ist zundchst die rasch angelernte einfache Arbeit:
In der Lebensmittelfabrik haben rasch angelernte Arbeiterinnen mit
der Hand oder der Etikettiermaschine unaufhérlich den Stempel
der Lebensmittelfirma auf die Pakete zu driicken, andere haben
Kaffee zu sortieren. In der Schuhindustrie hat eine Arbeiterin immer
nur Osen einzudriicken, eine andere immer nur Oberleder zu stem-
peln, eine dritte immer eine Masse auf die Brandsohlen aufzutragen.
In der Papierkonfektion und Buchbinderei werden die Bogen immer
wieder nur gefalzt oder gezdhlt, in der Zigarettenhiilsenerzeugung
uvnaufhorlich Zigarettenhiilsen in Schachteln gelegt, Etiketten auf-
geklebt, in der Heilmittelerzeugung immer wieder Tabletten gerollt
— alles Arbeiten, die als leichte Arbeiten gelten und in denen es
doch auf Fingerfertigkeit, Geschicklichkeit, Ubung ankommt, Ar-
beiten, die in ihrer ewigen GleichméBigkeit einténiger sind als
irgendwelche andere.

Gleichférmigkeit und Einténigkeit der Arbeit ist iiberhaupt fiir
die meisten Arbeitsverrichtungen der Arbeiterinnen kennzeichnend.
Die Frauenarbeit ist ja vor allem in ihrer Leistung und in ihrem
Tempo durch das laufende Band bestimmt. Am laufenden
Band stellen in der Wascheerzeugung die Arbeiterinnen die Kragen
her, am laufenden Band werden in den Brotfabriken die Semmeln
erzeugt, in der Zigarettenhiilsenindustrie die Schachteln gefiillt, in
der Zuckerwarenerzeugung die Schokoladewaren hergestellt, in den
Brauereien und Molkereien die Flaschen eingefiillt. Am laufenden
Band werden in der mechanischen Schuherzeugung schon zum Teil
die Schuhe erzeugt, in der Tabakindustrie die Sorten verpackt, in
der Schwachstromindustrie die Radioapparate fertiggestellt. Am
Transporteur arbeiten die Holzarbeiterinnen in der Werkzeugfabrik.

Neben der mechanisierten wird aber von angelernten Arbeite-
rinnen hochqualifizierte, komplizierte Arbeit ge-
leistet, Die Wicklerin in der Glithlampen- oder Telephonerzeugung,
die den Draht mit der Hand zu fiihren, eine Arbeit zu leisten hat,
bei der es auf Exaktheit, Fingerfertigkeit, hochste Schulung an-
kommt, wird zwei Jahre lang angelernt, bis sie ihrer Arbeit ge-
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wachsen ist. Die Handtunkerin in der Schokoladeerzeugung wird
sechs Monate hindurch angelernt und ist als hochqualifizierte Ar-
beiterin gesucht. Die Buchbinderin, die ein Jahr angelernt wird,
Handarbeit leistet, die zu der schéneren Arbeit, zur Arbeit am
Einbanddeckel mit Goldpriagung zugelassen wird, Vorarbeiterin ist,
leistet oft dieselbe auf kiinstlerischen Geschmack und Geschick-
lichkeit eingestellte Arbeit wie die gelernte Arbeitskraft. Die
Tabakarbeiterin, die durch 26 Wochen zur Fertigstellung der
Zigarren angelernt wird, die Wicklerin und Spinnerin, die nament-
lich bei Luxussorten mit groBter Sorgfalt arbeiten muB, vollbringt
Spitzenleistungen. Die Arbeiterinnen, die in der Gummiindustrie
mit dem Bemalen und Bespritzen der Bille beschiftigt sind, miissen
Schénheitssinn besitzen und groBe Geschicklichkeit entfalten, um die
Farben auf den Billen schén aufzutragen, fiir die richtige Schat-
tierung zu sorgen. Die Blattstepperin, die in der Schuhfabrik die
VorfiiBe steppt, ist, wie alle Stepperinnen, zwei Jahre angelernt
worden und leistet eine heikle und verantwortungsvolle Arbeit.

Zu der feinen, komplizierten, kommt die kdérperliche
Schwerarbeit. Vor allem in der Holzindustrie. In Werkzeug-
fabriken schlichten Frauen Schnittholz zu StoBen, die sechs Meter
hoch sind, in luftigen Schuppen, die jeder Witterung ausgesetzt
sind. Sie tragen hundertmal im Tag Holzlasten im Gewicht von 10

" bis 15 Kilogramm von einer Maschine zur anderen. Sie haben in
Klavierfabriken zu zweit 80 bis 130 Kilogramm schwere Rahmen zu
heben, die sie zu trocknen, abzuschleifen und zu bronzieren haben. In
den Sargfabriken tragen sie zu zweit schwere Sirge, die von ihnen
bronziert werden, von einem Arbeitsraum in den anderen. In der
Schokoladeindustrie haben Frauen schwere Kisten, Kapseln, die die
Schokolademasse oder das Kakaopulver enthalten und die oft bis
zu 52 Kilogramm wiegen, von einem Raum in den anderen zu
tragen und die Formen mit Eisenspachteln zu reinigen. In der
Seifenindustrie hebt die Arbeiterin 15 Kilogramm schwere Seife auf
die Presse und dreht sie mit der Hand durch. In den Férbereien
und Waschereien heben und tragen die Arbeiterinnen schwere
Ballen nasser Wische. In den Herrenhutfabriken hat die Walkerin
den Filz aus siedendem Wasser herauszunehmen und durch moto-
risch betriebene Walzen durchzuziehen, die Filzerin hat ihn auf
einer heiBen Platte zu walzen. Durch Krise und Abbau mangelt es
iiberall an Hilfs- und Zutragepersonal. Die Arbeiterinnen springen
ein und schleppen das Material selbst zu ihrer Maschine.

Denn immer ofter steht die Arbeiterin an der Maschine. In
der Metallindustrie arbeiten die Frauen an Stanzen und Pressen, an
Automaten und Bohrmaschinen, in der Holzbearbeitung an Bohr-,
Frias- und Schneidemaschinen, in den Buchbindereien an Falz-
maschinen, Drahtheftmaschinen und an den geféhrlichen Tiegel-
druckpressen, in der Zigarettenhiilsenerzeugung an Einfiillmaschinen
und Maschinen mit FuBbetrieb, in Molkereien. und Brauereien an
Flaschenfiillmaschinen, in der Tabakindustrie an Schneidemaschinen,
den modernsten Universalmaschinen und Verpackungsmaschinen, in
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der Schuhindustrie an kleinen Stanzen und Ndhmaschinen, an Brand-
sohlenheftmaschinen, die mit Hand und FuBl bedient werden, und
an Bimsmaschinen, die Staub erzeugen, an SohlenpreB- und Egali-
siermaschinen.

Aber sie alle, ob ungelernt, ob angelernt, ob aus einem gelernten
Beruf kommend — 807 Prozent unserer Arbeiterinnen sind
Hilfsarbeiterinnen. Sie leisten nicht eine Arbeit, die sie in
"einem richtigen Lehrverhiltnis gelernt haben, sie haben keine Fach-
schule besucht, sie sehen und kennen nur sehr selten das Produkt
ihrer Arbeit, Die Arbeit ist meist gleichférmig, ist eingeordnet in die
Arbeit, die vor- und nachher geleistet wird, in den Rhythmus des
Arbeitsprozesses. Die Arbeit ist unselbstéindige, in der Regel unter-
geordnete Arbeit. Ein Fiinftel dieser Arbeiterinnen hat
einenanderen Beruf gelernt, umsonst erlernt, denn auch sie
sind durch Krise und fortschreitende Rationalisierung zu Hilfsarbeite-
rinnen in anderen Berufen geworden.

Dal} sie

keinen Beruf richtig erlernt

haben, begleitet viele Arbeiterinnen als Druck durch ihr ganzes
Leben. So schreibt eine Hilfsarbeiterin, deren Mann infolge einer
Kriegsverletzung hdufig arbeitslos ist:

,Ich wiinsche, daB die Eltern aufgeklart werden, wenn es auch ein Midel
ist, sie etwas lernen zu lassen, wenn sie Lust hat. Nicht wie mein Vater, der
auf dem Standpunkt stand: Die Hauptsache ist, daB ein Midel hauswirt-
schaftliche Arbeiten lernt, damit sie ordentlich wirtschaften kann, wenn sie
heiratet. Nur so bin ich zur Hilfsarbeit dann mit 17 Jahren gekommen, nach-
dem ich erst zu Hause die Wirtschaft fiihrte, da meine Mutter gestorben war.
Und heute muB ich mir mein Brot trotz alledem schwer verdienen und die
Hauswirtschaft noch extra machen.”

Gelernte Arbeit.

Nur wenige Berufe bilden noch eine Ausnahme. Die Schneid e-
rinnen sind durchweg gelernte Arbeiterinnen. In der
Herrenhutindustrie sind die Fabrikarbeiterinnen angelernt, die M o-
distinnen, die Federn- und Blumenarbeiterinnen
und die Strohhutndherinnen sind gelernt. In der Textil-
industrie {iberwiegt wohl die angelernte Arbeit, aber die Strick e-
rinnen, die Wadschearbeiterinnen, die Chemisch-
putzerinnenund Posamenteriearbeiterinnen sind ge-
lernte Arbeiterinnen. Bei den Buchbinderinnen und den gra-
phischen Arbeiterinnen der Staatsbetriebe kommt gelernte Arbeit
nur vereinzelt vor, in der Regel nur bei Meisterstéchtern. In der
Schuhindustrie lernen Arbeiterinnen wohl nicht das ganze
Gewerbe, aber die Stepperei, in der sie nach zweijihriger Lehrzeit,
Priifung und Befdhigungsnachweis auch Meisterinnen werden kénnen.
In der Metallindustrie, in der Lebensmittel- und Holzindustrie kommt
gelernte Arbeit gar nicht vor.

: 17



Aber auch der Wertder gelernten Arbeit ist oft germg.
So schreibt eine 21jihrige Arbeiterin {iber ihre Erfahrungen als
Lehrmédchen in der Kunstperlenerzeugung:

,Ich wurde als Lehrmidchen aufgenommen, war aber eine Hilfsarbeiterin,
hatte als Lehrmidchen zu viel, als Hilfsarbeiterin zu wenig bezahlt. Die
Frau sprach mich nach zweijahriger »Lehrzeit« frei. Das ganze Gewerbe ist
in sechs Wochen erlernbar, Die Firma arbeitet mit lauter solchen Lehr-
médchen."”

,Meine Lehrirau hat mich als Kindermidchen und Laufmidchen abge-
richtet, nicht als Lehrmadchen”,
schreibt eine Strickereiarbeiterin bitter.

Leitende Arbeit.

Der Anteil der Frauen an gelernter Arbeit ist gering. An lei-
tender Arbeit ist ihr Anteil noch kleiner,

. Zu Vorarbeiterinnen haben es nicht einmal 2 Prozent der Ar-
beiterinnen gebracht.

Meist nur in den eigentlichen Frauenberufen mit sehr geringer
minnlicher Belegschaft und qualifizierterer Frauenarbeit. Bei den
Schneiderinnen sind oft die selbstindigen Arbeiterinnen, die den
anderen die Arbeit vorrichten, eine Art Vorarbeiterinnen. In der
Textilindustrie, bei der Tabakerzeugung, bei Lebensmittel- und
Zigarettenhiilsenarbeiterinnen, auch bei den chemischen Arbeite-
rinnen kommen Vorarbeiterinnen vereinzelt vor, in der Hutindustrie
nur bei den Modistinnen, ganz vereinzelt sogar auch in der Gliih-
lampen- und Schwachstromindustrie. In der Schuhindustrie hingegen
findet sich in unserer Erhebung nicht eine Vorarbeiterin,

Dabei gibt es schon Frauen, die dieses MiBverhdltnis
zwischen leitender und ausfiihrender Frauen-
arbeit sehr aufreizend empfinden. Eine Betriebsritin der Ziga-
rettenhiilsenerzeugung schreibt:

,Bessere Bildungsméglichkeiten fiir Frauen wiirde ich gern erkdmpfen,
damit es den Frauen méglich ist, mehr leitende Posten zu iibernehmen.”

Und eine Arbeiterin der chemischen Industrie, die es zur Vor-
arbeiterin gebracht hat, schreibt mit Stolz {iber die ,Verantwort-
lichkeit ihrer heiklen Abteilung”.

Geringe Mgoglichkeit der Verwendung zu qualifi-
zierter Arbeit, noch geringere Moglichkeiten des A uf-
stieges im Beruf, der leitenden, disponierenden Titigkeit,
Vorherrschen rasch angelernter Hilfsarbeit —
diese Stellung der Arbeiterin im Beruf beeinfluBt, wie wir spéter
sehen werden, auch ihre Einstellung zum Beruf sehr entscheidend.

Eintritt ins Beruisleben.

Die Berufsstellung der Arbeiterin unterscheidet sich von der des
Arbeiters auch sehr wesentlich durch den Eintritt in das
Berufsleben,
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Normalerweise beginnt die Berufsarbeit nach dem Schul-
austritt, also im 15. Lebensjahr. Aber fiir die Arbeiterin hat das
die lingste Zeit hindurch nicht mit derselben Selbstverstindlichkeit
gegolten wie fiir den minnlichen Arbeiter. Noch arbeitet heute in
den Betrieben eine Generation von Arbeiterinnen, fiir die sich das
Berufsleben nicht selbstverstindlich an die Schule ange-
schlossen hat, sondern die nach der Schule zunichst zu Hause
" geblieben sind, auf Haushalt und Ehe eingestellt waren, die aber
doch spiter ins Berufsleben mufBiten. Erst bei der Nachkriegsgene-
ration wird es selbstverstindlich, daB sich das schulentlassene
Miadchen genau so einem Beruf zuwendet wie der schulentlassene
Junge — wenn es ihn bekommt. Es liegt ein gutes Stiick Tragik
darin, daB gerade jetzt, da man es so weit gebracht hat, daB die
Miadchen den Beruf genau so selbstverstidndlich anstreben wie die
Jungen, die Berufe iiberfiillt sind, die Mddchen gezwungenermaBen
wieder zu Hause bleiben miissen.

Von den Arbeiterinnen unserer Erhebung sind 56°5 Prozent, me h r
alsdie Halfte also, im 14. und 15. Lebensjahr, unmittelbar
nach der Schule ins Berufsleben getreten. Von den noch
ledigen jiingeren sind es 63’3 Prozent, von den verheirateten nur
509 Prozent. Dann folgt die Gruppe derer, die zwischen 15 und
20 Jahren, also verhidltnismaBig friih, Eingang ins Berufsleben ge-
funden haben, bei denen also nur eine kurze Pause zwischen
Schule und Berufsantritt liegt. Es sind 233 Prozent
der Arbeiterinnen, die in diesen Jahren zu Berufsarbeit ge-
kommen sind, bei denen also schon der Zeitpunkt des Berufsantrittes
vermuten l4aBt, daBl der Beruf nicht von Anfang an als Selbstver-
stindlichkeit empfunden und systematisch an die Schulausbildung
angegliedert wurde. Von der kleinen Zahl, den 54 Prozent, die zwi-
schen 20 und 25 Jahren sich dem Beruf zugewendet haben, kann in
noch stirkerem MaBe vermutet werden, daB eine andere G e-
staltung des Privatlebens, als urspriinglich erwartet wurde
— keine Méglichkeit der EheschlieBung, Verdienst als Voraussetzung
zur EheschlieBung, Unméglichkeit, sich weiter von den Eltern er-
halten zu lassen — zur Berufsarbeit gefiihrt hat. Oder das
Anwachsen der Familie durch Kinder. Darauf 148t besonders die
Tatsache schlieBen, daB in dieser Gruppe nur 32 Prozent der
ledigen, aber 7°3 Prozent der verheirateten Arbeiterinnen sind. Be-
sonders kennzeichnend aber fiir den Unterschied in der Berufsstel-
lung von ménnlichen und weiblichen Arbeitern ist es, daB rund
15 Prozent der Arbeiterinnen erst nach dem
25. Lebensjahr zum Beruf gekommen sind, in einem
Alter also, in dem nur der Zwang geidnderter Wirtschafts- und
Familienverhaltnisse zur Berufsarbeit fiihrt. DaB nur 7'7 Prozent der
ledigen, aber 20'8 Prozent der verheirateten Frauen darunter sind,
zeigt eindringlich, daB es gerade die Verheiratung und manch-
mal auch gerade die Mutterschaft ist, die viele Frauen zur Be-
rufsarbeit zwingt. Man kann annehmen, daB
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rund ein Fiinitel der verheirateten Arbeiterinnen erst nach der
Heirat zur Beruisarbeit gegriifien haben,

Auch hier sehen wir die groBten Verschiedenartigkeiten in den
einzelnen Berufsgruppen. Bei allen Gruppen, bei denen es sich um
gelernte oder doch um qualifizierte Arbeit handelt: bei
den Schneiderinnen, Modistinnen, Blumenarbeiterinnen, Strohhut-
nidherinnen, Textilarbeiterinnen, graphischen Arbeiterinnen beginnt
die Berufsarbeit friih, unmittelbar nach der Schule. Mehr als
zwei Drittel der Buchbinderinnen und Zigarettenhiilsenarbeite-
rinnen, fast zwei Drittel der Schneiderinnen haben ihren Beruf un-
mittelbar der Schule angeschlossen. Es sind das auch die Berufe, bei
denen wir eine grioBere Berufsbestindigkeit sehen. Alle Berufe, in
denen Hilfsarbeit vorherrscht, vor allem die Lebensmittel-, die
Holz-, Metall- und chemische Industrie, nehmen die Arbeiterinnen
in groBer Zahl auch spater auf. In der Metallindustrie sind ein
Drittel der dort beschiftigten Arbeiterinnen, in der Holz- und Lebens-
mittelindustrie ein Viertel, aber auch in der Textil- und Hutindustrie
ein Fiinftel, in der chemischen Industrie ein Sechstel erst nach
dem 25. Lebensjahr zur Berufsarbeit gekommen.

Héufiger Beruiswechsel.

Der Eintritt der Arbeiterinnen in das Berufsleben erfolgt also
weit ungeordneter als der der Manner. Auch die Fluktuation
im Berufsleben ist viel groBer als die der Arbeiter. Kein
Wunder., Wir haben gesehen, daB die Arbeiterinnen meist als Hilfs-
arbeiterinnen verwendet werden, in keinem Beruf recht zu Hause
sind. Wir haben gesehen, wie viele erst spiater zum Beruf gekommen
sind, und wir wissen, daB die wirtschaftliche Entwicklung der letzten
Jahrzehnte viele ehemalige Frauengewerbe zum Untergang verurteilt,
die Arbeiterinnen von dort in andere Berufe strémen lieB. Hd u fi-
gerer Berufswechsel ist daher fiir die Industriearbeiterin
kennzeichnend.

Es haben

immer im gleichen Beruf gearbeitet . . . . . . 53'6 Prozent
einmal den Beruf gewechselt. . . . . . . . . 24'6 i
zweimal den Beruf gewechselt . . . . . . ho gl o
mehrmals den Beruf gewechselt . . . . . . 2 176 &

Fast die Hilite der Arbeiterinnen hat also schon einmal den
Beruf gewechselt, ist nicht in ihrem ersten, sondern schon in
ihrem zweiten oder dritten Beruf tatig.

Fast ein Viertel hat den Beruf einmal, fast ebenso viele haben ihn
schon mehrals einmal gewechselt. Bei den verheirateten Arbei-
terinnen ist mehrmaliger Berufswechsel haufiger als bei den ledigen.

Die groBte Stabilitat im Berufsleben, nicht im Betrieb, weisen
die Schneiderinnen auf. Kaum mehr als 10 Prozent der
Schneiderinnen kommen aus anderen Berufen, 89'1 Prozent sind von
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Anfang an Schneiderinnen gewesen. Um so mehr Schneiderinnen, die
in den letzten Jahren der Krise ihren Beruf aufgeben muBten, finden
wir in anderen Berufen wieder. Auch vondenBuchbinderinnen
sind 6106 Prozent immer Buchbinderinnen gewesen. Und auch bei
den Zigarettenhiilsenarbeiterinnen, den Tabak-
arbeiterinnen, Modistinnen und graphischen Ar-
beiterinnen der Staatsbetriebe waren mehr als zwei Drittel
“immer im gleichen Beruf titig. Es sind das die Berufe, in denen die
Arbeiterin ,berufszugehorig” ist, sich als Schneiderin, als Modistin,
als Buchbinderin, als Buchdruckerin oder Tabakarbeiterin fiihlt.
Diesen Berufen, in denen die Arbeiterinnen stirker verwurzelt sind,
stehen andere gegeniiber, in denen hdufigerer Berufs-
wechsel kaum ein Gefiihl der Berufszugehérigkeit aufkommen 1aBt,
in denen die Arbeiterin die Art der Berufsarbeit nur als Zufall oder
als Zwischenspiel betrachtet — heute ist sie da, morgen dort be-
schiftigt, wo gerade eine Hilfsarbeiterinnenstelle frei ist. Besonders
kennzeichnend dafiir ist die chemische Industrie, in der
nur 3092 Prozent der Arbeiterinnen immer als chemische Arbeite-
rinnen tétig waren, mehr als zwei Drittel hingegen schon in anderen
Berufen gearbeitet haben. Mehr als ein Viertel der chemischen Ar-
beiterinnen haben ihren Beruf sogar schon mehr als zweimal ge-
wechselt. Auch von den Metallarbeiterinnen ist nicht ein-
mal ein Drittel immer im gleichen Beruf gewesen. Nicht viel mehr
sind bei den Holzarbeiterinnen berufsstindig. In der Textil- und
Hutindustrie kommt Wechsel innerhalb des Berufes haufig vor.
Die Strickerin geht, wenn ein Modewechsel eintritt, in die Textil-
fabrik, die Modistin als Hutarbeiterin, die Federnschmiickerin als
Haarschneiderin in die Hutfabrik, Die Blumenarbeiterin geht in der
toten Saison zur Federnarbeit. Mit Ausnahme der wenigen gelernten
Frauenberufe ist es ein Bild stindiger Fluktuation, geringer Ver-
wurzelung im Beruf und hédufigen Berufswechsels, das die
Frauenarbeit in der Industrie bietet.

Unterbrechung der Berufsarbeit.

Aber nicht nur der Wechsel von einem Beruf zum anderen, die
Unterbrechung des Berufslebens ist bei den Frauen héufiger. Die
besondere Krise der Frauengewerbe, das Uberwiegen der Saison-
berufe, fithrt zu héiufigerer Arbeitslosigkeit, Verheiratung und
Mutterschaft zwingen zur Unterbrechung des Berufes.

Von unseren Arbeiterinnen haben nur ein Viertel die Berufs-
arbeit bisher nicht unterbrochen, nur ein Viertel ist standig
im Beruf geblieben. Aber die subjektiven Griinde spielen beim
Berufswechsel eine viel geringere Rolle als die objektiven:

Den Beruf haben unterbrochen:

Wegen Asheitslosigkeit ... & i . oo, i 84 58'1 Prozent
N T R S e SR 5 L e B »
- T R e S S s R g v Agies R o
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Wegen Krankheit 238 SE 80 st 5 Prozent
* anderer Familienereignisse . . . . . . . 59 5

Den Beruf haben nicht unterbrochen. . . . . .253 0

Die verheirateten Arbeiterinnen haben den Beruf
nicht viel &fter unterbrochen, als die ledigen. Von
100 verheirateten Arbeiterinnen haben nur 3'4 wegen ihrer Heirat
den Beruf unterbrochen, 6’1 wegen der Kinder, 5 wegen Krankheit
und weitere 5 aus anderen Griinden — Krieg, Krankheit anderer
Familienangehériger. Die Unterbrechung der Berufsarbeit wegen
Heirat oder Mutterschaft spielt also bei weitem nicht die Rolle, die
ihr oft zugeschrieben wird. Am hiufigsten geben Zigarettenhiilsen-,
Textilarbeiterinnen und Buchbinderinnen an, daB sie wegen Heirat
oder Mutterschaft den Beruf verlassen miiBten — immer wieder
waren sie zur Riickkehr in den Beruf gezwungen.

Arbeitslosigkeit.

Ganz anders und viel einschneidender macht sich die Arbeits-
losigkeit im Leben der Arbeiterin bemerkbar. Von hundert
Arbeiterinnen waren schon arbeitslos:

Insgesamt Ledig Verheiratet

Binmal . ..o it ok 22'6 24'2
Mehrmals .. o S5icei?vaw ST oneddal 32 40'5
Kattal e o0 oo g S i e g R 45'4 &5 3

Nur ein Drittel der Arbeiterinnen ist bisher von der Arbeits-
losigkeit verschont geblieben.

Fast zwei Drittel der Arbeiterinnen, die heute noch im Be-
trieb sind, waren schon arbeitslos®).

Die verheiratete Arbeiterin hat unter der Arbeitslosigkeit
stirker zu leiden gehabt, als die ledige. Hier mag die Tat-
sache, daB gerade die verheirateten Arbeiterinnen haufiger unge-
lernte Arbeiterinnen, also eher ersetzbar sind, aber auch der Zwangs-
abbau unter dem Eindruck des ,Doppelverdiener”-Schlagwortes eine
Rolle gespielt haben. Von den Arbeiterinnen, die schon arbeitslos
waren, waren  wiederum

fast zwei Drittel mehr als einmal arbeitlos;

sie haben die Arbeitslosigkeit nicht ‘als einmalige Ausnahmeerschei-
nung, sondern als hiufigen Zustand kennengelernt. Die meisten Ar-
beiterinnen waren auch nicht kurze Zeit, sondern ldngere Zeit
arbeitslos, 42'1 Prozent sogar schon ldnger als ein Jahr. Arbeits-
losigkeit, die nur nach wenigen Wochen z#hlt, kennen {iberhaupt nur

52 Prozent, Arbeitslosigkeit von weniger als einem halben Jahr nur
28'6 Prozent.

Die Regel ist die linger, iiber ein Jahr andauernde Arbeits-
losigkeit.

*) Die kleine Abweichung gegeniiber der vorigen Tabelle ergibt sich
daraus, daB manche Arbeiterinnen ganz kurze Arbeitslosigkeit nicht als
Berufsunterbrechung ansehen. 3
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Die Arbeitslosigkeit ist zur Dauererscheinung, die Be-
rufsarbeit zur kurzen Unterbrechung dieses Dauerzustandes bei den
Schneiderinnen geworden. 90'82 Prozent waren schon arbeits-
los. Nur 918 Prozent, nur ein Stock eingearbeiteter Arbeiterinnen
hat bisher durch das ganze Jahr hindurch Arbeit gefunden. Tech-
nische Umstellungen und starke Krisenwirkungen haben auch in der
Schuhindustrie dazu gefithrt, daB 84’54 Prozent der Arbeite-
" rinnen schon arbeitslos waren. Als nichste in der traurigen Liste der
hiufig von Arbeitslosigkeit betroffenen Frauen kommen die den Saison-
schwankungen und Modeverianderungen stark unterworfenen Hu t-
arbeiterinnen, namentlich die Modistinnen und Federnschmiicke-
rinnen, bei denen schon 78'07 Prozent arbeitslos waren, die in keiner
Industrie recht verwurzelten chemischen Arbeiterinnen,
von denen 69'34 Prozent arbeitslos waren. Hier haben wir es schon
mit einer Industriegruppe zu tun, in der hdufige Arbeitslosigkeit nicht
nur Riickschliisse auf die Verhiltnisse in dieser Industrie, sondern
auf das Berufsschicksal der Arbeiterin iiberhaupt zuldBt, da hier
Arbeiterinnen aus allen Berufen zusammenkommen. Das gilt auch
von den gleichfalls hiufig von Arbeitslosigkeit betroffenen Metall-
arbeiterinnen. In der Metallindustrie hat die Rationalisierungs-
welle erst zu einer stirkeren Beschiftigung der Arbeiterinnen, dann
wieder zu verstirktem Abbau gefithrt. Das alles hat sich an den
noch im Betrieb befindlichen Arbeiterinnen sehr stark ausgewirkt.
Die Arbeitslosigkeit der Textilarbeiterinnen ist eine Folge
der Dauerkrise und der Modeschwankungen innerhalb der Textil-
industrie. Am seltensten von Arbeitslosigkeit betroffen sind begreif-
licherweise die Staatsarbeiterinnen, die Tabakarbeiterinnen und die
graphischen Arbeiterinnen {iberhaupt — das heilit nicht etwa, daB
nicht auch diese Berufsgruppen heute einen groBen Stand an arbeits-
losen Arbeiterinnen hiétten. Aber die noch im Betrieb tadtig sind,
gehéren zumeist einem Stock von ldnger, stabiler im Beruf titigen
Arbeiterinnen an.

Nur in einer Berufsgruppe aber, bei den Holzarbeiterinnen,
waren die, die schon arbeitslos waren, in der Regel nur einmal
arbeitslos, In allen anderen Berufsgruppen ist die mehrmalige
Arbeitslosigkeit haufiger als die einmalige. Am starksten
gilt auch das wieder von den Saisonindustrien. Von den Schneide-
rinnen, die schon arbeitslos waren, waren nur 9'1 Prozent einmal,
90'9 Prozent hingegen mehrmals arbeitslos, von den Hutarbeite-
rinnen 13’4 Prozent einmal, 86'6 Prozent mehrmals.

Aber nicht nur nach Berufsgruppen, auch nach Altersstufen
wirkt sich die Arbeitslosigkeit sehr verschieden aus. Unsere Er-
hebung ergibt eine Tatsache, die fiir die Krise der Gegenwart un-
gemein bezeichnend ist:

Dafl nidmlich die jiingeren Jahrgidnge von der Arbeitslosigkeit
erheblich stiarker betrofien werden als die &lteren.

Das scheint zunichst in Widerspruch zu der oft beobachteten
Erscheinung zu stehen, daB mit dem Anwachsen der Rationalisie-
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rung und der Wirtschaftskrise die &lteren Arbeiterinnen rascher ab-
gebaut, die jiingeren stirker in das Berufsleben hineingezogen
werden. Aber man vergesse nicht, daB wir hier ja nur solche Ar-
beiterinnen erfassen, die noch im Betrieb stehen. Eine Erhebung
bei den arbeitslosen Arbeiterinnen wiirde wahrscheinlich den star-
ken Abbau und vor allem die Unméglichkeit, wieder in den Berui
Eingang zu finden, bei den #lteren Arbeiterinnen bestdtigen. Aber
bei den Arbeiterinnen, die noch im Betrieb sind, zeigt es sich, daB3
die Jahrginge, die sich bisher trotz Abbau noch im Betrieb erhalten
haben, zumeist die im Beruf stirker verwurzelten, qualifizierteren,
schwer ersetzbaren Arbeiterinnen sind. In der ersten Zeit des
Krisenabbaues wurden die #lteren, weniger flinken und daher
weniger verwendbaren Arbeiterinnen zuerst abgebait. Heute, da
die Belegschaft der Betriebe oft auf ein Minimum reduziert ist, ist
jeder Betrieb bestrebt, sich wenigstens einen Stock eingearbeiteter,
nicht leicht ersetzbarer Arbeiterinnen zu erhalten. Die jiingeren
Arbeiterinnen, die erst in der Krisenzeit, oft von der Ratio-
nalisierungswelle getragen, in das Berufsleben gekommen, in ihm
noch wenig verwurzelt, am leichtesten ersetzbar sind,
haben mit dem Berufsleben auch die Arbeitslosigkeit kennengelernt.
Von den Arbeiterinnen der einzelnen Altersgruppen waren schon
arbeitslos:

Vo 16" bis 20 Jahres ' 517, i natutinaied 0718 Prazent
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Je d4lter, um soverwurzelter und stabiler im Be-
ruf,jejiinger,destostdrkerherumgeworfen! Das gilt
fiir die, die heute noch im Betrieb sind. Ist doch

nicht einmal ein Fiinitel der 21- bis 25jdhrigen Arbeiterinnen von
Arbeitslosigkeit verschont geblieben.

Bei den noch nicht 20jdhrigen ist ihre Einwirkung nur darum
etwas geringer, weil hier ja auch die ganz Jungen dabei sind, die
erst in den Betrieb gekommen sind und noch gar nicht arbeitslos
gewesen sein koénnen. Die Verteilung auf die Altersgruppen hingt
freilich auch stark mit dem Altersaufbau in den einzelnen Berufen
zusammen. Die jungen Jahrginge finden wir am stdrksten bei den
Schneiderinnen, den Modistinnen und Blumenarbeiterinnen ver-
treten, bei denen die Saisonarbeitslosigkeit die Regel ist, die alteren
Jahrgéinge in den stabileren Berufen der Tabak- und Staatsindustrie
iiberhaupt. Aber die Tatsache bleibt, dal es die jungen Ar-
beiterinnen sind, die die Arbeitslosigkeit schon am stérk-
sten zu fithlen bekommen haben, daB das Berufsleben der Ar-
beiterin heute meist mit der Arbeitslosigkeit beginnt.

24



Von je 10 Frauen einer Altersgruppe waren

L
m

- m
o

SSSSSSSSSSSSSSS

‘ nmm

L

il
4

i
e

mmlrtm

lr?schahsmuseum in Wien






Angst vor der Arbeitslosigkeit.

Die héufige Arbeitslosigkeit, die Angst, in Kiirze wieder von ihr
betroffen zu- werden, verdiistert den Arbeiterinnen die Zeit der
Berufstitigkeit. Immer wieder tént die drohende Arbeits-
losigkeit, die den knappen Verdienst noch weiter schmilert
und der Familie oft die einzige Ernédhrerin raubt, durch die Klagen
- der Arbeiterinnen, die noch im Betrieb sind:

wVon Woche zu Woche die Befiirchtung, arbeitslos zu werden, wie
das die Nerven zermiirbt und wie freudlos man dem Tageseinerlei
entgegengeht”, schreibt eine 30jdhrige Arbeiterin.

+GroBer Zins, wenig Verdienst, immer vor dem Abbau, Schulden,
das Leben schon bald satt! Das ist das Los der Proletarierfrau®, schreibt uns
eine 40jdhrige Schuharbeiterin, die mit 26 S Wochenlohn sich und ihre Mutter
zu erhalten hat. ,Der Beruf wiirde mich freuen, das ewige Aussetzen
macht mich trostlos”, bemerkt eine Modistin. ,Habe dieses Gewerbe sati
wegen des ewigen Wechselns” eine andere. Und eine 45jihrige Buchbinder-
arbeiterin, jene Kriegerwitwe, die schon an anderer Stelle iiber ihr Schick-
sal geklagt hat, schreibt:

«Méchte noch anfithren, daBl es geradezu ein Verbrechen ist, da man
uns Frauen, die wir allein im Leben stehen, immer wieder auf die StraBie
setzt, so daB wir aus dieser furchtbaren Not nie herauskommen, obwohl wir
uns redliche Miihe geben, die uns gestellten Leistungen genau zu erfiillen. ..
Mit welchem Recht zwingt man gerade uns, die wir doch sowieso das gréBte
Opfer gebracht haben, immer wieder in die griBliche Not durch die Arbeits-
losigkeit. Verdiene 35 S, nach den Abziigen verbleiben noch 30 S, und wie
lange dauert das?"

«Befinde mich derzeit in einer sehr traurigen Lage", schreibt eine 30jih-
rige Laborantin, ,wurde vor vier Wochen gekiindigt. Als Grund wurde mir
nahegelegt, zu wenig Arbeitsleistung. Meine Kraft ist leider zu sehr aus-
geniitzt durch die Verhiltnisse der Zeit. Mein Mann ist mehrere Jahre
arbeitslos, kann nur voriibergehend Beschiftigung finden. Ein Kind habe
ich vor zwei Jahren verloren. So sieht das Los einer Arbeiter-
frau aus! Kénnte da nicht Riicksicht genommen werden?"

Eine 25jihrige ledige Schneiderin aber, die in den acht Jahren
ihrer Berufstitigkeit schon dreiBBigmal arbeitslos war, nie
noch einen Urlaub erlangt hat, antwortet auf die Frage: ,Haben Sie
sonst noch etwas mitzuteilen?":

y,DaB jetzt die Verhiltnisse einen direkt zum Selbstmérder
machen, Man ist ja zufrieden, wenn man arbeiten kann, und das ist eine
Unméglichkeit! Deshalb wire dringende Abhilfe nétig.”

Sobeherrschtdie Angst vorder Arbeitslosigkeit
die Arbeiterinnen, die sie zum groBen Teil schon kennengelernt
haben, bis in ihre Berufstdtigkeit hinein, jene Arbeite-
rinnen, von denen so leichthin angenommen wird, daB sie den Bezug
der Arbeitslosenunterstiitzung der Arbeit vorziehen.
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3. Kapitel

Beschwerdenund Gesundheitsschidden.

Bemfsbeschwer'den.

Wie wirkt die Berufsarbeit auf die Arbeiterin?
Wir haben die Arbeiterinnen gefragt, worunter sie in ihrem Beruf
am meisten leiden, Als Beschwerden wurden angegeben:

MBAIGKGIL v ot n: 6 658 voprcie e N 577, das sind 43'7 Prozent
Nerven st oini s e ms sl 552, ns; P18 7
Hitde: - ... “welede R0y el ol 200 o 85205575 v -394 5
Arbeitstempos 5iF. 01 Siaiiias e o8 ERane 467; %, 4 39 >
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Dauerndes Stelien i . i vid i cui 7: 2.4 T 4
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Dauerades SItZem e e e 204 Y 1 4
Eintormighkeitt: - i airte e e St tillsss 2625 5 & 199 b
Kale i oom s v it i mnae it St 198 iva o 149 p
Dauerndes ‘Geheni .25 T % sdi s burevtrs 02 oy gk i %
Schlechte Luft, Geruch oder Beleuchtung 53, i A
Lastenitragen 5. o sl i wins G asty 135385 R Ui 2

Die Berufsbeschwerden werden nicht nur in den verschiedenen
Berufen, sondern von den einzelnen Arbeiterinnen selbst sehr ver-
schieden empfunden. Konstitution, Gewéhnung, auBerberuf-
liche Belastung, Einstellung zum Beruf beeinflussen sehr entschei-
dend das AusmaB, unter dem die einzelne Arbeiterin die Beschwer-
lichkeiten des Berufes als wirkliche Beschwerden empfindet. Auch
hier spielt das Alter eine sehr wesentliche Rolle. So entfallen auf
eine Arbeiterin der Altersstufe 26 bis 30 Jahre 375 Beschwerden,
auf eine im Alter zwischen 41 und 45 Jahren 3'25. In diesen beiden
Altersgruppen wird am meisten iiber die Beschwerlichkeiten des
Berufes geklagt. Weniger hingegen bei den ganz jungen, am wenigsten
bei den ganz alten Arbeiterinnen. Auf eine 16- bis 20jdhrige Arbeiterin
entfallen nur 2'85, auf eine 61- bis 65jihrige nur 1'8 Berufsbeschwerden.
Die Jahre also, die am meisten Anforderungen an den
weiblichen Organismus stellen, in- denen er durch die Mutter-
schaft am stirksten in Anspruch genommen oder durch zahlreiche
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Schwangerschaften, Entbindungen und Abortus schon geschwicht
ist, sind begreiflicherweise auch die Jahre, in denen die Besch we r-
lichkeiten der Berufsarbeit am stirksten empfunden wer-
den. Und es ist auch das die Zeit, in der das Ausmall an auBerberuf-
licher Arbeit am groBten ist, in der Hausstinde gegriindet werden,
die Fiihrung groBer Familienhaushalte erhebliche Lasten auferlegt,
der Wunsch, bei den kleinen Kindern zu Hause zu bleiben, den Beruf
" lastiger erscheinen laBt.

Anders bei den Jungen. Ihr Organismus ist noch nicht durch
Mutterschaft verbraucht, ihre Krifte sind frischer, das AusmaBl an
auBerberuflicher Arbeit noch nicht so groB8, ihre Einstellung zum
Beruf meist noch positiver. Vieles, was die mit Haushalt und Mutter-
schaft tiberladene Arbeiterin als Berufsbeschwerde empfindet, wird
von der jungen Arbeiterin noch kaum als solche empfunden. Auch
die alte Arbeiterin, die noch im Beruf steht, ist in der Regel
alleinstehend, daher mit Haushaltsarbeit nicht so stark iiberlastet,
{iber die Zeit der generativen Funktionen und der Beschiftigung mit
Kindern hinaus. Sie kann sich doch in der Regel etwas mehr Ruhe
gonnen als die Arbeiterin, die einen groBen Haushalt zu fithren oder
kleine Kinder zu betreuen hat. Gew6hnung und Resignation tragen
gewiB entscheidend dazu bei, daBl die alte Arbeiterin sich oft das
Klagen iiber Berufsbeschwerden abgewéhnt hat. Die Arbeit ist nun
einmal so, anders kann es nicht sein! Mit der Hoffnung auf Besse-
rung entfillt auch der Sinn des Klagens iiber Beschwerden.

Aber neben diesen Faktoren, die die Aufnahmefihigkeit der ein-
zelnen Arbeiterin fiir die Beschwerden der Berufsarbeit sehr ent-
scheidend beeinflussen, bleiben doch die wesentlichen Unte r-
schiede der einzelnen Berufe und in ihnen wieder der sehr
verschiedenen Verwendungen, in denen die Arbeiterinnen be-
schiftigt sind. Sie zeigen sich deutlich in den Antworten der Ar-
beiterinnen der verschiedenen Berufe.

Miidigkeit wird von den Arbeiterinnen fast aller Berufe als
hiufigste Beschwerde genannt.

Miidigkeit ist der Zustand, der die von friih bis spat mit Arbeit
iiberlastete Arbeiterin beherrscht.

Aber von den eigentlichen Schwerarbeiterinnen unserer Erhebung,
von den Holzarbeiterinnen und den Textilarbeiterinnen, die in
Wischereien, Fiarbereien und Chemischputzereien beschiftigt sind,
geben noch mehr Arbeiterinnen, geben mehr als die Hilfte Miidig-
keit als ihre Hauptbeschwerde an. Die kérperlich anstrengende Arbeit
ist es hier, die die Miidigkeit der Arbeiterin noch steigert. Bei den
Lebensmittelarbeiterinnen ist es neben der Schwere die Einténigkeit
der Arbeit, die rund die Hilfte der Arbeiterinnen {iber Miidigkeit
klagen 140t.

Bei den Buchbinderinnen fillt es auf, daB {iber Miidigkeit, aber
auch iiber

Inanspruchnahme der Nerven
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besonders hiufig geklagt wird, bei einer Frauenberufsarbeit also, die in
der Regel als leichte Arbeit betrachtet wird. Besonders auffallend ist
aber die hdufige Beschwerde iiber Nervenanspannung bei den Schneide-
rinnen. Die Arbeit, die in schlecht geliifteten kleinen Werkstétten ge-
leistet wird, in denen eine Arbeiterin neben der anderen sitzt, stindig in
Hast, stindig unter der Kontrolle der Meisterin, in der die Abhéngigkeit
von den Launen der Kunde am stirksten ist, beansprucht die Nerven
oft mehr als die Arbeit in den Maschinensilen der Fabrik. Auch
der stindige Wechsel von angespannter Uberarbeit und Arbeits-
losigkeit beansprucht die Nerven. DaBl die Arbeiterinnen, die nur
einen kleinen Teil des Jahres in Arbeit stehen, am stidrksten iiber
Nervositit klagen, beweist wiederum, daB die Arbeitslosigkeit eine
zerstérendere Wirkung auf die Nerven ausiibt als jede, auch die
schwerste Arbeit. Die schwerarbeitenden Holz- und Textilarbeite-
rinnen sind freilich die nichste Kategorie, die {iber Nervositiat klagt.

Auch das rasche Arbeitstempo wird am stirksten von den
Schneiderinnen empfunden. Denn w enn sie in Arbeit sind, gibt es
fiir sie keinen Augenblick der Rast. Keine zweite Arbeiterinnen-
schicht, die nicht einmal Zeit hat, ihr Mittagessen zu wirmen und
ordentlich zu essen, keine zweite, die so genau weil}, daB fiir jede
Arbeiterin, die nicht flink genug arbeitet, tausend andere qualifi-
zierte Krifte bereitstehen, die auf jede frei werdende Stelle warten.
Die Arbeitslosigkeit ist nicht nur der groBe Nervenzerriitter, sie ist
auch das wichtigste Hilfsmittel, das den Unternehmern zum An-
treiben, zur Beschleunigung des Arbeitstempos der Arbeiterinnen
bereitsteht. Nachst den Schneiderinnen sind es die Arbeiterinnen
der rationalisierten Lebensmittel- und Holzbetriebe, die am meisten
iiber das rasche Arbeitstempo klagen.

Uber Einférmigkeit der Arbeit haben sich freilich die
Schneiderinnen am seltesten zu beklagen. Hier sind es die Tabak-
und Zigarettenhiilsenarbeiterinnen, die Arbeiterinnen, deren Arbeit
durch das laufende Band vorgeschrieben ist, die mit ihren Beschwer-
den an erster Stelle stehen. Auch die Hutarbeiterinnen, namentlich
die Strohhutniaherinnen, und die Holzarbeiterinnen fithren die Ein-
tonigkeit der Arbeit besonders haufig an. In Buchbindereien sind es
namentlich die Einlegerinnen und die Arbeiterinnen, die in Buch-
druckereien immer zu falzen oder abzuzidhlen haben, die unter Ein-
tonigkeit leiden.

DaB dochrundein Fiinftel aller Arbeiterinnen {iber die Ein-
tonigkeit der Arbeit klagt, mag vielleicht ein Anlal} sein, die beliebte
Theorie von der griBeren ,Monotongeduld” der Arbeiterinnen, aus
der die Berechtigung der Verwendung der Frauen zu e1nform1gster
Arbeit geholt wird, zu iiberpriifen.

Nicht nur der ArbeitsprozeB selbst, der Arbeitsraum wirkt
sehr entscheidend auf die Arbeiterin. Die Temperatur des Arbeits-
raumes kann die Arbeit unertrdglich gestalten. Uber die Hitze,
die ihnen das Arbeiten erschwert, wird, da die Erhebung in
der warmen Jahreszeit veranstaltet ist, von den Arbeiterinnen aller
Kategorien geklagt, am meisten aber von drei Fiinftel der Hut-
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arbeiterinnen. Die Filzerinnen, die die Filze iiber heiflem Dampf
rollen, die Walkerinnen, die ihn aus dem siedenden Wasser nehmen,
leiden am meisten unter der Hitze. Thnen zunichst die Holzarbeite-
rinnen, die in den heiBlen Trockenriumen arbeiten, die Schneide-
rinnen, deren enge, schlecht geliiftete Werkstitten die Arbeit im
Sommer unertriglich gestalten, die Textilarbeiterinnen, die in den
heiflen, dunstigen Rdumen der Firbereien und Wéschereien stehen,
und die Schuharbeiterinnen, Bei den Lebensmittelarbeiterinnen wird
iiber Hitze namentlich in den iiberhitzten Rdumen der Brotfabriken,
der Obstkonserven- und Zuckerwarenindustrie geklagt, bei den
Zigarettenhiilsenarbeiterinnen, in den Férberiumen, bei den che-
mischen Arbeiterinnen, die bei Gummi-, Asbest- und in den Siede-
anlagen der Seifenerzeugung verwendet werden, bei den Metall-
arbeiterinnen in der Pumperei.

Kidlte hingegen wird am schwersten von den Holzarbeiterinnen
und den Arbeiterinnen der Waischereien empfunden — bei beiden
ist der hdufige Wechsel von Hitze und Kilte, von Arbeit in heiBen
Riumen und Hofarbeit unertriglich und gesundheitsschédlich. Die
Lebensmittelarbeiterinnen, die in Molkereien arbeiten, in Brauereien
die Flaschen fiillen und reinigen, in den Kiihlriumen der Zucker-
warenindustrie in eine Temperatur unter 0 Grad kommen, in der
Nisse der Fischkonservenerzeugung arbeiten, empfinden die Kilte
gleichfalls sehr lastig. Dasselbe gilt von den chemischen Arbeite-
rinnen, die in der Seifenerzeugung verwendet werden. Die che-
mischen Arbeiterinnen sind es auch, die die Geriiche, die den
Arbeitsraum erfiillen, am lastigsten empfinden. Uber schlechte
Luft klagen am héufigsten die in kleinen, schlecht ventilierten
Werkstitten arbeitenden Schneiderinnen, Modistinnen und Federn-
schmiickerinnen. Die schlechte Beleuchtung wird auch ge-
rade von diesen auf Feinarbeit eingestellten Arbeiterinnen als hin-
derlich empfunden.

Aber weit lastiger und gefdhrlicher ist der Staub, der mit den
meisten Arbeitsprozessen verbunden ist.

Ein Drittel der Arbeiterinnen klagt iiber den Staub, der den
Arbeitssaal erfiillt, die Lungen beengt, das Atmen erschwert.

Am stirksten ist die Klage bei den Holzarbeiterinnen: Der Holz-
staub bei der Holzbearbeitung, der Bronzestaub bei der Aus-
schmiickung der Sdrge und dem Bronzieren der Klavierrahmen wird
zur Plage. Bei den Hutarbeiterinnen und Modistinnen ist es der Filz-
und Wollstaub, bei den Textilarbeiterinnen namentlich der Jute-
staub in den Jutespinnereien, der Wollstaub in den Strickereien,
der besonders listige Staub, der beim Hadernsortieren entwickelt
wird, bei den Tabakarbeiterinnen der Tabakstaub, bei den Buch-
binderinnen und Zigarettenhiilsenarbeiterinnen Papierstaub bei den
Stanzen und Bronzestaub beim Etikettieren, bei den chemischen
Arbeiterinnen der Asbeststaub, der Seifenpulverstaub und der Staub,
der beim Abschleifen der Gummibille an der Schmiergelscheibe ent-
wickelt oder beim Spritzen der Gummibille eingeatmet wird, bei den
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Schuharbeiterinnen der Staub, der beim Ausputzen der Sohlen an
der Bimsmaschine entwickelt wird, bei den Haarschneiderinnen der Hut-
fabriken sind es die feinen Hirchen, die die Atmungsorgane beléstigen,
das Arbeiten erschweren. Und auch die Schneiderwerkstatten sind
von Staub erfiillt. Ventilation und Absaugevorrichtungen scheinen im
Kampf gegen die Staubplage, die von den Arbeiterinnen so schwer
empfunden wird, noch ganz unzulinglich zu sein.

Der L arm der Motoren wird am meisten von den Holzarbeite-
rinnen empfunden, die in den Sélen arbeiten, in denen Sige-,
Schneide- und Hobelmaschinen im Betrieb sind. Aber auch die Hut-
arbeiterinnen klagen viel iiber den Lirm der Motoren, der die dlteren
taub macht. In den Schuhfabriken lirmen die Zwick- und Nagel-
maschinen, in den Buchbindereiabteilungen der Druckereien dréhnen
die Maschinen, in den Textilfabriken sausen die Spulen, an
den Strickmaschinen rattern die Motoren. Auch in den Pressereien
der Metallindustrie mull geschrien werden, um sich verstidndlich zu
machen. In der chemischen Industrie kommt zur Hitze und zum
Staub noch der Larm.

Zu den Beschwerden iiber den Arbeltsraum kommt die iiber
einseitige Kérperhaltung bei der Arbeit, die zu ein-
seitiger Muskelentwicklung fithrt und den weiblichen Organismus
besonders zur Zeit seiner Stérung durch Menstruation und Schwan-
gerschaft stirker hernimmt. Das andauernde Stehen ist in
vielen Berufen gerade ein Kennzeichen der Frauenarbeit. Die Hilfte
der Textilarbeiterinnen klagt iiber andauerndes Stehen bei fast allen
Arbeitsverrichtungen. Auch bei den Lebensmittelarbeiterinnen gibt
es fast nur stehende Arbeit. Dasselbe gilt von den Zigarettenhiilsen-
und chemischen, den Holzarbeiterinnen und den Schuharbeiterinnen
der mechanischen Abteilungen. Da die meisten Arbeiterinnen auch
auf ihrem zweiten Arbeitsgebiet, der Hausarbeit, viel stehende
Arbeit zu leisten haben, empfinden sie das achtstiindige Stehen im
Beruf besonders schwer. Das stiandige Sitzen spielt eine ge-
ringere Rolle. Es ist die charakteristische Berufsbeschwerde der
Schneiderinnen. Nur die Stepperinnen der Schuhindustrie, die
Modistinnen und Metallarbeiterinnen klagen sonst noch in stér-
kerem MaBe {iber Beschwerlichkeiten, die mit der andauernden Sitz-
arbeit verbunden sind. Uber stdndiges Gehen wird von Ar-
beiterinnen, die ja seltener mit dem Zutragen von Gegenstinden
und bei Hofpartien verwendet werden, auch seltener geklagt; ver-
haltnismaBig am o6ftesten von den Lebensmittelarbeiterinnen, den
Schuharbeiterinnen, den Textilarbeiterinnen und den chemischen
Arbeiterinnen. Meist handelt es sich um das Zutragen von Material.
Die Klagen aber bleiben ziemlich vereinzelt. Auch das gleichfalls
den Kérper stark beanspruchende Heben und Tragen zu schwerer
L asten wird nur vereinzelt von Holz- und Zigarettenhiilsenarbeite-
rinnen angegeben. Holzarbeiterinnen haben zu zweit in der Klavier-
fabriken 80 bis 130 Kilogramm schwere Rahmen hochzuheben, in den
Sargfabriken schwere Sirge von einem Arbeitsraum in den anderen
zu tragen. ;

Y
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Auf 100 "Arbeiterinnen entfallen Berufsbeschwerden:
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Es zeigt sich zusammenfassend, dal die gr68te Zahlder Be-
rufsbeschwerden von den schwerarbeitenden Holz-
arbeiterinnen stammt (vergleiche Tabelle auf Seite 31),
bei denen auf eine Arbeiterin 42 Beschwerden entfallen (gegeniiber
einem Durchschnitt von 3'1), daB ihnen zunichst mit der Zahl der
Beschwerden die Buchbinderinnen, Textil-, Hut- und Schuharbeite-
rinnen stehen, Auffallend ist es dagegen, daB in den Berufen, die in der
Regel als Schwerarbeiter betrachtet werden,in denen auch wirklich be-
schwerliche Arbeit geleistet wird, daB die chemischen Arbeite-
rinnen nur im Verhiltnis von 26 zu 1 und die Metallarbeite-
rinnen von 22 zu 1 iiber Beschwerden klagen. Bei den Metall-
arbeiterinnen mag zum Teil mangelhaite Beantwortung, aber wohl
auch die Tatsache, daB unsere Erhebung gerade die verhéltnis-
maBig weniger beschwerliche Arbeit leistenden, in modernen Be-
trieben arbeitenden Glithlampen- und Telephonarbeiterinnen, nicht
aber die Arbeiterinnen der kleinen metallverarbeitenden Betriebe
erfaBt, diese Erscheinung erkliren. Von den chemischen Arbeite-
rinnen wird geltend gemacht, daB gerade bei ihnen die Gew&hnung
an die Berufsbeschwerden und die Resignation gréBer ist, als bei
anderen Arbeiterinnenkategorien. Auch bei ihnen erfafit unsere Er-
hebung manche Kategorien, die leichtere Arbeit leisten (Heil-
mittelerzeugung) stirker, als die wirkliche Schwerarbeit der che-
mischen Industrie. Aber es bleibt die Tatsache, da in vielen
traditionellen Frauenberufen, in Textilindustrie und
Schneiderei, in Hutindustrie und Lebensmittelerzeugung die B e-
rufsarbeit der Arbeiterinnen beschwerlicher empfunden
wird, und auch mit mehr Beschwerden verbunden ist, als die Arbeit,
die in den ,Minnerberufen” der Metall- und chemischen In-
dustrie von manchen Arbeiterinnen geleistet wird.

Gesundheitliche Schiaden.

Wieweit verursacht die Berufsarbeit der Arbeiterin nicht nur
Beschwerden, sondern auch wirkliche Schadigungen ihrer
Gesundheit? Auf die Frage, ob sie im Beruf gesundheitliche
Schiden erlitten haben, geben die Arbeiterinnen der Reihe nach
folgende Schidden an:
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Nerven (110), Lunge (109), Rheumatismus, Ischias (83), Fiie (46),
Magen, Darm (32), Augen, Ohren (32), Hinde (26), andere Unfille
(22), Herz (20), Frauenleiden (8), Hautkrankheiten (8), Vergiftungen
(6), Sonstiges (10).

Zweifellos sind nicht alle hier angegebenen gesundheitlichen
Schidden auf die Berufsarbeit zuriickzufiihren. Das Pro-
letariermddel kommt oft schon mit einem Spitzenkatarrh, die Ar-
beiterin mit einem durch Entbindung oder Abortus verursachten
Frauenleiden in den Beruf. Die so oft angegebenen nerviésen
Stérungen koénnen auch der auBerberuflichen Uber-
arbeit, den Schwierigkeiten des Familienlebens entspringen. Kann
also sicherlich nicht von allen Erkrankungen der Arbeiterin gesagt
werden, daBl sie unmittelbar auf die Berufsarbeit zuriickzufiihren
sind, so kann wohl gesagt werden, daf}

die Berufsarbeit, die ungiinstige Dispositionen vorfindet, sie zu
gesundheitlichen Schiden steigert.

Der Lungenspitzenkatarrh der jungen Arbeiterin kann sich durch
das stdndig gebiickte Sitzen in der schlecht geliifteten Schneider-
werkstidtte oder im stauberfiillten Textilbetrieb zu einer Lungen-
tuberkulose entwickeln, die Folgen der Entbindung oder des
Abortus durch das Bedienen einer Maschine mit FuBtritthebel zu
einer dauernden Gebidrmuttersenkung, die nerviése Uberreiztheit
durch das Arbeitstempo am laufenden Band zu einem Nerven-
zusammenbruch fithren. Die Berufsarbeit, die ja bei den Frauen
nie losgelést von dem iibrigen UbermaBl an Arbeit gedacht
werden kann, steigert bei den einen schon vorhandene Krank-
heitsanlagen, weckt sie bei den anderen, laBt wieder andere, deren
kérperliche Konstitution widerstandfdhiger ist, oft die schwierigste
Arbeit ohne merkbare gesundheitliche Schidden vollbringen. Auch
daB den Arbeiterinnen oft selbst nicht bewufBt ist, daB und welche
gesundheitliche Schaden sie bereits erlitten haben, darf bei den
persénlichen, nicht #rztlich iiberpriiften Angaben der Arbeiterinnen
nicht unberiicksichtigt bleiben.

Und doch zeigt das Ergebnis der Antworten eine starke Uber-
einstimmung zwischen den Angaben der Arbeiterinnen und den von
gewerbedrztlicher und kassenérztlicher Seite oft und oft festgestellten
Berufsschiaden*). Der EinfluB nicht nur der Berufsarbeit, sondern der
spezifischenBerufsarbeit auf den Gesundheitszustand der
Arbeiterinnen ist danach unverkennbar.

Die meisten gesundheitlichen Schiden werden von den Hut-
arbeiterinnen angegeben, bei denen auf 10 Arbeiterinnen
58 gesundheitliche Schiden kommen. An der Spitze stehen ner-
vise Stérungen, besonders bei den Modistinnen, durch das

*) Vergleiche: Jenny Adler-Herzmark: Elf Jahre gewerbeirzi-
licher Praxis. Handbuch der Frauenarbeit in Osterreich. Herausgegeben
von der Wiener Arbeiterkammer. Wien 1930.
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stindige Sitzen an der Ndhmaschine, den Lirm des Motors, durch
stete Angst vor der Arbeitslosigkeit hervorgerufen. Die driickend
empfundene Abh#ngigkeit von der Mode trdgt dazu bei, nervése
Stérungen zu einer Art Berufskrankheit der Modistinnen und Federn-
schmiickerinnen zu machen. Aber auch Erkrankungen der Lunge
werden bei diesen scheinbar leichten Frauenberufen éfter gemeldet

als bei vielen schweren Hilfsarbeiten. Hier macht sich wohl auch
"die negative Auslese fithlbar, Gerade in den als leicht an-
gesehenen Frauengewerben iiberwiegen die schwicheren, weniger
widerstandsfahigen M#dchen. Die Lehrzeit ist {iberméBig lang, Aus-
beutung und Uberarbeit besonders hiufig, die niedrigen Léhne ge-
statten nur eine unzureichende Ernihrung, wihrend der Saison-
arbeitslosigkeit wird sie ganz unzuldnglich. Die Werkstédtten aber
sind eng: ein Arbeitstisch, eine Maschine steht neben den anderen.
Die Infektionsgefahr ist groB. So werden gerade ,Frauenberufe”, wie
die der Modistinnen und Federnschmiickerinnen, zu Brutstitten der
Tuberkulose. In den Hutfabriken aber legen sich den Haarschneide-
rinnen die feinen Hérchen auf die Lunge. Als dritte Berufskrankheit
kommen Magen- und Darmerkrankungen hinzu — gleich-
falls durch vieles Sitzen, ungeregelte Verdauung, Fehlen einer rich-
tigen Mittagspause, hastiges Hinunterschlucken schlecht gewérmter
Speisen hervorgerufen, Augenerkrankungen sind bei den
mit feinster Arbeit beschiftigten Federn- und Blumenarbeiterinnen
gleichfalls hdufiger zu finden als in anderen Berufen. Namentlich der
Wechsel der Farben beim Schattieren strengt die Augen an. Bei
den Filzhutarbeiterinnen kommen als besondere Berufskrankheit noch
Rheumatismus und gichtische Erkrankungen hinzu: beim Rollen
der Filze iitber Dampf befinden sie sich oft in einem Schwitzbad, aus
dem sie dann wieder in die kalte Luft gehen, mit den Fingern wird
immer wieder in siedendes Wasser gegriffen.

Als zweite in der Reihe derer, die iiber hédufige gesundheitliche
Schéden klagen, sind die Holzarbeiterinnen zu finden — bei
der Schwere des Arbeitsprozesses, den wir kennengelernt, bei der
groflen Zahl der Berufsbeschwerden, die wir vernommen haben, nicht
erstaunlich. Hier sind es vor allem Erkrankungen der Lunge und
der Atmungsorgan e, meist leichtere oder schwerere Katarrhe,
die durch den Holzstaub erzeugt werden. Die Holzarbeiterinnen sind
aber auch am hiufigsten Unfdllen ausgesetzt. Es stimmt das mit
den Erfahrungen der Gewerbeinspektoren iiberein, bei denen die
Holzindustrie in der Liste der unfallgefihrdeten Berufe ganz
vorne steht. Auch Frauen arbeiten ja heute an Schneide-, Sige-
und Hobelmaschinen, gerade Frauen werden durch niedrige Léhne
und durch das Akkordsystem verleitet, die Schutzvorrichtungen, die
sie bei der Arbeit behindern, von den Maschinen zu entfernen. Und
wenn gerade die Holzarbeiterinnen 6fter als andere iiber Frauen-
leiden berichten, so mégen hier Maschinen, die die Arbeiterin
immer mit dem gleichen Ful bedienen muB}, mégen auch die schweren
Lasten, die gehoben werden, aus Folgeerscheinungen von Entbin-
dungen und Abortus erst Frauenleiden gemacht haben.
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Die Textilarbeiterinnen sind die dritte Gruppe, von
denen gesundheitliche Schiden weit {iber den Durchschnitt hinaus
mitgeteilt werden. Die Arbeiterinnen der Jutespinnereien, die den
schiadlichen Jutestaub, die Strickereiarbeiterinnen, die den Wollstaub
einatmen, Hadernsortiererinnen, die Staub und Infektionen aus-
gesetzt sind, erleiden Schiddigungen der Lunge und schwere
Katarrhe. Auch die Augen werden hiufig durch den Staub
geschidigt. Herzschdden sind bei den Textilarbeiterinnen be-
sonders héufig: die Arbeiterinnen der Farbereien und Waischereien
miissen schwere Ballen mit Waische, die Spulerinnen schwere
Spulen heben, die Strickerinnen schwere Wagen schieben. G e-
lenksentziindungen werden durch die Arbeit in der heillen
Luft der Waischereien und Farbereien hervorgerufen. Hier sind auch
Rheuma und Ischias zu wahrhaft verheerenden Berufskrank-
heiten geworden. In Hitze und Dampf wird gearbeitet, die unertriag-
lich heiBe Luft der Trocken- und Féarberiume mit der Kilte des
Hofes vertauscht. In den chemischen Putzereien kommt noch als Be-
rufsgefahr das Trychlordth ylen dazu. Bei den groBen Kesseln,
die Absaugevorrichtungen haben, arbeiten in der Regel die Ménner.
Die kleinen heiklen Gegenstinde, die mit der Hand geputzt werden,
bei denen es keine Absaugemdglichkeit gibt, sind den Frauen {iber-
lassen. Hier werden von den Frauen die Tri-Dampfe, beim Fleck-
putzen die Benzindimpfe eingeatmet. Unangenehme, ja gefdhrliche
Zustinde, von leichten Rauschzustinden und Nervenstérungen zu
Ohnmachtsanfillen und Vergiftungen sind die Folgen. Aber auch
Unfialle werden von Textilarbeiterinnen, namentlich von solchen,
die Kalander bedienen, hiufiger gemeldet als in anderen Berufen.
Auch in der Textilindustrie zeigt es sich deutlich, daB} die traditio-
nellen Frauenberufe durchaus nicht die einwandireiesten sind, viel-
mehr oft gerade die, die dem weiblichen Orgamsmus am gefdhr-
lichsten werden kénnen.

Bei den iibrigen Arbeiterinnengruppen ist es weniger die Zahl
der gesundheitlichen Schiden, die erlitten wurden — es ist meist
doch nur jede dritte Arbeiterin, die von gesundheit-
lichen Stérungen zu berichten weil —, als einzelne fiir die
besonderen Industrien besonders kennzeichnende Berufskrankheiten,
die auffallen. So sind von 100 Schneiderinnen 164lungen-
krank. Noch stirker wirken hier die Ursachen, die wir schon bei
den Modistinnen kennengelernt haben: die negative Auslese, Aus-
beutung wihrend der Lehrzeit, die elenden Léhne, die nur unge-
niigende Ernihrung gestatten, das enge Beisammensitzen in Werk-
stitten, in denen auch die Lungen nie ventiliert werden kénnen, die
haufige Existenzlosigkeit. Nervenerkrankungen durch das
stindige Sitzen, das Larmen der Motoren, das Angetriebenwerden
in der Hochsaison, die Depression wahrend der Arbeitslosigkeit,
Augenerkrankungen durch die feine Arbeit, FuBileiden
durch das andauernde Treten der Maschinen sind gleichfalls haufig.

Bei den Lebensmittelarbeiterinnen findet sich als
charakteristische Berufskrankheit noch haufiger als bei den Hut-
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und den Textilarbeiterinnen das Rh euma. In den Molkereien und
Brauereien fiillen und waschen die Arbeiterinnen Flaschen und
Kannen, arbeiten stdndig im Wasser, Die Arbeiterinnen der Fisch-
konservenindustrie kommen aus der Kilte und dem Wasser kaum
heraus. Aus den Kiihlriumen der Molkereien geht es in die sommer-
liche Hitze, aus der Hitze der Obstkonservenverarbeitung der Tunk-
raume und Tee-Abteilungen in die winterliche Kélte. Rheumatische
" Beschwerden, Katarrhe, Ischias, Gelenksentziindungen sind die Folgen.
Und in keinem anderen Beruf wird so viel {iber Erkrankungen der
FiiBe, iiber Krampfadern und PlattfiiBe geklagt wie bei den immer
stehenden Lebensmittelarbeiterinnen, bei denen {ibrigens auch Unfille
hdaufig sind und Augenverletzungen durch die Glassplitter
zerbrechender Flaschen vorkommen.

Beiden Tabakarbeiterinnen fallen die hdufigen Nerven-
erkrankungen auf. Die Steigerung der Leistung und des
Arbeitstempos in den letzten Jahren, die Angst, bei unzureichender
Leistung vom Abbau betroffen zu werden, hat die sonst zu den ge-
sicherten Arbeiterinnenkategorien zihlenden Tabakarbeiterinnen
stirker aus dem Gleichgewicht gebracht. Frauenleiden treten wohl
auf, aber zu vereinzelt, um die Theorie von den durch den Reiz des
Nikotins und des Tabakstaubes hervorgerufenen Schidigungen der
Geschlechtsorgane bekriftigen zu kénnen, Lungenerkrankun-
gen sind freilich hédufig, wenn auch der Tabakstaub nicht die
gefdhrliche Einwirkung zu haben scheint, die etwa der Woll- oder
Jutestaub auf die Lungen der Textilarbeiterinnen hat.

Bei den Zigarettenhiilsenarbeiterinnen haben sich
besonders oft Unféalle ereignet: Arbeiterinnen sind mit der Hand
in die Maschine geraten. Magen- und Darmerkrankungen
werden darauf zuriickgefiihrt, daB} die Arbeit am laufenden Band die
Arbeiterinnen hindert, rechtzeitig ihren Bediirfnissen nachzukommen.
Bei den Schuharbeiterinnen iiberwiegen wie bei den
meisten in den letzten Jahren stark durchrationalisierten Industrien
die Erkrankungen des Nervensystems, bei den im Papierstaub
und stehend arbeitenden Buchbinderinnen Erkrankungen der
Atmungsorgane und der Fiile, und Unfdlle der Hand,
namentlich bei denen, die an Tiegeldruckpressen oder Falzmaschinen
gearbeitet haben.

Auch hier fillt es auf, daB Metallindustrie und chemische In-
dustrie zu den Berufen gehéren, aus denen am wenigsten gesundheit-
liche Schidden gemeldet werden: aus den gleichen Griinden, die wir
schon bei den Berufsbeschwerden gesehen haben, vor allem des-
wegen, weil unsere Erhebung in beiden Industrien die Verwendungen
stirker erfaBt, die dem weiblichen Organismus weniger schidlich
sind.  (Gliihlampen, Telephon, Heilmittelerzeugung.) Bei den
Metallarbeiterinnen unserer Erhebung kommen, wie in
allen Industrien, in denen Arbeit am laufenden Band und Akkord-
arbeit iiberwiegt, nerviése Stérungen vor, bei den Arbeiterinnen, die
die feinen Dréhte handhaben, bei den Wicklerinnen vor allem,
Augenerkrankungen, bei den Arbeiterinnen an Pressen und

: 35



Stanzen Unfalle, Hauterkrankungen — aber keine dieser
Krankheitsarten reicht in ihrem AusmaB an andere als leichter gel-
tende Berufe heran, Aus der chemischen Industrie werden
rheumatische Erkrankungen und Katarrhe, aus der Seifen-, Gummi-
und Asbesterzeugung Magenerkrankungen und vereinzelte Vergif-
tungen gemeldet, die die Gummibldserinnen durch Benzoldimpfe
erlitten haben. Erschiitterungen des Nervensystems, FuBkrankheiten,
die durch das hiufige Stehen hervorgerufen werden, kommen gleich-
falls vor.

Es kann wohl zusammenfassend gesagt werden, daBl es kaum
eine Industrie gibt, in der die stindige Berufsarbeit fiir die mit an-
derer Arbeit iiberlastete Frau nicht mit gesundheitlichen Schiden
verkniipft sein konnte, dafl -aber

: gerade die Berufe, die als leicht oder als selbstverstandliches
Gebiet der Frauenarbeit gelten, dem weiblichen Organismus oft
mehr Schidden bringen

als die sogenannten schweren. Ahnlich wie bei der Hausarbeit
kann auch hier festgestellt werden, daB gerade die Beruls-
arbeit, die die ldngste Zeit hindurch den Frauen vor-
behalten war, auch zu der geworden ist, in der den Arbeits-
bedingungen, der Hygiene, der Modernisierung der Arbeit am
wenigsten Beachtung geschenkt wurde, in der jede, auch
die schwerste Arbeitsleistung ganz selbstverstidndlich Frauenarbeit
ist. Die vorwiegend ,weibliche” Textil- und Bekleidungsindustrie
enthilt Arbeiten, die oft schwerer und dem weiblichen Organismus
schidlicher sind als manche Arbeit in der so stark von Ménnern
durchsetzten Schwachstrom- oder graphischen Industrie.

Es ist weiter wichtig, festzustellen, und deckt sich mit den von
gewerbe- und kassenirztlicher Seite gemachten Beobachtungen, da8
die mittleren Lebensjahre, in denen die Arbeiterinnen
schon durch Schwangerschaften, Geburten, Abortus und Frauen-
krankheiten geschwicht sind, auch die Jahre geschwich-
tester Widerstandskraft der Arbeiterinnen gegen die
Schidden der gewerblichen Arbeit sind. Wiahrend im Durchschnitt
von 100 Arbeiterinnen unserer Erhebung 39 gesundheitliche Schiden
angegeben werden, werden von 100 Arbeiterinnen im Alter von 36
bis 40 Jahren 581 gesundheitliche Schiden gemeldet. Dagegen neh-
men in den héheren Jahrgingen die gesundheitlichen Stérungen
rapid ab, um schlieBlich auf 20 Prozent zu sinken — die
Arbeiterinnen, die sich so lange im Betrieb erhalten haben, sind
auch die, die gréBere gesundheitliche Widerstandskraft besitzen.
Dagegen kommen bei den ganz jungen, den Mddchen zwischen
16 und 20 Jahren, mehr gesundheitliche Sté6rungen vor,
als bei den schon iiber 20 Jahre alten — auch dies eine von
gewerbeirztlicher Seite bestitigte Erscheinung. Untererndhrung,
schlechte Wohnverhiltnisse, ungesunde Lebensweise vermehren die
Tuberkulosebereitschaft der jungen Arbeiterinnen.
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Vor allem aber zeigt die Tatsache, daBl gewisse Erkrankungen
sich in allen Berufen bei den Arbeiterinnen vorfinden, vor
allem Erkrankungen-des Nervensystems und der Lunge, typische Er-
krankungen also, die auf Uberarbeit, Mangel an Ruhe, an guter Luft
und richtiger Nahrung zuriickzufiihren sind, daB {iber die konkrete
Berufsarbeit hinaus

die Uberbelastung der Frau mit Haushaltarbeit und Mutterschait,
ihre unzweckmiBige Lebensweise und Erndhrung, die Zerrissen-
heit durch tausend Verpilichtungen an ihrer Gesundheit irifit

und daB die Berufsarbeit oft nur ein Zerstérungswerk vollendet, das
in auBerberuflicher Uberarbeit seinen Grund gelegt
erhalten hat.
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4, Kapitel

Die Arbeitszeit.

Die Zeit, die die Arbeiterin im Betrieb verbringt, ist nur ein
Teil ihres Arbeitstages. Aber diese Arbeitszeit im Betrieb
bestimmt die ganze iibrige Tageseinteilung. Sie entscheidet iiber das
Arbeitsausmall, das iiberdies noch geleistet werden kann, sie ent-
scheidet dariiber, wie die Haushaltfiihrung eingeteilt wird, welche

Zeit fiir die Kinder, fiir Erholung bleibt.

Von unseren Arbeiterinnen arbeiten die meisten 48 Stunden,
44 Stunden nur die Strickerinnen, Modistinnen, Blumen- und
Federnarbeiterinnen, Tabakarbeiterinnen, Strohhutniherinnen, w e-
niger als 44 Stunden die Hadernsortiererinnen, Papierkonfek-
tionsabteilungen der Zigarettenhiilsenfabriken, Jutespinnerinnen,
Elektroarbeiterinnen, ein Teil der Schuharbeiterinnen und Hut-
arbeiterinnen. :

Im Sommer des Jahres 1931, in dem diese Erhebung veranstaltet
wurde, haben also die meisten Arbeiterinnen noch
48 Stunden gearbeitet. Seitdem herrscht freilich auch in
manchen Industrien, die damals noch 48 Stunden gearbeitet haben
(Metallindustrie, Textilindustrie) Kurzarbeit. Im Sommer 1931 hat
Kurzarbeit als Dauererscheinung nur in einzelnen Industrien ge-
herrscht. Die 44-Stunden-Woche war kollektivvertraglich schon vor
der Krise nur in der Tabakerzeugung, bei den Modistinnen und
Federnschmiickerinnen festgelegt. Wo mehr als 48 Stunden gearbeitet
wird, handelt es sich meist um Uberarbeit wiahrend eines Teiles des
Jahres, die durch Arbeitslosigkeit oder Unterbeschaftigung wéhrend
des iibrigen Teiles des Jahres wettgemacht wird.

Saisonarbeit.

Die Schwankungen in der Beschéaftigung sind ge-
rade in den von Konjunktur und Mode stark abhidngigen Berufen,
in denen Frauen arbeiten, besonders groB. 46'8 Prozent, also fast
die Hailfte der Arbeiterinnen, geben an, daBl sie in der Saison
mehr arbeiten als wihrend des iibrigen Teiles des Jahres. Fiir
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manche ist allerdings diese ,Mehrarbeit” nur die normale Arbeits-
zeit, die {ibrige Zeit wahrend des Jahres, die Zeit der Arbeitslosig-
keit. Am starksten gilt das fiir die Schneiderinnen, die zu
86'4 Prozent Saisonarbeiterinnen sind, und fiir die Modistinnen,
von denen 833 Prozent den Saisonschwankungen unterworfen sind.
Saison ist vor allem vor Weihnachten und vor Ostern. In der toten
Zeit sind die Arbeiterinnen arbeitslos. Auch von den Textilarbeite-
. rinnen sind 652 Prozent Saisonschwankungen unterworfen. So lernen
die Chemischputzerinnen die Saisonarbeitslosigkeit im Winter, die
Strickerinnen im Spatfriihjahr kennen. Die Blumenarbeiterinnen haben
Saison in der Zeit vor Weihnachten bis Ostern, die Federnarbeite-
rinnen von Juli bis September. Auch von den Schuharbeiterinnen
sind noch mehr als die Hilfte (564 Prozent) Saisonschwankungen
unterworfen, von den Lebensmittelarbeiterinnen 552 Prozent und von
den Buchbinderinnen 51'3 Prozent. Zu den Industrien, die am stirk-
sten von der Saison abhingig sind, gehort in der Lebensmittel-
industrie die Konservenerzeugung, wo, soweit es sich um Obst
handelt, nur einige Monate im Jahr gearbeitet wird. Die Zuckerwaren-
erzeugung ist sehr stark von dem Weihnachtsgeschift abhdngig. Nur
in der chemischen Industrie, der Metall- und Holzindustrie sind nur
etwa ein Drittel von Saisonschwankungen betroffen, wihrend die
{ibrigen Arbeiterinnen gleichméBig durch das Jahr hindurch arbeiten.
Hier handelt es sich weniger um Saisonarbeitslosigkeit als darum,
daB etwa in der Schwachstromindustrie (Radioanlagen) vor Weih-
nachten Uberarbeit geleistet wird oder daBi die Glithlampenindustrie
in der Zeit schwicheren Lichtverbrauches (Sommer) Kurzarbeit
macht. Die einzigen Kategorien, die von den Saisonschwankungen
{iberhaupt kaum betroffen werden, sind die Tabakarbeiterinnen und
die Zigarettenhiilsenarbeiterinnen.

Uberstundenarbeit.

Die Krise bringt es mit sich, da die Uberstundenarbeit
nicht wesentlich ins Gewicht fiallt. Nur 17'9 Prozent aller
Arbeiterinnen machen Uberstunden. Von ihnen wiederum neun
Zehntel unregelmiBig und meist nur durch wenige Wochen oder
Tage, nur ein Zehntel regelmiBig durch das ganze Jahr hindurch.
RegelmiBige Uberstundenarbeit gibt es nur bei den Lebensmittel-
arbeiterinnen, sehr vereinzelt in der chemischen und Schuhindu-
strie. Dagegen kommen Uberstunden als Uberbeanspruchung der
Arbeiterinnen wihrend der kurzen Zeit der Saison fast allgemein
bei den Schneiderinnen vor, ferner bei den den Saisonschwankungen
stirker unterworfenen Branchen der Textilindustrie (Strickerei,
Chemischputzerei), im Saisongeschift der Modistinnen, Lebensmittel-
arbeiterinnen und Buchbinderinnen. Die Uberstundenentloh-
nung wird dabei fast durchweg eingehalten. Nur 3 Prozent der
Arbeiterinnen, die Uberstunden iiberhaupt machen, vereinzelte Le-
bensmittelarbeiterinnen und Schneiderinnen, klagen iiber unbezahlte
Uberstundenarbeit. Nur 19 Arbeiterinnen, das sind also nur
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1’4 Prozent, meist aus der Lebensmittelindustrie, geben an, daB} sie

nach der Berufsarbeit noch zu Aufrdumungsarbeiten zuriickgehalten
werden.

Man kann also nicht sagen, daB die Uberstundenarbeit in der Zeit
der Wirtschaftskrise ein ernstes Problem fiir die Arbeite-
rinnen darstellt. Sogar in den am stirksten von Saisonschwankungen
betroffenen Frauenberufen ist die Uberbeschaftigung wihrend der
Saison kaum besonders groB. Sind es aber auch nicht sehr viele, so
ist es doch fast ein Fiinftel der Arbeiterinnen unserer Er-
hebung, denen zeitweilig die karge Zeit, die fiir Haushalt, Kinder
und Erholung bleibt, durch Uberstunden im Betrieb noch weiter
gekiirzt wird.

Mit der Krise hingt es auch zusammen, daB Berufsarbeit im Haus,
Arbeit, die als Heimarbeit von der Fabrik nach Hause vergeben
wird, nur ganz vereinzelt, und zwar bei 11 Arbeiterinnen der Hut-,
Textil- und Lebensmittelindustrie, vorkommt, Nachtarbeit nur bei
5 Arbeiterinnen der Schuh- und Bekleidungsindustrie, Sonntag s-
arbeit nur bei 11 Arbeiterinnen der Lebensmittel-, Bekleidungs-
und Hutindustrie. Es ist eine der wenigen Lichtseiten der Krise, daf3
die Ausbeutungsformen, die die Frauen besonders hart treffen, wie
Uberstundenarbeit, Nachtarbeit, Heimarbeit, Sonntagsarbeit, bedeu-
tungslos werden.

Die Arbeitswoche.

Aber die Schwankungen der Arbeitszeit bestehen nicht nur inner-
halb des Jahres, sondern auch innerhalb der Woche. Die Einteilung
der Arbeitswoche ist in den einzelnen Industrien ganz verschieden,
so daBl jeder, bei den Frauen so hiufige, Berufswechsel auch mit
einer Umstellung der ganzen Zeiteinteilung verbunden ist. So hat
ein Viertel der Arbeiterinnen keine Samstagarbeit. Das gilt
vor allem fiir die Kurzarbeiterinnen, zum Beispiel die Zigaretten-
hiilsenarbeiterinnen. Aber auch ein Teil der anderen Arbeiterinnen
hat die 48- oder 44-Stunden-Woche so eingeteilt, daf sie in den ersten
fiinf Tagen mehr, dafiir am Samstag gar nicht arbeiten. Daf3 fiir rund
ein Viertel der Arbeiterinnen auf diese Weise die Fiinftage-
woche mit freiem Samstag und Sonntag praktisch geschaffen
wurde, wird allerdings nur dort, wo keine Lohnkiirzungen damit ver-
bunden sind (Kurzarbeit) von den Arbeiterinnen begriift. Nur ver-
hiltnismaBig wenige, nur 17, arbeiten dagegen auch Samstag nach-
mittag — vereinzelte Lebensmittelarbeiterinnen, Schneiderinnen,
Textil- und chemische Arbeiterinnen.

Der Arbeitstag.

Nicht nur das Arbeitsjahr, auch der Arbeitstag sieht fiir die
verschiedenen Arbeiterkategorien recht verschieden aus. Wann be-
ginnt der Arbeitstag in der Fabrik, wann hért er auf?
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Arbeitsbeginn:
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Die Fabrikarbeit beginnt also fiir die Arbeiterin am haufigsten
gegen 7 Uhr und endet nach 4 Uhr, zum groBen Teil erst um
5 Uhr oder noch spiter. Friiherer Arbeitsbeginn und fritherer Arbeits-
schluBl sind die Ausnahmen. Spiéterer Arbeitsbeginn, um 148, 348
oder 8 Uhr ist bei den Schneiderinnen nicht selten. Auch spiterer
ArbeitsschluB8, bis 6 Uhr und {iber 6 Uhr hinaus ist keine Seltenheit.
Damit ist allerdings noch nichts iiber die absolute Linge des Arbeits-
tages, der ja durch eine Pause von verschiedener GréBe unterbrochen
wird, ausgesagt, sondern nur dariiber, wann fiir die Arbeiterin in der
Regel die Fabrikarbeit beginnt, wann sie aufhort, fiir welche Zeit
des Tages sie also ihren sonstigen Pflichten enthoben ist.

Der Fabriksweg.

Dieser Arbeitstag verlingert sich zunichst in der Frith und am
Abend um die Dauer des Weges zur und von der Fabrik. Die Dauer
eines solchen Weges betrégt:
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Inunmittelbarer Ndhe der Arbeitsstitte wohnt also nur
ein Viertel der Arbeiterinnen. Es ist kennzeichnend, daB diese
meist Berufen mit groBerer Stabilitit angehoren, meist schon durch
viele Jahre im Beruf stehen — wie Tabakarbeiterinnen, Staats-
arbeiterinnen {iberhaupt, Zigarettenhiilsenarbeiterinnen. Sie sind
noch in einer Zeit der Arbeit nachgezogen, in der man mit der Arbeit
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als Dauererscheinung rechnen konnté und in der es noch leicht war,
den Wohnsitz nach der Arbeitsstitte zu richten. Mehr als die
Hadlfte der Arbeiterinnen dagegen (55 Prozent) haben schon eine
Weglinge von einer halben bis zu einer Dreivier-
telstunde, 197 Prozent, also ein Fiinftel, einen Weg von
einer Stunde und mehr zu ihrer Arbeitsstitte. Die Schneide-
rinnen, die ungelernten Hilfsarbeiterinnen, alle, die sehr oft den Be-
trieb wechseln, haben manchmal ihre Wohnung am anderen Ende
der Stadt. Arbeiterinnen aus Simmering fahren in die Gummifabrik
nach Stadlau, Arbeiterinnen aus Favoriten in die ,Chemosan” nach
Klosterneuburg oder in die ,Schuh-Gewa" nach Brunn am Gebirge,
Arbeiterinnen aus der Umgebung Wiens in die Schneidersalons der
Inneren Stadt. Heute gibt es keine Auswahl. Wo immer Arbeit zu
haben ist, und sei es am entferntesten Ende der Stadt, wird sie gern
genommen. Freilich wird so der achtstiindige Arbeitstag in
der Fabrik zu einem zehnstindigen. Die Arbeiterin, deren
Arbeit-um 7 Uhr beginnt, muB8 das Haus schon um 6 Uhr verlassen,
sie kehrt, wenn die Arbeit um 4 Uhr endet, erst um 5 Uhr in ihre
Wohnung zuriick. Der Weg wird in Hast zuriickgelegt. Die Angst, zu
spat zu kommen, die Eile, mit der nach Hause gehastet wird, schafft
neue Ermiidungserscheinungen und nervése Stérungen.
Denn obwohl nur ein Viertel der Arbeiterinnen eine Viertel-
stunde und weniger von der Fabrik entfernt wohnen, gehen mehr

als die Halfte zu Full
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Auch Arbeiterinnen, die einen Weg von mehr als einer halben
Stunde haben, gehen also zu FuBl in die Fabrik — um das Fahrgeld
zu ersparen, um ein wenig an der Luft zu sein. Die die Strafen-
b a h n beniitzen, haben von ihrem Lohn noch das Fahrgeld zu zahlen,
stehen dicht aneinandergepreBt in iiberfiillten Wagen, gereizt durch
langes Warten, miide von der Tagesarbeit. Dann gibt es noch die,
die von Wien mit dem Autobus oder der Eisenbahn in die
Fabrik in der Umgebung Wiens fahren, oder, was héufiger ist, von
drauBlen nach Wien in die Arbeit fahren. Die tdgliche Hin- und
Herfahrt in den Arbeiterziiden, wo ein miider, gereizter Mensch
neben dem anderen sitzt oder steht, kiirzt die Zeit, die fiir das Haus
bleibt, noch empfindlicher.

Die Arbeitspause.

Von groBter Wichtigkeit ist inmitten dieses langen, ermiidenden
und anstrengenden Arbeitstages die Pause, die die Arbeit unter-
bricht, die den Tag in zwei Teile teilt. Je ermiidender, einférmiger,
seelenloser die Arbeit, um so notwendiger die Arbeitspause, die ein
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Ausruhen gestattet. Kleine Friihstiickspausen von 10 Minuten, die
dem Einnehmen eines zweiten Friihstiicks dienen, kommen vor. Die
Dauer der Mittagspause ist sehr verschieden:
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Am hiaufigsten ist also die einstiindige Pause. Nur
10'8 Prozent haben eine lidngere, 44'3 Prozent dagegen eine kiirzere
Pause.

Es ist nun interessant, daB} in Widerspruch zu fritheren Feststel-
lungen der Wunsch nach einer ausgiebigen Pause bei den
Arbeiterinnen sehr groB ist. Es wurde oft gemeint, daB die Arbeite-
rinnen durchgehende Arbeitszeit, also etwa von 7 bis 3 Uhr, mit
einer kurzen Zehnuhrpause vorziehen, um frither nach Hause zu
kommen. Von unseren Arbeiterinnen aber sind:

Insgesamt Ledig Verheiratet
Ptaozent
Fiir durchgehende Arbeitszeit . . . 319 334 314
Gegen durchgehende Arbeitszeit. . 681 66°6 68'6

Mehrals zwei Drittel der Arbeiterinnen ziehen also eine
lingere, aber dafiir von einer ausgiebigen Ruhepause
unterbrochene Arbeitszeit der durchgehenden Arbeitszeit vor. Ja,
die verheirateten Arbeiterinnen, von denen zu erwarten
wire, daB ihnen besonders viel daranliegt, friith nach Hause zu
kommen, sind in noch stirkerem Male als die ledigen gegen die
durchgehende Arbeitszeit. Gerade der Rationalisierungsproze der
letzten Jahre hat eben die Arbeit fiir die meisten Arbeiterinnen so
ermiidend gestaltet, daB die meisten von ihnen eine ununter-
brochene, durch keine gréBere Ruhepause gekiirzte Arbeitszeit
nicht ertragen und dafiir sogar lieber in Kauf nehmen, etwas
spiater nach Hause zu kommen. Hier zeigt sich besonders deutlich
der Unterschied zwischen den kérperliche Arbeit leistenden Ar-
beiterinnen und den weiblichen Angestellten, die fast durchweg sich
in dhnlichen Erhebungen fiir die durchgehende Arbeitszeit ausge-
sprochen haben.

Dabei muB} festgehalten werden, daB nur 197 Prozent, also ein
knappes Fiinftel der Arbeiterinnen, die Mittagspause dazu be-
niitzt, um nach Hause zu gehen. Meist sind es nur die in der
Nihe Wohnenden, die widhrend der ein- oder anderthalbstiindigen
Pause nach Hause eilen, in der Regel nicht um auszuruhen, sondern
um zu kochen und nach den Kindern zu schauen. 77 Prozent, also

mehr als drei Viertel, verbringen die Pause in der Fabrik,
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nur 33 Prozent im Gasthaus. Ein wirkliches Ausruhen bringt die
Pause den wenigsten, weder denen, die nach Hause hasten, am Weg
noch einkaufen, zu Hause hundert Arbeiten verrichten, noch denen,
die in den -schlecht geliifteten Fabrikrdumen bleiben. Nicht alle
Fabriken haben cinen eigenen EBraum. An ihrer Maschine warmt sich
manche Arbeiterin noch ihr Essen, den Kopf auf den Arbeitstisch
gelegt, ruht sie ein wenig aus; die verheiratete zieht ihre Stopfarbeit
heraus, die junge ein Buch. Nur fiir wenige gibt es die Moglichkeit,
sich auszustrecken, in einen Garten zu gehen, ein Bad zu nehmen.
Und doch ist diese Pause, die bloBe Tatsache, daBl man eine kurze
Zeit die einférmige Arbeit unterbrochen wird, Muskeln und Nerven
ausgespannt werden konnen, daB in Ruhe gegessen werden kann,
fiir die meisten ein so unbedingtes physiologisches Be-
ditrfnis, daB es den Wunsch, frither nach Hause zu kommen, der
doch besonders bei den verheirateten Arbeiterinnen so stark ist,
{ibertént — sogar im Sommer, in dem ja diese Frage gestellt wurde.

Arbeitsweg, Arbeitszeit, Arbeitspause — sie machen zusammen
die Zeit aus, in der die Frau ihrem Haus entzogen ist, jene Zeit, die
oft von 6 Uhr frith bis 5 oder 6 Uhr abends dauert,

nicht 8, sondern 11 und 12 Stunden lang die Arbeiterin von ihrem
Hause fernhilt.

Die Klagen iiber diese lange Arbeitszeit sind héiufig, besonders
dort, wo noch Uberarbeit besteht. Eine Arbeiterin der Schokolade-
branche klagt iiber zehnstiindige Arbeitszeit bei 32 Schilling
Wochenlohn. Eine Textilarbeiterin schreibt:

.Ich méchte keine 15 Stunden im Tag mehr arbeiten.”

Verkiirzung der Arbeitszeit.

Der Wunsch nach Verkiirzung der Arbeitszeit
tritt immer wieder auf. Bei besonders einférmiger ermiidender
Arbeit, zum Beispiel bei den Zigarettenhiilsenarbeiterinnen allein
dreiundzwanzigmal, bei den Holzarbeiterinnen sechsmal, bei den
Textilarbeiterinnen viermal. Der Wunsch nach der Fiinftagewoche,
nach der Vierzigstundenwoche, nach dem freien Samstag, nach dem
Siebenstundentag, kehrt in allen Variationen wieder — bezeich-
nenderweise nicht immer durch die eigene Uberarbeit hervorgerufen,
sondern durch das Bestreben, der Arbeitslosigkeit abzuhelfen. Die
Arbeiterin, die selber einige Monate im Jahr arbeitslos ist, oder
deren Mann ohne Arbeit ist, fragt sich immer wieder, ob es nicht
besser wire, wenn sie selbst kiirzer arbeiten wiirde und dafiir mehr
Arbeitskrifte eingestellt werden konnten.

Wir sollen kiirzer arbeiten, damit Arbeit fiir alle da ist.”

Das ist der immer wiederkehrende Wunsch der Arbeiterin, die
taglich im eigenen Haus den quélenden Zustand erlebt, dall sie
Uberarbeit leistet, wiahrend der Mann oder die Kinder arbeitslos
sind.
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.Die in Arbeit Stehenden sollen ein Opfer fiir die Arbeitslosen bringen
und auch in eine Verkiirzung der Arbeitszeit einwilligen, wenn dabei die
Lohne mitgekiirzt werden",
schreibt eine Hutarbeiterin.

Unertriaglich lang scheint den meisten Arbeiterinnen die Zeit, die
sie in der Fabrik verbringen. Und doch ist auch diese Zeit nur ein
 Teil ihres Arbeitstages. Zu Hause harrt ihrer der
zweite Arbeitstag!
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5. Kapitel.

Lohne.

Das Lohnproblem ist das zentrale Problem der Frauenarbeit. Die
Hohe des Arbeiterinnenlohnes entscheidet dariiber, ob im einzelnen
Berufszweig Frauenarbeit an die Stelle von Mainnerarbeit tritt. Sie
entscheidet iiber die Verwendung der Arbeiterin zu leichter oder
schwerer, zu qualifizierter oder unqualifizierter Arbeit, dariiber, ob
fiir den Unternehmer wie fiir den einzelnen Haushalt Frauenberufs-
arbeit gerade noch rentabel ist. Sie entscheidet aber vor allem iiber
die Lebenshaltung, das Kulturniveau und die Selbstsicherheit der
Arbeiterin und beeinfluit sehr entscheidend ihre Stellung zum Be-
ruf und im Berufsleben iiberhaupt.

Lohne einer Elite.

Nun sei gleich vorweg bemerkt, daB die Arbeiterinnen unserer
Erhebung tiber dem durchschnittlichen Lohnniveau
der Wiener Arbeiterinnen entlohnt sind. Das ist zum Teil
wiederum durch die Art der Erhebung bedingt, die sich in stirkerem
MaBe an die linger im Betrieb stehende, gewerkschaftlich organi-
sierte, im Berufsleben stirker verwurzelte Arbeiterin wendet. Vor
allem aber durch die von unserer Erhebung erfaBten Gruppen. Die
héher entlohnten Tabakarbeiterinnen, die Staatsarbeiterinnen iiber-
haupt, die graphischen Arbeiterinnen, gewisse Gruppen der Metall-
und Lebensmittelindustrie sind in stirkerem MaBe vertreten, das
Kleingewerbe, in dem die Kollektivvertrige in geringerem Male
eingehalten werden, die Kontrolle durch Betriebsrite fehlt, fast gar
nicht. Es ist also das Lohnniveau der bessergestellten
Arbeiterinnen, das unsere Erhebung zeigt.

Die Wochenlohne der von uns befragten Arbeiterinnen bauen sich
folgendermaflen auf:
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Schilling
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Die schon auf einige Jahre zuriickgehende letzte Lohnerhebung
" der Wiener Arbeiterkammer (fiir 1926) hat einen Durchschnittslohn
von 30'55 Schilling pro Woche fiir die Wiener Arbeiterin festgestellt.
In unserer Erhebung, die in eine Zeit noch schwererer Krise fallt, wéire
der Durchschnittslohn der Arbeiterinnen Schilling 3560,
weniger als ein Viertel der Arbeiterinnen nur hitte Léhne, die unter
dem Durchschnittslohn von 1926 liegen, mehr als drei Viertel hin-
gegen hohere Lohne.

Auch ein Vergleich mit der Lohnklassenstatistik der Wiener
Arbeiterkrankenversicherungskasse zeigt, daf3 die Léhne der Arbeite-
rinnen unserer Erhebung iiber dem durchschnittlichen Lohnniveau
der Wiener Arbeiterinnen liegen. Sind doch mehr als die Hilfte
unserer Arbeiterinnen mit einem Wocheneinkommen von mehr als
36 Schilling in der zehnten Lohnklasse, widhrend das nach der
Krankenkassenstatistik im Jahre 1931 nur fiir 358 Prozent aller
Wiener Industriearbeiterinnen zutrifft”).

Die hdaufigsten Arbeiterinnenldhne liegen in unserer
Erhebung zwischen 30 und 40 Schilling, 50°6 Prozent der Arbeite-
rinnen sind in dieser Lohnstufe, der gréBere Teil von ihnen, 28'3 Pro-
zent, haben Léhne von Schilling 35— bis 39'9. Nach unten wie nach
oben nehmen die Léhne ziemlich gleichméBig ab. Nur je 22 Prozent
haben die hohen Léhne von 40 bis 50, aber auch die niedrigeren
Léhne von 20 bis 30 Schilling. Léhne von mehr als 50 Schilling haben
nur 4'2, Léhne unter 20 Schilling nur 12 Prozent unserer Arbeite-
rinnen. Die Streuung der Léhne ist also gering, Sehr niedrige und
sehr hohe Lohne sind selten, Man kann sagen, daB3 der Einkommen-
typus unserer Erhebung die fiir die Krisenzeit relativ gut be-
zahlte Wiener Arbeiterin mit einem Wochenlohn von durchschnitt-
lich 35 Schilling ist.

Relativ gut bezahlt! Denn auch von unseren Arbeiterinnen haben

fast drei Viertel Wochenléhne von weniger als 40 Schilling,

Léhne, die nach der Feststellung der Wiener Arbeiterkammer im
Krisenjahr 1926 wohl 8721 Prozent der weiblichen, aber nur

v Lohnkiassengliederung der Arbeiterkrankenversicherungskasse fiir 1931:

Lobnklasse G o g . -
1 R G o s RN ek Sl bis 10°38 81
5 R, Ao S FerCRITT ad d . 14— 46
'8 Bt i i ] ek r sl s gl o e B v e et 00) 105
VIR Tk SapPEIacy 38 St o . 2880 15'6
IX SRRl o O IR, W 36— 232
X ot e R B s B e et iiber 36'— 358
unbekafilit P2 SR IRIRRT alire e AR R TN 22

47



14'07 Prozent der minnlichen Wiener Arbeiter hatten, Léhne, die
weit unter dem durchschnittlichen Lohnniveau
des 6sterreichischen Arbeiters, geschweige denn der
Arbeiter anderer Linder sind. Dennoch ist die Feststellung wichtig,
daB auch diese niedrigen Léhne nur Léhne einer
Elitevon Arbeiterinnen sind, daB also die Lohnverhiltnisse
der Wiener Arbeiterinnen im allgemeinen noch weit ungiin-
stiger sind als die hier geschilderten.

Die Lohne der einzelnen Beruisgruppen.

Die bestgestellten Arbeiterinnen unserer Erhebung sind die
Staatsarbeiterinn en,die Tabakarbeiterinnen, die graphischen
Arbeiterinnen der Staatsdruckerei und der Wiener Zeitung. Hier
werden Lohne von 45 bis 55 Schilling doch von etwas mehr als der
Hilfte unserer Arbeiterinnen erreicht, hier finden sich auch die w e-
nigen Spitzenverdienerinnen unserer Erhebung: 7 Ar-
beiterinnen, die Wochenlshne von mehr als 55 Schilling beziehen.
Nur etwas mehr als ein Viertel unserer Staatsarbeiterinnen hat Lohne
von weniger als 40 Schilling.

Aber bei der in der Lohnhéhe nidchstfolgenden Arbeiterinnen-
kategorie, den graphischen Arbeiterinnen und den M e-
tallarbeiterinnen, iiberwiegt schon die Lohnstufe 35 bis
40 Schilling. Bei den Metallarbeiterinnen darf nicht iibersehen werden,
daB in den beiden von uns erfaBten Kategorien der Gliihlampen- und
Schwachstromindustrie die bestqualifizierten Arbeite-
rinnen im GroBbetrieb erfaBt sind, wihrend die meist elend ent-
lohnten Arbeiterinnen der zahllosen metallverarbeitenden Mittel- und
Kleinbetriebe in unserer Erhebung iiberhaupt nicht vorkommen. Von
den graphischen Arbeiterinnen erfaBt unsere Erhebung die graphi-
schen Staatsarbeiterinnen, die Buchbinderinnen und papierverarbei-
tenden Arbeiterinnen. 80'8 Prozent der Buchbinderinnen, 71'7 Prozent
der Metallarbeiterinnen und 472 Prozent der Papierkonfektions-
arbeiterinnen unserer Erhebung sind in der Lohnstufe 35 bis 45 Schil-
ling, Bei den Metallarbeiterinnen und papierverarbeitenden Arbeite-
rinnen kommen daneben auch Loéhne von weniger als 30 Schilling
nicht selten vor. Bei den Buchbinderinnen dagegen sind so niedrige
Lohne eine Ausnahme.

Bei den Lebensmittelarbeiterinnen finden wir neben
der hochqualifizierten und daher besser entlohnten Tunkerin der
Zuckerwarenindustrie, neben der gleichfalls hoher entlohnten Stanio-
liererin die schlecht entlohnte Hilfsarbeiterin, die in den Molkereien
und Brauereien Flaschen spiilt oder in der Kanditenerzeugung die
Formen putzt., 77'8 Prozent der Lebensmittelarbeiterinnen, 657 Pro-
zent der Holzarbeiterinnen sind noch in der Lohnstufe der mit 30 bis
40 Schilling Entlohnten zu finden. Auch Léhne von 40 bis 50 Schilling
kommen noch vor, Auch beiden Hutarbeiterinnen iiberwiegen
noch die mit 30 bis 40 Schilling Entlohnten, 57°6 Prozent sind in
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dieser Lohnstufe. Aber wir finden neben hochqualifizierten, mit 40
bis 50 Schilling entlohnten Modistinnen, neben den durch die Sonder-
konjunktur des Jahres 1931 hoher entlohnten, seitdem wieder arbeits-
losen Federnschmiickerinnen die sehr oft nur mit 20 bis 30 Schilling
entlohnten angelernten Arbeiterinnen im maschinellen Betrieb der
Hutindustrie.

In der Schuhindustrie iiberwiegen schon neben den besser
‘gezahlten Stepperinnen die Hilfsarbeiterinnen, die Lohne von 20 bis
30 Schilling erhalten. Am auffélligsten aber ist das Neben-
cinander von Spitzenverdienerinnen und schlech-
test entlohnten Arbeiterinnen bei den Schneide-
rinnen Neben der erstklassigen selbstindigen Arbeiterin, die im
groBen Salon der Inneren Stadt mehr als 45 Schilling verdient — es
sind ihrer 12'4 Prozent —, neben der mittelentlohnten von 35 bis
45 Schilling (38'5 Prozent) die groBe Zahl derer, die in zweitklassigen
Firmen, in kleinen Werkstdtten arbeiten, die eben ausgelernten oder
durch lingere Arbeitslosigkeit in ihrer Leistung und in ihren An-
spriichen herabgedriickten Arbeiterinnen, die um 25 bis 35 Schilling
in der Woche arbeiten (44'1 Prozent). Ja, ein Zehntel der Schneide-
rinnen hat sogar Léhne von weniger als 25 Schilling und dabei sind
auch diese Lohne nur in einem durch die Saison begrenzten Teil des
Jahres zu erlangen.

Am schlechtesten entlohnt sind in unserer Erhebung die che-
mischen Arbeiterinnen und die Textilarbeiterinnen,
die beide einen Durchschnittslohn von kaum mehr als 30 Schilling
erreichen., 452 Prozent der chemischen Arbeiterinnen haben Léhne
von weniger als 30 Schilling. Innerhalb der einzelnen Industrien, in
der Drogenerzeugung und Gummiindustrie, finden wir viele niedrige
neben weniger hoheren Léhnen, Durchweg niedrige Léhne hingegen
in der Seifenerzeugung. In der Textilindustrie sind nur die Arbeite-
rinnen der chemischen Putzerei und Férberei und die qualifizierten
Strickwarenarbeiterinnen etwas besser gezahlt. Um so schlechter die
Weberinnen und Spulerinnen, die Hilfsarbeiterinnen der Wischereien,
am schlechtesten die Hadernsortiererinnen.

In sieben Industrien liegen also die Durchschnitts-
l6hneunter35Schilling. — Es kann gesagt werden, daf der
allgemeine  Durchschnittslohn unserer Erhebung von S 3560
sich aus wenigen hoheren und vielen niedrigeren
Léhnen zusammensetzt, daB auch viele dieser Léhne nur
Saisonléhne sind, daB also das durchschnittliche
Jahreslohnniveau zweifellos noch viel niedriger liegt

Akkord- oder Zeitlohn ?

Etwas mehr als ein Drittel der Arbeiterinnen arbeitet im
Akkordlohn, 662 Prozent arbeiten im Zeitlohn, Im Akkord
arbeiten vor allem die Metallarbeiterinnen (7322 Prozent), die
Schuharbeiterinnen (709 Prozent) und die Zigarettenhiilsenarbeite-
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rinnen (6164 Prozent). Dagegen arbeiten die Lebensmittelarbeite-
rinnen durchweg im Zeitlohn. Bei den Buchbinderinnen und Holz-
arbeiterinnen kommt Akkordentlohnung kaum vor, bei den Schneide-
rinnen {iberhaupt nicht. Von den Textilarbeiterinnen arbeiten ein
Viertel, in der Hutindustrie die Arbeiterinnen im maschinellen Be-
trieb und von den chemischen Arbeiterinnen rund ein Drittel im
Akkord. Das Akkordsystem spielt demnach in unserer Erhebung
eine etwas geringere Rolle, als es der Wirklichkeit entsprechen
diirfte. Denn nach der Erhebung der Arbeiterkammer arbeiteten im
Jahre 1926 4544 Prozent der Arbeiterinnen im Akkord.

Die Zeitentlohnung wird von der Mehrzahl der Arbeite-
rinnen dem Akkordsystem vorgezogen. 7978 Prozent
wiinschen Zeitentlohnung, nur 2022 Prozent ziehen ‘das Akkord-
system vor. Es ist bemerkenswert, daB mehr verheiratete als ledige
Frauen (Schneiderinnen!) im Akkord arbeiten, daB aber auch mehr
verheiratete als ledige Frauen vom Akkordlohn-
systéem weg zum Zeitlohn wollen. Zu groBl ist den meisten
die Anspannung, zu rasch das Tempo, zu dem sie das Akkord-
system zwingt. Besonders stark ist das Streben von der Akkord- zur
Zeitentlohnung in den von der Rationalisierung besonders betroffe-
nen Berufsgruppen. In der Schuhindustrie, in der Zigarettenhiilsen-
erzeugung, in der chemischen und Textilindustrie wiinschen
kaum die Halfte der im Akkord beschiftigten Arbeiterinnen das
Akkordsystem. Eine Ausnahme bilden nur die Metallarbeiterinnen,
wo die Akkordarbeit sehr stark verbreitet ist (7322 Prozent), aber
noch stirker gewiinscht wird (87°80 Prozent). Wo der Akkord-
lohn verlangt wird, geschieht dies allerdings durchweg
wegen der héoheren Entlohnung. Nicht das Akkord-
system, das fast durchweg abgelehnt wird, sondern die im Akkord
zu erzielenden héheren Lohnsitze locken. Viele Arbeiterinnen be-
antworten die Frage, welches Lohnsystem sie vorziehen, mit der
Antwort: ,Das Akkordsystem, denn da verdiene ich mehr.” Bei der
Beantwortung spielt auch eine Rolle, daB8 dort, wo ein Lohnsystem
sehr stark verbreitet ist, ein anderes kaum denkbar scheint. Wéhrend
die Metallarbeiterinnen sich fiir das Akkordsystem aussprechen,
halten die im Zeitlohn beschiftigten Schneiderinnen und Lebens-
mittelarbeiterinnen den Zeitlohn fiir die einzig mdogliche und er-
wiinschte Lohnform. Die Gegnerschaft gegen das Akkordsystem ist
bei einzelnen sehr erbittert. :

,Abschaffung der Akkordarbeit iiberhaupt” wird von einer Zigaretten-
hiilsenarbeiterin gefordert. ,Die Akkordléhne sind so niedrig, daB der
Mensch bald einen Automaten ersetzen mufB, Ich werde im Betrieb wie
eine Zitrone ausgeprefBt”, schreibt eine Metallarbeiterin.

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit.

Die niedrigen Léhne werden durchaus nicht von allen als selbst-
verstidndlich hingenommen. Vielen sind wohl die niedrigen Arbeite-
rinnenléhne selbstverstindlich, die meisten sind resigniert. Aber
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manche Arbeiterin, die Haushalt und Kinder im Stich gelassen hat,
eine schwere, ermiidende Arbeit die ganze Woche hindurch leistet,
lehnt sich dagegen auf, daB dies alles um eines ganz unzu-
reichenden Lohnes willen geschehe.

Eine 32jahrige verwitwete Arbeiterin schreibt:

JJetzt mit 34% Stunden verdienen wir durchschnittlich brutto 20 Schil-
ling. Und da sagen die von der christlichen Partei, man geht zum Ver-
" gniigen arbeiten. Da sollen die Herren Kapitalisten einmal versuchen, mit

diesem Geld auszukommen. Alle Achtung, »Christen« vom Scheitel bis zur
Sohle."

Eine 52jahrige Holzarbeiterin, eine Kriegerwitwe, mit 79 Gro-
schen Stundenlohn, die zwei arbeitslose Kinder zu erhalten hat,
schreibt: ¢

.Das Sklaventum hat sich aufgehért, aber die Fabrikarbeiterin ist die
groBte Sklavin, Ich bin noch eine von den Mehrverdienern, aber die
Frauen, die schwere Minnerarbeit verrichten, und zwar die schweren
Wagen schieben, haben doch nur 70 Groschen Stundenlohn.”

Eine Schuharbeiterin, die 20 bis 25 Schilling in der Woche bei
Akkordarbeit verdient, klagt iiber den Lohndruck. Eine 40jdhrige
Schuharbeiterin, die mit 26 Schilling in der Woche sich und ihre
Mutter zu erhalten hat, schreibt zu ihrem geringen Verdienst:

oIch habe das Leben schon bald satt.”

Aber auch die Erkenntnis, daBl die niedrigen Frauenléhne dem
guten Einvernehmen zwischen arbeitenden Ménnern und Frauen
sehr schaden, ist vorhanden:

,Die Minner betrachten uns als Lohndriicker”,
klagt eine Betriebsridtin der Lebensmittelindustrie. Und die schon
fester von der Gewerkschaft ErfaBten klagen nicht nur, sondern
weisen auch den Weg:

,,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit.”
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6. Kapitel

Stellung zum Beruf.

Um das Verhiltnis der Arbeiterin zu ihrem Beruf zu begreifen,
ist es notwendig, sich vor Augen zu halten, wie die Arbeiterinnen
zu ihrem Beruf kommen.

Neigung, Zufall oder Zwang ?

Was hat die einzelnen Arbeiterinnen gerade in diesen Beruf
gefiihrt?

Tiwang s wss i s sixlabin bt ARG el e 50'6 Prozent
Zaballin s teprata il s ha iy TS NN AR R (s 27°5 £
Neigumg  oosiicnstll Jobs, IRamis s e e 219 o

Die Fragestellung ,Zwang” hat sich als nicht ganz klar erwiesen.
Die meisten verstehen darunter den wirtschaftlichen Zwang, der sie
ins Berufsleben {iberhaupt gefiihrt hat. Nicht einen bestimmten
Druck, etwa von elterlicher Seite, der sie gerade zu diesem bestimm-
ten Beruf genétigt hitte. Darum sind ,Zwang” und ,Zufall” als
Griinde der Berufszuweisung nicht immer klar zu trennen. Wirt-
schaftlicher Zwang fithrt ins Erwerbsleben, der Zufall entscheidet,
welcher Beruf gerade ergriffen wird. Je stidrker der wirtschaftliche
Zwang, desto mehr ist auch gewéhnlich die Berufsergreifung dem
bloBen Zufall iiberlassen. Beide Motive der Berufswahl zeigen daher
den starken Druck, den die wirtschaftlichen Verhadlt-
nisse ausiiben. Ein Berul muB ergriffen werden, gleichgiiltig
welcher. Die Berufswahl erfolgt meist zufallig: Die Fabrik, in
der gerade ein Hilfsarbeiterinnenposten frei ist, die Lehrstelle bei
der Schneidermeisterin in derselben Gasse, das Geriicht von den
hohen Lohnen, die in der einen oder anderen Industrie verdient
werden — von planméBiger Berufszuweisung, von Berufsergreifung
nach den Ratschligen einer Berufsberatungsstelle ist in
der Erhebung nichts zu merken —, ein Zeichen dafiir, wie
wenig verwurzelt diese Einrichtung gerade unter denen ist, die sie
am dringendsten brauchen wiirden: unter den Arbeiterinnen der
Industrie. Nur einmal heif3t es:
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4Ich sollte Schneiderin werden, es wurde aber von Frau Schwarz vom
Berufsberatungsamt meinen Eltern vorgeschlagen, mich Modistin
werden zu lassen, wofiir ich heute noch dankbar bin. Ich wire bei der
Nédhmaschine zugrunde gegangen."

Der Zufall entscheidet auffallenderweise noch stirker das Be-
rufsschicksal der jiingeren als der #lteren Generation. Mehr
als ein Viertel der ledigen Arbeiterinnen teilen

“uns mit, dal der Zufall iiber ihren Beruf entschieden hat. Was
soll auch in der Krise die Frage nach der Eignung, nach der Nei-
gung? Gerade die jiingere Arbeiterinnengeneration ist gewohnt,
nach der Stelle zu greifen, die gerade frei ist. Die Alteren aber, die
schon arbeitslos waren, wissen, daB bei dem kirglichen Stellen-
angebot in der Arbeitsvermittlung, beim Zwang zur Annahme jeder
Arbeit eine Auswahl des Betriebes nach Eignung und Neigung iiber-
haupt nicht in Betracht kommt.

Nicht viel mehr als ein Fiinftel der Arbeiterinnen
ist der Neigung folgend zum Beruf gekommen. Es ist dabei
gerade dort, wo der Beruf schon gewechselt wurde, nicht immer
klar, ob diese Neigung zum gegenwirtigen oder zum urspriinglich
gewidhlten Beruf gefiihrt hat. Jedenfalls zeigen sich aber hier die
denkbar gréBten Unterschiede in den einzelnen Berufsgruppen, wie
die folgende Tabelle zeigt.

Berufswahl aus Neigung:

Schneidedunemrs s & 7 o et ui et o~ 164169F Yozent
Modistinnen (und Hutarbeiterinnen) . . . . . . 287 %
TextilarthoiterMuom . it i vve S ank it sbates Trtiok &
Metallarbeiterinnen . . .. i ( adrecsieaiisnBes i
Buchhindeginnen . % o Fu L antee e SRR S e
Schuhasbéitesinnen: =, . [ . 7050 SNeeiamten g5 i
Staatsarbeiterinitien . . 7T G SRR SIS LNTS pr
Lebensmittelarbeiterionen . . . . Jids i 163 s
Chemische Arbeiterinnen . . . . . .0, 2 o =105 o
Zigarettenhiilsenarbeiterinnen . . . . . . . . 10 W
Holzarbeiterinnen . & .. .. ..i0. o A s Sl s &

Neigung als Motiv der Berufswahl kommt beispielsweise
bei den Holzarbeiterinnen iiberhaupt nicht vor, nur bei einem
Zehntel der Arbeiterinnen der chemischen und Zigaretten-
hiilsenindustrie. Es sind das die drei Berufe, bei denen der
Zwang als vorherrschendes Motiv der Berufswahl angegeben wird.
Die Wahl der {ibrigen Berufsgruppen ist in starkem Mafle durch
den Zufall bestimmt. Eine wirkliche Ausnahme bilden die
Schneiderinnen Zwei Drittel geben an, daB Neigung
sie dem Beruf zugefiihrt hat. Der Rest spricht von Zufall. Kaum ein
Zehntel vom Zwang. Hier ist also das Bild vollkommen umgekehrt.
Die Neigung ist fiir die Berufswahl entscheidend. Damit ist aber
gleichzeitig auch viel iiber die gegenwirtige Einstellung der Arbeiten-
den zum Beruf gesagt. Denn bei der Beantwortung spielt zweifellos
nicht nur das urspriingliche Motiv der Berulswahl eine Rolle,
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sondern auch die Frage, wie dieser Beruf heute empfunden
wird. Ist die Arbeiterin gern in ihrem Beruf, so wird sie auch ge-
neigt sein, riickblickend die Neigung als das Motiv anzugeben, das
sie zu diesem Beruf gefiihrt hat. Ganz deutlich zeigt sich hier der
Unterschied zwischen gelernter und ungelernter Arbeit.
In den beiden Berufsgruppen, in denen auBler bei den Schneiderinnen
gelernte Arbeit zu finden ist, bei den Modistinnen und
Federnarbeiterinnen und bei den Textilarbeite-
rinnen geben uns 287 bezichungsweise 27 Prozent Neigung als
Motiv der Berufswahl an. Wir wissen, daBB der Wunsch nach diesen
Berufen durch das Streben nach gelernter Arbeit, aber auch durch
den Wunsch nach einem Beruf bedingt ist, der Fahigkeiten ver-
mittelt, die auch auBerhalb des Berufes, im Hause zu verwerten
sind (Schneidern, Hiite aufputzen, Stricken), Nur in einer Berufs-
gruppe, in der nicht die gelernte, sondern die angelernte Arbeit
vorherrscht, bei den Buchbinderinnen, geben mehr als
ein Fiinftel der Arheiterinnen Neigung als Grund der Be-
rufswahl an. Die saubere Arbeit, das sichtbare Arbeitsprodukt, die
Méglichkeit, Geschmack und Geschicklichkeit zu entwickeln, waren
dabei sicher ausschlaggebend. Sonst sind es nur die Gliih-
lampen- und Radioarbeiterinnen, bei denen da und dort
die Neigung zum Beruf gefithrt hat — die kompliziertere, héher
qualifizierte Arbeit mag hier ein Antrieb gewesen sein. Aber im
ganzen ist es doch nur ein Fiinftel der Arbeiterinnen, das aus
Neigung zum Beruf gekommen ist.

Vier Fiinitel sind nur aus Zwang oder Zufall gerade in diesen
Berui hineingestellt worden,

sie empfinden es auch heute noch als Zwang oder Zufall, daB sie
gerade in diesem Beruf tétig sein sollen.

Zu Hause oder im Beruf?

Es ist aber zunichst nicht der konkrete Beruf, es ist das Beruls-
leben iiberhaupt, das von vielen Frauen als Notwendigkeit, aber
nicht als Erfiillung persénlicher Wiinsche betrachtet wird.

Wir haben den Arbeiterinnen die Frage gestellt: ,Wiirden
Sie, wenn Ihr Mann. (Vater): genug verdient, zu
Hause bleiben?” Diese fiir die Einstellung der Arbeiterinnen
zum Berufsleben iiberhaupt kennzeichnende Frage ist folgender-
maflen beantwortet worden:

Von 100 Arbeiterinnen wiirden

Insgesamt Ledig Verheiratet
zu i Hafise Blcihen s’ it s o ity 85 68'1 95'3
im Berul Tatig-sem iy, SERvs 15 319 47

85 Prozent der Arbeiterinnen empfinden ihre Berufsarbeit als
listigen Zwang. Sie haben das Emplinden, da sie sie sofort lassen
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Von je 10 Frauen einer Berufsgruppe bevorzugen
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wiirden, wenn die méannlichen Familienmitglieder genug verdienten.
Das gilt ganz besonders fiir die verheirateten Arbeite-
rinnen, Einer duBerst oberflichlichen Auffassung gegeniiber, die
da meint, daB gerade die verheirateten Frauen verdienen gehen,
obwohl sie es ,nicht notwendig haben”, sei darauf verwiesen, daf

95'3 Prozent der verheirateten Arbeiterinnen ihren Beruf gern
auigeben wiirden, wenn ihr Mann genug verdiente.

Nicht einmal 5 Prozent schitzen die Selbstindigkeit und Unab-
hingigkeit, die die eigene Erwerbsarbeit verleiht, so hoch ein, daB
sie deswegen allein im Beruf blieben. Zu sehr werden all diese
ideellen Werte durch die harte Wirklichkeit der Uberarbeit, die
Beruf, Haushaltsarbeit und Mutterschaft erfordern, in den Hinter-
grund gedridngt. Zu unnatiirlich wird der Zustand empfunden, daf
der Mann arbeitslos ist, wihrend die Frau doppelt oder dreifach
belastet ist. Zu mechanisch und gleichgiiltig die Arbeit in der Fabrik.

wFrauen und Méddchen, noch dazu Méddchen mit Kindern, gehen bestimmt
aus Vergniigen oder Zeitvertreib nicht in die Arbeit”, schreibt eine 25jdh-
rige ledige Arbeiterin, die ein fiinfjdhriges Kind hat. ,Sie gehen nur, um
das nackte Leben fortzubringen, oder Frauen, deren Ménner arbeitslos sind.
Jede Frau wiirde ihr Leben bestimmt schonen wollen, aber Ielder, das
Leben ist so!"

Fiir die alleinstehende Arbeiterin siecht das Problem
schon etwas anders aus als fiir die verheiratete.

Fast ein Drittel der ledigen Arbeiterinnen lehnt es ab, auch
bei ausreichender Versorgung durch die minnlichen Familien-
mitglieder auf den Beruf zu verzichten.

Die nicht verheiratet sind, empfinden den Beruf durchaus nicht
in gleichem MaBe als Last wie die verheiratete Arbeiterin. Im
Elternhaus ist das Selbstédndigkeitsstreben gréBer als in der Ehe.
Sich dauernd von den Eltern erhalten zu lassen, ist fiir das junge
Arbeitermddel viel driickender, als es fiir die Arbeiterfrau ist, sich’
vom Mann erhalten zu lassen. Das scheint viel selbstverstindlicher.
Hier sehen wir auch schon merkbare Unterschiede der
Generationen. Das junge Arbeitermddel hat schon andere
Begriffe von der Stellung der Frau als die Arbeiterfrau von friiher.
Das zeigt sich besonders hiibsch innerhalb’ der noch jungen Gene-
ration, fiir die allein die Fragestellung einen Sinn hat. Denn [iir die
alten, noch im Beruf stehenden Frauen ist die Frage kaum aktuell,
sind groBe Verdnderungen in der Familie und im Lebensschicksal
kaum mehr zu erwarten.

Es ziehen vor:

Beruf Haushalt
16 “bis 20 idabre ~ avbad sl s esesrdiaalis i 356 64'4
21 ot s i el e e el setadibadinde 20 759
26051 S s ERamstidsd Siatiaman Bt s ke 88'1
31 % St R ahia o Yesdn T g s+ B 91'6
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Deutlicher kann wohl kaum gezeigt werden,

wie verschieden die Altersgruppen der Frage der Frauenberuis-
arbeit gegeniiberstehen,

wie anders die junge Arbeiterin, die noch jung und frisch im Beruf
ist von Haushaltlasten noch nicht iiberméBig beschwert, vom Wunsch
nach Selbstindigkeit, nach eigener Lebensgestaltung beherrscht,
und wie anders die etwas ilteren, denen der Beruf die Krifte
verbraucht hat, die, wenn sie verheiratet sind, tdglich von neuem
vor der Problematik stehen, Beruf, Haushalt und Mutterschaft zu
vereinen.

Auch hier sehen wir freilich, da nicht nur Stand und Alter,
daB auch die Art der Berufsarbeit sehr entscheidend datfiir
ist, ob die Arbeiterin ins Haus strebt oder die Berufsarbeit vor-
zieht.

Deér Beruf wird dem Haushalt vorgezogen:

Schneiderinmon«* . o oefa TN, wpnp fons e D Prarent
Zigarettenhiilsenarbeiterinnen . . . . . . . . 178 3
Madistmnedy - o0 o R e SR e oA
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Buchbindetinnen . 5. o sieiar o0 e ST oty 14 £
Staatsarbeiteriinen . - 00 o et e 2138 %
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Holzatheitefinnen. . i aiteide s castbal suls faiblodt 3 >
Chemische Industrie oiam ke N R e R 5
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Von 100 Holzarbeiterinnen, Metallarbeiterinnen, Schuharbeite-
rinnen, chemischen Arbeiterinnen, Textilarbeiterinnen wiirden mehr
als 90 den Beruf mit dem Haushalt vertauschen, wenn es nur még-
lich wire. Bei den Lebensmittelarbeiterinnen, den Zigarettenhiilsen-
arbeiterinnen, den Staatsarbeiterinnen und Buchbinderinnen sind es
schon weniger, aber doch mehr als 80 Prozent, die lieber zu Hause
als im Beruf wiren. Die groBe Ausnahme bilden auch hier die
Schneiderinnen, 42 Prozent, ja sogar 556 Prozent von
ledigen Schneiderinnen mochten den Beruf auch dann nicht mit dem
Haushalt vertauschen, wenn es nicht wirtschaftlicher Druck wire,
der sie zur Arbeit nétigt. Nur bei ihnen finden wir in starkem Mafle
eine Verbundenheit mit dem Beruf, die stirker wiegt als
der Drang nach der Téatigkeit im eigenen Heim.

Noch eines darf schlieBlich bei der Beantwortung dieser Frage
nicht iibersehen werden: Die Entscheidung ist ja nicht eine, bei der
Beruf allein oder Haushalt allein in Frage stehen. Sondern in
Wirklichkeit steht ja fiir die Arbeiterinnen die Frage so, daB} sie
vor sich nur die Méglichkeit von Haushaltsarbeit allein oder von
Berufs- und Haushaltsarbeit, fast nie aber von Berufsarbeit allein
sechen. Vor dieser doppelten Belastung fliichten
dann freilich die Frauen lieber dorthin, wo sie doch nur ein Arbeits-
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gebiet zu bearbeiten haben., Stiinde die Frage wirklich so, daB
die Arbeiterin zwischen Haushaltsarbeit und einer durch auBerberuf-
liche Lasten nicht erschwerten, nach ihren Wiinschen gestalteten
Berufsarbeit zu entscheiden hiatte, so wiirden die Antworten viel-
leicht anders ausfallen.

Nicht der Beruisarbeit der Frau, sondern ihrer Gestaltung in
der kapitalistischen Wirtschait, ihrer Verquickung mit aufler-
beruflichen Lasten ist durch diese Antworten ein Urteil ge-
sprochen.

Lebenslinglich oder voriibergehend im Berui?

Die meisten Arbeiterinnen wissen freilich, daB das Streben vom
Beruf weg nach dem Haus nur ein frommer Wunsch ist, mit dessen
Erfiillung gar nicht zu rechnen ist. Auf die Frage, womit sie tat-
sichlich rechnen, haben die Arbeiterinnen geantwortet:

Insgesamt Ledig Verheiratet
Prozent
Lebenslangliche Berufsarbeit . . . . 602 63’5 Lt
Voriibergehende Berufsarbeit . . . . 398 365 42'3

Drei Fiinitel der Arbéiterinnen wissen, daB der Beruf ihr
Lebensschicksal ist.

Ob gewollt oder ungewollt — sie werden ihr Leben im Beruf
verbringen. Nur zwei Fiinftel der Arbeiterinnen sehen in dem Beruf
ein voriibergehendes Stadium, Die Verheirateten in stirkerem MaBe,
weil sie, die oft nur wegen des mangelnden Verdienstes des Mannes
ins Erwerbsleben getreten sind, doch noch hoffen, daBl der Mann
wieder ausreichend verdienen wiirde. Eine schreibt:

.Die verheirateten Frauen sind viel bescheidener und anspruchsloser,
auch widerspruchsloser den Vorgesetzten und den Kollegen gegeniiber, weil
sie immer noch hoffen, daB sie doch vielleicht nédchstes Jahr oder in zwei
bis drei Jahren zu Hause bleiben kénnen. Und diese Hoffnung ist ein
Hindernis in der Entwicklung der Frauenbewegung."

Bei den Ledigen spukt wohl auch noch die Ehe als Ver-
sorgung in den Képfen herum. Der Beruf als Ubergangsstadium
bis zur Ehe — diese durch die Zeit ldngst iiberholte Vorstellung
ist auch bei den Proletariermddeln nicht so leicht zu ver-
driangen. Es ist nun interessant zu sehen, daB Wunsch und
Erkenntnis sich in den einzelnen Altersgruppen sehr
wesentlich voneinander entfernen. Die jiingeren
Arbeiterinnen, von denen wir gesehen haben, da8 vielen der Beruf
in der Gegenwart lieber ist als die Abhédngigkeit vom Elternhaus,
haben sich doch vielfach noch nicht mit dem Gedanken vertraut
gemacht, daB diese Berufsarbeit mehr sein soll als eine Ubergangs-
beschéftigung, daB er ihr Lebensschicksal sein soll. Die dlteren,
von denen wir gesehen haben, wie stark sie sich ins Haus zuriick-
wiinschen, haben in Wirklichkeit schon oft resigniert. Sie haben
schon erkannt, daB es ohne ihre Berufsarbeit nicht mehr gehen
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wird, daB sie, solange ihre Krifte es vermégen, an der Maschine
werden stehen miissen. Wir sehen hier die umgekehrte Reihe
wie oben. Es rechnen mit:

lebensldnglicher voriibergehender

Alter Berufsarbeit

Prozent
16 bis. 20 Jahte =i v e 50 50
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Der Widerspruch zwischen den beiden Reihen, zwischen den
in den einzelnen Altersstufen so stark abweichenden Wiinschen und
Vorstellungen, ist leicht erklirlich, Die junge Arbeiterin ist
oft froh, im Beruf zu sein, aber nur heute, wo sie jung ist. Die Vor-
stellung, daB sie auch im Alter noch an der Maschine stehen soll,
die bei ihr oft gleichbedeutend ist mit der Vorstellung, daBl sie nicht
heiraten und keine Kinder haben wird, ist ihr noch fremd, wird
von ihr oft innerlich abgelehnt. Die 41tere Arbeiterin sehnt
sich dagegen ins Haus zuriick. Aber kann sie, die mit 50 Jahren
noch an der Maschine steht, hoffen, daB fiir sie iiberhaupt die
Berufsarbeit je ein Ende finden wird, besonders da sie weil}, dal
die Altersversicherung fiir die Arbeiterschaft noch immer nicht ver-
wirklicht ist? Und nicht nur in den einzelnen Altersstufen, auch
in den verschiedenen Berufen zeigt es sich, daB vielfach
gerade die Arbeiterin, die den Beruf der Haushaltsarbeit vorzieht,
noch lange nicht mit diesem Beruf als unveridnderlichem Lebens-
schicksal rechnet. So rechnen gegeniiber einem allgemeinen Durch-
schnitt von 39'8 Prozent, 457 Prozent der Schneiderinnen wie der
Modistinnen, der Arbeiterkategorien also, die dem Beruf am posi-
tivsten gegeniiberstehen, damit, da8 sie nur voriibergehend im Beruf
sein werden — ein neuerlicher Beweis dafiir, daB} die Bevorzugung
dieser Berufe durchaus nicht immer durch die Berufsgestaltung
bedingt ist, sondern gerade in diesen Frauenberufen oft von dem
Wunsche geleitet ist, Kenntnisse zu erwerben und durch die Praxis
zu festigen, die dann spiater im Hause verwertet werden sollen.

Wunsch nach einem anderen Berui.

Aber nicht immer bedeutet die geringe Befriedigung, die die
Arbeiterin in ihrem Beruf empfindet, daB sie iiberhaupt aus dem
Berufsleben ausscheiden, daB sie lieber ins Haus zuriick will Es
ist oft die Unzufriedenheit mit ihrem bestimmten Beruf, der
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Wunsch nach einem anderen Beruf, der die Arbeiterin,
namentlich die, welche die Berufsarbeit ernst nimmt, stark be-
herrscht. Das kann nicht {iberraschen, da wir ja gesehen haben, wie
wenige aus Neigung, wie viele aus Zufall zu ihrem Beruf gekommen
sind. Der Wunsch nach einem anderen Beruf, der ihrer Neigung
entgegenkdme, in dem sie mehr am Platze wiren, spielt bei vielen
" Arbeiterinnen eine groBe Rolle.

37'8 Prozent der Arbeiterinnen geben an, dafl sie sich einen
anderen Beruf wiinschen,

und zwar 334 Prozent der verheirateten und 436 Prozent der
ledigen Arbeiterinnen. Es wire falsch, daraus den SchluBl zu ziehen,
daBB die verheiratete Arbeiterin mit ihrem Beruf zufriedener ist.
Richtig ist vielmehr, daBl sie oft in dem Beruf weniger sucht
als das junge Proletariermédel. Die verheiratete Arbeiterin geht
fast immer aus wirtschaftlicher Not, nur um des Verdienstes willen
in den Beruf. Das Arbeitermiddel sucht in dem Beruf noch Be-
friedigung, Abwechslung, Auswirkung ihrer Persénlichkeit. So ist
der Wunsch nach anderen Berufen nicht nur ein Zeichen der Unzu-
friedenheit mit dem eigenen Beruf, sondern auch ein Symptom
dafiir, wieweit die Arbeiterin im Berufsleben noch nach Befriedi-
gung sucht, wieweit sie noch nicht resigniert hat, sondern
noch nach etwas Besserem strebt, Das beweist auch hier ein Blick
auf die Wiinsche nach anderen Berufen, wie sie in den verschiede-
nen Altersstufen laut werden. Wiinsche nach anderen
Berufen werden geduBlert in den Altersstufen:
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Die jung en, die sich noch nicht haben unterkriegen lassen, die
ihren gegebenen Beruf nicht als unabidnderliches Schicksal hin-
nehmen, aber doch auch nicht ins Haus zuriick wollen, sie, die das
Berufsleben am héufigsten bejahen, #duBern auch am &ftesten
Winsche nach anderen Berufen Mit dem Alter nimmt
die Aussicht und damit auch der Wunsch nach Anderung des Berufes
ab. In spédteren Jahren tauchen Wiinsche nach Berufswahl nur ver-
einzelt auf und spielen mehr die Rolle von Wunschtriumen, als dal
sie mit einer wirklichen Hoffnung auf Anderung des Berufslebens
verkniipft werden.

In welche Berufe streben nun die Arbeiterinnen; die sich andere
Berufe wiinschen? Es wurden angegeben:
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Mehr als einem Drittel derer, die aus ihrem Beruf in
einen anderen streben, steht also nicht ein bestimmter Beruf vor
Augen, sondern sie wiinschen sich ,irgendeinen anderen Beruf”,
gleichgiiltig welchen, nur nicht gerade den, in dem sie arbeiten. Hier
driickt sich wohl die Abneigung gegen den eigenen Beruf am starksten
aus, wenn jeder andere Beruf dem eigenen vorgezogen wird, der
einzige Wunsch vorherrscht: Nur fort aus diesem Beruf. Wir finden
diese Einstellung bei mehr als der Hilfte der Arbeiterinnen der
Holzindustrie, der Lebensmittel- und der Metallindustrie, den Be-
rufen also, in denen der Arbeitsfreude ein sehr geringer
Spielraum gelassen ist. Allerdings auch in den Berufen héufiger
Arbeitslosigkeit.

,Habe nur den einen Wunsch”, schreibt eine 34jidhrige Modistin, ,wenn
mir jemand zu einem anderen Beruf verhelfen kénnte. Habe dieses Gewerbe
satt, wegen des ewigen Wechselns."

Wir finden den Wunsch nach irgendeinem anderen Beruf weit
Ofter bei den 4lteren verheirateten, als bei den jiingeren
ledigen Arbeiterinnen. Die &ltere wiinscht sich irgendeinen anderen
Beruf, die jiingere hat bestimmte, konkrete Wiinsche und Hoffnungen.

An der Spitze der ersehnten Berufe stehen die kaufméanni-
s ch e n. Biiroarbeit, Verkiduferinnentitigkeit locken ein Viertel der
Arbeiterinnen, die einen anderen Beruf erstreben. Die sozial gehobene
Position der Angestellten wirkt besonders verlockend auf das junge
Arbeitermidel: die bessere Kleidung, die saubere Arbeit, der Um-
gang auf gleicher Stufe mit denen, die im Betrieb ihre Vorgesetzten
sind. Wohl auch das giinstigere Angestelltenrecht: der lingere Urlaub,
die lingere Kiindigungsfrist, der hohere Gehalt. Es sind unter den
Arbeiterinnen selbst wieder die in etwas gehobenerer Stellung, nicht
die Hilfsarbeiterinnen, sondern die Schneiderinnen, die Staatsarbeite-
rinnen, die graphischen Arbeiterinnen, die, wenn sie an einen anderen
Beruf denken, die nichsthéhere Position im sozialen
Rangdes Berufslebens, den Angestelltenberuf erwihlen. Die
eigentliche Hilfsarbeiterin dagegen strebt nach dem Beruf mit
der qualifizierten Arbeit, nach der Schneiderei: Nicht immer
an der Maschine oder am laufenden Band stehen miissen, nicht immer
die gleiche mechanische Arbeit verrichten, individuelle Geschicklich-
keit und Geschmack entfalten kénnen, das Produkt der Arbeit auch
sehen, Mehr als ein Viertel der Arbeiterinnen, die einen anderen
Beruf erstreben, streben zur Schneiderei, ein Viertel der Metall-
arbeiterinnen, der Schuharbeiterinnen, der Zigarettenhiilsenarbeite-
rinnen, beispielsweise. Aber auch Arbeiterinnen, die wie die graphi-
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schen oder Tabakarbeiterinnen in Berufen titig sind, in denen Finger-
fertigkeit und Geschicklichkeit notwendig sind, wollen ihre Fihig-
keiten lieber in den Dienst der gelernten Schneiderinnenarbeit stellen.
Der Friseurinnenberuf wird kennzeichnenderweise am hiu-
figsten von den Modistinnen angestrebt — gleichfalls eine gelernte
Arbeit, ohne die Nachteile der Saisonarbeitslosigkeit — und von den
- chemischen Arbeiterinnen. Hier ist der Kontrast zwischen der Fabrik-
arbeit in den schmutzigen Arbeitssilen der Fabriken und der sau-
beren, sozial gehobeneren Arbeit, die angestrebt wird, am griBten.

Soziale Berufe—Kindergéartnerin, Fiirsorgerin, Lehrerin -~
werden von allen erwiinscht, die im Beruf auch wirklich eine Titig-
keit suchen, die das Leben einer Frau ausfiillen kann. Sie schweben
besonders den jungen Arbeiterméddeln, denen es oft die hiuslichen
Verhiltnisse unméglich gemacht haben, weiterzulernen, als tiefe
Sehnsucht vor, am héufigsten wieder den Schneiderinnen, deren
Wiinsche ja immer um ein Stiick héher fliegen.

Einen anderen Beruf wiinschen:
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Es kann also zusammenfassend gesagt werden, daB der Wunsch
nach einem anderen Beruf nicht immer auf ungiinstige Verhiltnisse
im Beruf, in dem die Arbeiterin gerade titig ist, zuriickzufiihren ist.

Gewil sind es auf der einen Seite die Staatsarbeiterinnen mit ihrer
gesicherten Stellung, bei denen Wiinsche nach anderen Berufen am
seltensten, nur bei einem Fiinftel vorkommen, wiahrend der Wunsch
nach anderen Berufen, bei den schwerste und freudloseste Arbeit
Leistenden, bei den Holzarbeiterinnen und den Arbeiterinnen der
chemischen Industrie bei 46, beziehungsweise 44'6 Prozent auftritt.
Aber auch bei den Schneiderinnen, die eine positive Einstellung zum
Beruf, allerdings auch besonders schlechte Arbeitsbedingungen,
haben, sind Wiinsche nach anderen Berufen h&ufig, von den Modi-
stinnen sind es sogar fast die Hilfte, die einem anderen Berufe zu-
streben. Es ist also sicher auch so, daBl gerade die qualifizierte
Arbeit auch wieder das Leistungsstreben und die Anspriiche iiber-
haupt hebt.

Sind die Berufswiinsche selbst auch zu vielfdltig, um in ein
Schema geordnet zu werden, so kann doch gesagt werden, dal dort,
wo die Arbeit besonders schwer, ermiidend, eintonig ist, jede
andere Arbeit, jeder andere Beruf vorgezogen wird, daB dann
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weiter die Hilfsarbeiterin zur gelernten Arbeit, die
gelernte Arbeiterin zum Angestelltenberuf, die Ar-

beiterin auf gehobener Stufe zu den sozialen Berufen
strebt.

Um einen Schritt héher in der sozialen Rangordnung fiihrt in
der Regel der Wunsch nach einem anderen Beruf.

Und es gehdrt mit zur Tragik des Arbeiterinnenschicksals in der
heutigen Zeit, daBB die wirtschaftliche Entwicklung gerade dabei ist,
den umgekehrten Weg zu gehen: die Angestellte zur ma-
nuellen Arbeiterin, die gelernte Arbeiterin zur Hilfsarbeiterin her-
abzudriicken — immer um eine Stufe tiefer in der sozialen

Rangordnung.
Betriebskonflikte.

Das Verhdltnis zu den Vorgesetzten und den méann-
lichen Kollegen schlieBlich kann die Einstellung der Arbeiterin
zu ihrem Beruf beeinflussen. Nur etwas mehr als ein Zehntel
der Arbeiterinnen kann aber von Schwierigkeiten berichten, die
sich im Verhidltnis zu Vorgesetzten und Mitarbeitern ergeben, die
alteren, selbstbewulBteren Arbeiterinnen, die sich ,nicht alles ge-
fallen lassen”, etwas haufiger als die jungen. Meist wird iiber un-
gerechte Behandlung, scharfes Antreiben, grobes Benehmen geklagt.
Von sexuellen Ubergriffen wird nicht berichtet. GroBe Bedeutung
wird diesen Konflikten, die als zum Beruf gehorig betrachtet werden,
nicht beigemessen.

Arbeitsireude.

Kann man nach all dem von der Arbeiterin noch Arbeits-
freude, Freude an der Berufsarbeit erwarten? Hendrik de Man
hat in seinem Buch iiber die Arbeitsfreude*) die Meinung vertreten,
dal} es eigentlich keiner die Arbeitsfreude férdernden Momente be-
darf. Arbeitsfreude, nach der jeder Arbeitende strebe, sei von vorn-
herein da. Es komme nur darauf an, da sie nicht gehemmt werde.
Es gebe also nur die Arbeitsireude hemmende Momente.

Aber dieser hemmenden Momente gibt es bei der Ar-
beiterin ungleich mehr als beim Arbeiter. Da ist, fiir den arbeitenden
Mann iiberhaupt nicht bestehend, das Ubermall an auBerberuflicher
Belastung, die innere Zerrissenheit, die die Vereinigung von Berufs-
arbeit und Mutterschaft mit sich bringt. Da ist im Betrieb die Arbeit,
die vorwiegend untergeordnet, unselbstindig, immer schlechter ent-
lohnt ist, die Arbeit, die éfter nur Teil- oder Repetivarbeit, in der
Regel einténig, mechanisiert, sehr oft schmutzig, fiir die Frauen noch
6fter mit Schédigung ihres Organismus verbunden ist. Da ist die
Planlosigkeit der Berufswahl, die geringere Verwurzelung im Beruf,
die Aussichtslosigkeit des Aufstieges, die standige Unterordnung unter
Vorgesetzte, Meister, Vorarbeiter — all das, das wir ausfiihrlich bei
der Besprechung der Berufsarbeit der Arbeiterin gesehen haben.

i) T/ergleiche Hendrik de Man: ,Der Kampf um die Arbeitsfreude.”
Diederichs, Jena 1927.
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Bleibt, wenn man alle diese in ungleich stirkerem MaB als beim
Mann vorhandenen, jede Arbeitsfreude hemmenden Momente in Be-
tracht zieht,

iiberhaupt noch Raum fiir Arbeitsireude, fiir eine positive Ein-
stellung zum Beruf?

Auf die Frage, was sie anihrem Beruf freut, haben die
Arbeiterinnen geantwortet:
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Lassen wir zundchst die Arbeiterinnen selbst diese ihre
Stellung zum Beruf begriinden.

Hemmende Momente.

Mehr als zwei Drittel der Arbeiterinnen teilen uns mit, daf
sie an ihrer Arbeit nichts freut.

Manche beantworten diese Frage auch mit einem gewissen Zynis-
mus: ,Das Nach-Hause-Gehen", ,Der Urlaub” und dergleichen mehr.
Die meisten schreiben einfach, unterstreichen oder versehen mit Ruf-
zeichen die Antwort ,Gar nichts”. Nur manchen scheint diese den
anderen so selbstverstindliche Antwort einer Begriindung wert. Fast
durchweg werden die besonderen Arbeitsverhédltnisse im
Betrieb zur Begriindung herangezogen. Vor allem die Lohnver-
hdaltnisse:

«Nichts, wegen Lohndruck",
schreibt eine Schuharbeiterin, die im Akkord bei Vollarbeit 20 bis
25 Schilling wéchentlich verdient.

,Nichts, da der Lohn zu klein und das Tempo zu rasch ist",
schreibt eine Schneiderin. !

Zu den niedrigen Léhnen kommt die Einténigkeit der
Arbeit. Psychologen haben immer wieder behauptet, daB} die
Frauen die Einténigkeit der Arbeit leichter ertragen, ja gerade diese
einténige Arbeit oft anderer vorziehen. Die Arbeiterinnen sind
anderer Ansicht. Nur eine Lebensmittelarbeiterin schiatzt an der ein-
tonigen Arbeit, ;

,daBl man bei der Arbeit seine Gedanken auf andere Dinge kon-
zentrieren kann".

Alle anderen fiithren die Einténigkeit als das entscheidende Moment
an, das jedes Aufkommen von Arbeitsfreude hemmt.

Eine Lebensmittelarbeiterin:

,Nichts, da es ja immer dasselbe ist.” -

Eine Textilarbeiterin:

,Die Arbeit bietet keinerlei geistige Anregung mehr.”
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Eine Telephonarbeiterin:

yDie Maschine degradiert mich zum Automaten. Ich will aber ein Mensch
sein.”

Erschwerend wirkt weiter die stindige Existenzunsicher-
heit, die Angst vor Entlassung, kaum daB man wieder Arbeit hat;
namentlich gilt das fiir die Saisonarbeiterinnen:

4Frither hatte ich Freude an der Arbeit. Unter den heutigen Zustinden
nicht mehr",
so und #hnlich schreiben drei Modistinnen.

Die Stellung im Betrieb,das Verhalten der Umwelt
bietet eine weitere Hemmung fiir die Einstellung zur Arbeit.

Eine Zigarettenhiilsenarbeiterin:

4Unter Hilfsarbeiterinnen, die minderwertige und nicht aner-
kannte Arbeit leisten, kann auch keine Arbeitsfreude sein.”

Eine Schuharbeiterin:

ywMein Beruf freut mich wegen der schlechten Behandlung im
Betrieb nicht.”

Eine 28jdhrige verheiratete Buchbinderin:

«Stdndiges Antreiben, grobes, liimmelhaftes Benehmen der Werkfiihrer
machen, daB mich der Beruf um die Halfte weniger freut.”

Das UbermaBl an auBlerberuflicher Arbeitslei-
stung und Sorge wird in diesem Zusammenhang nicht erwihnt,
aber es wird an anderen Stellen des Fragebogens so reichlich dariiber
geklagt, da es wohl als das Entscheidende unter den Momenten
betrachtet werden kann, die dem Aufkommen von Freude an der
Berufsarbeit hemmend im Wege stehen.

Materielle Vorteile.

Mehr als ein Zehntel der Arbeiterinnen gibt den
Lohn als das einzige an, das sie am Beruf freut. Die Freude am
Lohn, am eigenen Verdienst, die gewdhnlich eng verbunden ist mit
dem Gefiihl gréBerer Unabhangigkeit, 148t schon auf eine positivere
Einstellung zum Beruf schlieBen als das leere, hoffnungslose ,Nichts".
Und doch wird man wohl kaum von Arbeitsfreude sprechen kénnen,
wenn der Lohn das einzige ist, was am Beruf Freude erweckt. Ge-
rade diese Antwort deutet ja vielmehr darauf hin, daBl alle Unan-
nehmlichkeiten des Berufes wegen des Lohnes in Kauf genommen
werden. Am hdufigsten wird der Lohn als das einzige freudige
Moment der Berufsarbeit von den relativ besser entlohnten Schuh-
arbeiterinnen angefithrt. Zu den materiellen Vorteilen gehért iibri-
gens auch die Pensionsberechtigung, die dreimal und die
gesicherteStellung, die zweimal von den Staatsarbeiterinnen
angefiihrt wird.

Es bleibt somit

nur ein Fiinitel der Arbeiterinnen, von denen nach ihren Mit-
teilungen gesagt werden kann, daBl sie, trotz der vielen hemmen-
den Momente, doch auch etwas an ihrem Berui ireut.
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Das besagt freilich nicht, daB sie an ihrem Beruf nur Freude
empfinden, aber es besagt doch, daBl neben all den bei den Arbeite-
rinnen gegebenen hemmenden Momenten f6rdernde Momente
so stark sind, daB sie die Bewertung der Arbeiterin ihrem Beruf
gegeniiber positiv beeinflussen.

Der ArbeitsprozeB.

Weitaus die meisten der Arbeiterinnen, die von Freude am Beruf
sprechen, fithren zur Begriindung den besonderen Arbeits-
prozefB an, in dem sie beschiftigt sind: ,Das Nihen, die Tisch-
arbeit, das Falzen, das Montieren” — diese und dhnliche Arbeits-
verrichtungen werden angefiihrt. Sehr oft ist es aber nicht so sehr
die besondere Arbeitsleistung, als Tatigkeits-, Spieltrieb
und Geltungstrieb {iberhaupt:

JAlles" freut an der Arbeit eine Radioarbeiterin, eine Staats-
arbeiterin, zwei Modistinnen und zwei Schuhmacherinnen.

.Die Arbeit und das Arbeitenkénnen ist an und fiir sich etwas Schones”,

schreibt eine Schuharbeiterin. Eine andere Schuharbeiterin freut ,der
Beruf”.

Die Freude an der Berufsarbeit wird den hemmenden Mo-
menten gegeniiber gestellt:

,Der Beruf wiirde mich freuen, das ewige Aussetzen macht mich
trostlos”,
schreibt eine Modistin.

Eine Zigarettenhiilsenarbeiterin freut
qalles bis auf die Bezahlung";

eine andere schreibt:

+Mein Beruf freut mich, nur die Bezahlung nicht."

Die Abwechslung scheint bei den Arbeiterinnen ein ebenso
starkes die Arbeitsfreude férderndes Motiv zu sein, als die Einténig-
keit ein hemmendes ist.

.Die Abwechslung” freut 16 Arbeiterinnen, und zwar 4 Radio-
arbeiterinnen, 3 graphische Staatsarbeiterinnen, 5 Modistinnen,
4 Schneiderinnen.

Als gleichwertige Motive werden angegeben:

.Die Mannigfaltigkeit” (eine Gummiballmalerin), ,die Vielseitigkeit" (eine
Modistin und eine Buchbinderin), ,die neuen Modelle” (eine Schneiderin),
.die verschiedenen Farben der Wolle" (zwei Textilarbeiterinnen), ,die Ver-
schiedenheit” (eine Buchbinderin), ,die Abwechslung der verschiedenen
Arten von Schiirzen” (eine Wischearbeiterin). ,Wenn mir Arbeit zugeteilt
wird, die mir fremd ist" (eine Schneiderin), ,das rasche Wechseln der Mode
mit all ihren Finessen" (eine Schneiderin), ,die reiche Abwechslung der Ar-
beit, die oft genug zu intensivem Denken veranlaBt" (eine Modistin).

Schépferischer Aufbautrieb als Motiv der Berufs-

ireude kommt bei Hilfsarbeiterinnen, die Teilarbeit leisten, gar nicht .

vor, er findet sich nur bei gelernter Arbeit:
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yMustermachen”, ,Formbildung” freut einige Modistinnen.

4Die Herrlichkeiten der Natur nachmachen” freut eine,Blumen-
arbeiterin, ,Phantasie” eine Schneiderin, ,die Nadelmalerei” eine
Gobelinstickerin, die sich durch die Arbeitslosigkeit ihres Mannes
in einer verzweifelten Notlage befindet.

Freudeander Leistung iiberhaupt ist namentlich dort zu
beobachten, wo die Arbeit etwas komplizierter, schwieriger
ist, sich von der einférmigen Arbeit der anderen unterscheidet. Die
Freude an der Arbeitsleistung fillt hier oft mit dem Geltungs-
streben zusammen.

wJe komplizierter die Arbeit ist, desto lieber ist sie mir",
schreibt eine chemische Arbeiterin. Eine andere, die in einem chemi-
schen Laboratorium eines Lebensmittelbetriebes beschaftigt ist, freut
yalles”,

Namentlich Leistungen, die nicht rein manuell sind, sondern als
geistige Leistungen gewertet werden: Rechnen, Schreiben
und dergleichen, die die Arbeiterin auch ein wenig von den iibrigen
im Betrieb herausheben, werden gern vollbracht. Das gilt zum Bei-
spiel von den Kassierinnen der Brotfabriken. Eine Hilfsarbeiterin, die
im Lebensmittelbetrieb zu Schreibarbeiten verwendet wird, freut
an ihrem Beruf: ,daB ich ihn gut beherrsche”. Eine andere schreibt:

+Weil ich Gelegenheit habe, ein biichen zu schreiben und zu rechnen
und das Gehirn durch diese Ubung nicht nachlaft."

DaB zur Freude an der Arbeitsleistung auch Neigung zu
den Arbeitsmitteln kommt, kann bei den Arbeiterinnen, die
der Maschine gegeniiber in viel stirkerem MaBe wirklich nur An-
hingsel sind, nur selten an ihr allein arbeiten und zu einem ,Besitz-
gefiihl"*), das der mannliche Arbeiter manchmal der Maschine gegen-
iiber hat, gar nicht kommen kénne, nicht beobachtet werden. Nur
zweimal wird von Arbeiterinnen angegeben, daB die Arbeit an
der Maschine sie freut.

Das Arbeitsprodulkt.

Viel stiarker ist die Bindung an das Arbeitsprodukt. Hier
verbindet sich oft Stolz auf die Leistung mit der asthetischen
Freude am schénen, gelungenen Produkt. Diese Freude fehlt voll-
kommen dort, wo die Teilarbeit so weit ausgebildet ist, daB die Ar-
beiterinnen ein fertiges Produkt ihrer Bemiihungen iiberhaupt nicht
zu sehen bekommen. Es ist interessant, dal nur die Hilfsarbeiterinnen,
die gerade bei der Fertigstellung von Produkten, meist Luxus-
produkten, beschiftigt sind, von dieser Freude berichten. So freut
eine Tabakarbeiterin, die feine Zigarrensorten herstellt, ,das Fabrikat
an sich”, eine Schuharbeiterin, die ,Finisarbeit”, die Arbeit, bei der
den Schuhen der letzte Glanz verliechen wird. ,Das gute Gelingen"
freut eine Holzarbeiterin, die einzige ihres Berufes, die von Arbeits-
freude zu berichten weif}, und kennzeichnenderweise beim Politieren

*) Vergleiche Hendrik de Man, Seite 157.
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von Klavieren beschiftigt ist. ,Dal man das Produkt vom An-
fang bis zum Ende macht”, freut eine Modistin. Eine Textilarbeiterin
freut die ,schéne Arbeit”, eine Buchbinderin, die feinere Arbeit
leistet, ,meine Arbeit, wenn sie gut ist”. Immer vermischt sich die
Freude an der Leistung mit der Freude am schénen Ar-
beitserzeugnis.

Am augenfilligsten aber ist dieses Zusammenfallen von Freud e
ander Leistung mit der Freude am Arbeitsprodukt
bei den Schneiderinnen, Da heiBit es bei der Begriindung von
Arbeitsfreude:

«Eine schéne, selbstverfertigte Arbeit”, ,wenn die Arbeit schén ausfallt”,
wwenn ich schéne Jacken und Mintel mache” (das freut dieselbe Arbeiterin,
die iiber rasches Tempo und ewiges Jagen bei der Arbeit klagt).

Das Streben zur feineren Arbeit ist bei allen ge-
lernten Arbeiterinnen nicht nur ein Streben zur besser gezahlten,
sozial gehobeneren Stellung. Es spielt auch das feinere Mate-
rial eine Rolle: die feineren Stoffe in der Schneiderei, das bessere
Papier in der Buchbinderei, die StrauBenfedern in der Federn-
schmiickerei, das schéne Holz bei der Holzbearbeitung, das Leder
beim Luxusschuh. Das schénere Material gestaltet oft die Arbeit
leichter und gewidhrt auch gréBere dsthetische Befriedi-
gung, ein Moment, das sicherlich bei der Einstellung der Frauen
zur Berufsarbeit nicht unterschitzt werden darf. Daher gehért es
auch, daB bei manchen Arbeitsverrichtungen, namentlich in der
Buchbinderei, ,die reine Arbeit” als besonderer Grund der
Arbeitsfreude, ja als Grund der Berufswahl genannt wird.

Private Vorteile.

Eine gewisse Rolle spielt, gleichfalls vor allem in den gelernten
Frauenberufen, der private Vorteil, der darin besteht, daB die
gelernte Arbeit auch auBerhalb des Berufes von der Ar-
beiterin ausgenutzt werden kann. ,DaB ich mir meine Kleider selbst
machen kann", freut einige Schneiderinnen, ,die Hiite selbst auf-
putzen” einige Modistinnen. Als privater Vorteil ihres Berufes wird
von einigen Arbeiterinnen eine praktische Art der Zeiteintei-
lung empfunden, die der Verrichtung der Haushaltarbeit giinstiger
ist: so die Schichtarbeit von Lebensmittelarbeiterinnen, die
5-Tage-Woche von Zigarettenhiilsenarbeiterinnen. Auch eine be-
stimmte Kérperhaltung, wie etwa das Sitzen bei der Arbeit,
wird als Vorteil empfunden und betont.

Soziale Momente.

Ein wichtiges Moment schlieBlich, das die Einstellung der Ar-
beiterin zu ihrem Beruf sehr wesentlich positiv wie negativ beein-
fluBt, ist die soziale Stellung im Betrieb. So wie die
untergeordnete Stellung, die schlechte Behandlung, wie wir gesehen
haben, jeden Rest an Berufsfreude raubt, so kann auf der anderen
Seite gute Behandlung im Betrieb, gutes Zusammenleben mit der

5
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Kollegenschaft Freude am Beruf entwickeln. Das Gemein-
schaftsgefiihl spielt gerade bei der aus der Isolierung des
Haushalts oder der traditionellen Madchenerziehung kommenden Ar-
beiterin eine weit groBere Rolle, als oft angenommen wird. Im
Betrieb findet die Arbeiterin oft den ZusammenschluB, das Gemein-
schaftserlebnis, die ihr bis dahin fremd waren und ihrem Leben nun
neuen Inhalt geben. So heiit es in den Antworten:

+Am Beruf freut das Zusammensein mit den Kolleginnen”,
.meine Mitarbeiterinnen”, ,mit guten Kolleginnen die Zerstreuung bei der
Arbeit”, ,die Kollegialitat”. ,Die Ablenkung, verbunden mit dem Z u-
sammengehorigkeitsgefiihl der Kolleginnen”, ,die Menschen-
kenntnis, die man bekommt”. :

Von der Solidaritit mit den mannlichen Arbeitern wird nichts
gesprochen. Die gemeinsame Arbeit, die gemeinsame schlechtere
Stellung im ArbeitsprozeB erzeugt zweifellos zwischen den Arbeite-
rinnen ein Zusammengehorigkeitsgefiihl, wie es in &dhnlicher Form
den Arbeitern gegeniiber nicht besteht.

Der ungerechte, norgelnde Vorgesetzte zerstoért jede Arbeits-
freude; der Vorgesetzte, der es versteht, die Arbeiterinnen
richtig zu behandeln, kann auch ihre Freude an der Arbeit und ihren
Ehrgeiz erwecken. ,Die Zufriedenheit des Vorgesetzten” wird von
drei Arbeiterinnen, darunter einer ganz alten, als erfreulichstes
Merkmal ihrer Arbeit angegeben. Aber im allgemeinen ist das Unter-
ordnungsbediirinis selten. Viel entscheidender ist die Freude an einer
Stellung, die die Arbeiterin iiber andere hinaushebt, zu
selbstidndiger, nicht untergeordneter Arbeit. Die Stellung im
Betrieb wird sehr wesentlich empfunden:

.Das selbstindige Arbeiten”, ,die selbstindige Arbeitseinteilung” freut
zwei Modistinnen und eine Schneiderin, ,daB sich kein Vorgesetzter um
mich kiimmert bei dieser Arbeit" eine junge Karamellenwicklerin. ,Die
Verantwortlichkeit und das Unabhingige® eine Schneiderin, ,meine Ver-
antwortlichkeit als Vorarbeiterin einer heiklen Abteilung" eine chemische
Arbeiterin.

Zu den Arbeiterinnen, die gerade die Gruppenarbeit, das enge
Aufeinanderangewiesensein mit den Kolleginnen freut, kommt also
die Arbeiterin, die gerade Selbstdndigkeit nach oben, Verantwort-
lichkeit, zu schitzen weil. :

Zu den sozialen Momenten, die die Arbeit beeinflussen, gehort
es schlieBlich, daB die Arbeiterinnen zweier gemeinwirtschaft-
licher Anstalten, die in unserer Erhebung vertreten sind, eines
gemeinwirtschaftlichen Schuhbetriebes und einer gemeinwirtschalt-
lichen Heilmittelfabrik, ,die Arbeit in einem sozialisierten Betrieb"
zweimal als Grund ihrer Berufsfreude angeben. Es sind auch Arbeite-
rinnen dieser gemeinwirtschaftlichen Betriebe, von denen die eine
schreibt,

,der Beruf hilft mir iiber schwere Stunden hinweg",
die andere:

,die Arbeit und das Arbeitenkonnen ist an sich etwas Schénes, mein Beruf
hilft mir iiber alles Schwere hinweg".
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Und eine dritte:

wIch bin in einem sozialisierten Betrieb. Da sind die Angesteliten ganz
lieb und die anderen Genossen auch.”

Arbeitsireude in verschiedenen Berufen.

Fragen wir uns schlieBlich, wieweit die einzelnen Arbeite-
rinnenkategorien Freude an ihrem Beruf empfinden, wobei
wir Arbeitsfreude, die nur mit materiellen Motiven begriindet wird,
nicht beriicksichtigen, so gelangen wir zu folgender Reihe:

Schneiderinmen? . s sl A 5,0 i fams s st o i, BEdsen s
Buchbinideringieny <iii fawnni . hnd Be eVl s
Textilagbelterimmbm 1<, 11 4l wsh iy s s E50e )
Chentische iArbesterimmen ol 5% L Slagisbressasar ¥
Lebensmittelarbeiterinnien’ .o .5, sadiudiny Sl 1o z
Zigarettenhiilsenarbeiterinnen . . . . . . . . . 18 3
Hutarbeiterimpetia . iaa.bor oo % 4 2l aiaid i 5
Schuhgeheiterisien  naioie it by sunisbpbiued i i &
Holzarbeiterinnen s e R R B S X
Staatsagbeiteriftmen:+.| .\, .l o b NS eSO o
Metallagheitérinnen: o015 0 s i 5 XSt )

Es fdllt zunéchst auf, daB gerade Beruf e, in denen iiber vielerlei
Beschwerden geklagt wurde, trotzdem der Arbeitsfreude
einen recht groBen Spielraum lassen: Die Buchbinderinnen
vor allem, die mit ihren Beschwerden iiber den Beruf an erster Stelle
standen, stehen an zweiter Stelle bei ihren Angaben iiber Arbeits-
freude. Es zeigt sich also, daB auch Beschwerlichkeiten des Berufes,
wie rasches Arbeitstempo, Staub, unzureichende Entlohnung, nicht
ganz die Freude an einer Arbeit ersticken konnen, die eine quali-
fizierte, saubere, dem Geschmack und Schénheitssinn der Frauen
Betitigung bietende Arbeit ist.

Weit groBer ist dagegen die Ubereinstimmung zwischen der A rt
der Berufswahl und der Arbeitsfreude. Der Beruf, der
aus Neigung ergriffen wurde, erzeugt auch dauernd stirkere Bindun-
den als ein Beruf, zu dem die Arbeiterin von vornherein ungern
oder durch duBleren Druck gekommen ist. Die Hilfsarbeiterin, die
Schneiderin werden wollte, die Schneiderin, die sich danach gesehnt
hat, Lehrerin zu werden, wird sich ihr ganzes Leben lang im Beruf
nicht so wohl fiihlen wie die Arbeiterin, die sich bewuBt und aus
Neigung ihrem Beruf zugewendet hat. Freilich gibt es auch da Ent-
tduschungen. Der Lebensmittelarbeiterin, die sich als junges Madel
ihren Beruf gewiinscht hat, weil ihr das Arbeiten mit Schokolade
und Zuckerwaren verlockend erschienen ist, werden die SiiBigkeiten
bald sehr gleichgiiltig gegeniiber der Schwere und. Einténigkeit der
Arbeit. Die Staatsarbeiterin, die gemeint hat, ,etwas Besseres zu
werden"”, merkt bald daB sie auch nichts anderes ist, als die anderen
Arbeiterinnen. Von den Schneiderinnen geben 64 Prozent an, daB
sie aus Neigung zum Beruf gekommen sind, aber nur 37 Prozent, daf
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sie im Beruf auch Arbeitsireude empfinden. Deckt sich also in den
einzelnen Berufen die Art der Berufswahl nicht ganz mit der spite-
ren Einstellung im Beruf, so bestehen doch innige Zusammenhinge:
bei beiden stehen jedenfalls die Schneiderinnen weitaus an der Spitze
derer, die eine positive Einstellung zu ihrem Beruf haben.

Die gelernten Schneiderinnen sind die einzigen Arbeite-
rinnen, bei denen mehr als ein Drittel von Arbeitsireude be-
richtet. Wir haben immer wieder unter den Arbeiterinnen, die ihren
Beruf bejahen, die Schneiderinnen gefunden und an ihren Antworten
erkennen kénnen, daB als Motive groBerer Arbeitsireude vor allem
in Betracht kommen: die gelernte Arbeit, die Méglichkeit, sie fiir
sich selbst verwenden zu kénnen, die gréBere Selbstéindigkeit bei
der Arbeit und die Hoffnung, sich einmal ganz selbstindig machen
zu konnen, die Abwechslung, der gréBere Spielraum, der der Ge-
schicklichkeit, der Phantasie und der Initiative gegeben ist, die sozial
gehobenere Position gegeniiber der bloBen ,Hilfsarbeiterin”, die
Freude am Material, am gelungenen Arbeitsprodukt, an der Arbeit
selbst. So stark auch die hemmenden Motive sind, die wir
gerade bei den Schneiderinnen kennengelernt haben — die immer
wiederkehrende Arbeitslosigkeit, die schlechten Léhne, die kleinen
Werkstitten, das Angetriebenwerden, die héiufigeren Konflikte mit
Meisterinnen und Kunden —, bei mehr als einem Drittel der Schnei-
derinnen iiberwiegen doch die Elemente, die die Ar-
beitsfreude férdern, iiber die hemmenden.

Von der Freude der Buchbinderinnen an der sauberen,
qualifizierten, Geschicklichkeit erfordernden Arbeit war schon die
Rede. Bei gewissen Kategorien, vornehmlich wieder den gelern-
tenTextilarbeiterinnen, iibertrifft da und dort die Freude
am Arbeitsprodukt und am Arbeitsmaterial die Unlust, die unhygie-
nische Arbeitsverhiltnisse und die schlechten Léhne erzeugen. In
der chemischen Industrie, in der die Frauen nur Hilfsarbeit,
meist sehr schwere oder mechanische oder gesundheitsschédliche
Arbeit leisten, ist der stirkere Anteil von Arbeitsfreude zum Teil
auf die Gummiballmalerinnen zuriickzufiihren, die bei ihrer gesund-
heitsgefahrlichen Arbeit doch die oft spielerische Freude kiinstleri-
scher Gestaltung und Abwechslung haben, zum anderen Teil aber
auf die Arbeiterinnen des gemeinwirtschaftlichen Heilmittelbetriebes,
deren Arbeit leichter ist, und die, wie wir oben gesehen haben, ein
wenig mitgerissen sind von dem Gefiihl, in einem Betrieb beschaftigt
zu sein, der nicht privatwirtschaftlichem Profit, sondern einem neuen
gemeinwirtschaftlichen Gedanken dient. In der Zuckerwaren-
industrie kommen in unserer Erhebung einige besonders modern
eingerichtete GroBbetriebe vor. Auch bei den Zigaretten-
hiillsenarbeiterinnen ist zu beriicksichtigen, daB namentlich
einer der beiden groBen erfaBten Betriebe manche Erleichterungen
fiir die Arbeiterinnen (Garten, Speisesaal, Bad) enthilt und daBl in
ihm das Einvernehmen zwischen den Arbeiterinnen und den Betriebs-
ritinnen ein besonders gutes ist. Bei den Hutarbeiterinnen sind es die
Modistinnen, die Blumen- und Federnarbeiterinnen,
fiir die vieles gilt, was von den Schneiderinnen bereits gesagt wurde:
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Die Freude an der gelernten, auBerberuflich zu verwertenden, Ge-
schicklichkeit und Geschmack erfordernden Arbeit. Bei den Hut-
arbeiterinnen in der Fabrik ist von Arbeitsireude schon nichts mehr
zu merken, bei den Schuharbeiterinnen nur bei den ge-
lernten Stepperinnen und den mit der Fertigstellung beschiftigten
Arbeiterinnen. Am wenigsten ist von Arbeitsireude bei den
.schwer arbeitenden Holzarbeiterinnen zu merken, auffallend
wenig trotz der gesicherten Existenz bei den Staatsarbeite-
rinnen, noch weniger bei den Metallarbeiterinnen, wo die Arbeit
in der Glithlampenindustrie zu mechanisiert ist, um Arbeitsfreude
aufkommen zu lassen, wihrend bei den Radioarbeiterinnen
doch die kompliziertere Arbeit, die steten Neuerungen im Arbeits-
prozeB, das Produkt vor allem (fertige Radioapparate werden aus-
probiert, Musik ertént im Arbeitsraum), die Arbeit anziehender
gestalten.

Auch hier zeigt es sich schlieBlich, daB wie wir schon durch-
gehend gesehen haben, die jun g e, noch unverbrauchte, mit auBer-
beruflicher Arbeit nicht {iberlastete, frischere Arbeiterin dem Beruf
positiver gegeniibersteht, als die iltere, verbrauchte, iiberlastete
Arbeiterin. Wihrend von 100 Arbeiterinnen im Alter von 21 bis
25 Jahren 36'7 Prozent von Freude am Beruf berichten, sind es
etwa in der Gruppe der 51- bis 55jihrigen nur 26’7 Prozent.

Wollen und nicht miissen.

Zusammenfassend kann also gesagt werden, daB doch jede
finfte Arbeiterin trotz aller hemmenden Elemente, trotz
allem was in der kapitalistischen Gesellschaft zusammenwirkt, um
der Arbeiterin die Berufsarbeit zu erschweren, auch Freude an ihrer
Berufsarbeit empfindet: Freude an der Arbeit selbst, Freude an der
groBeren Unabhingigkeit, an dem Selbstgefiihl, das sie verleiht, an
der sozialen Gemeinschaft, in die sie fiihrt. Es sind vorwiegend die
gelernten oder doch qualifiziertere Arbeit leistenden
cder die in groBeren, modernen, sozialer geleiteten Be-
trieben arbeitenden, meist die jiingeren Arbeiterinnen, die
ihre Arbeit nicht nur als Plage oder lediglich als Erwerbsarbeit be-
trachten, sondern ihr auch positive Seiten abgewinnen.

Bei vier Fiinfteln der Arbeiterinnen aber iiberwiegen die
Unlustmomente,

lassen insbesondere die auBerberufliche Belastung und die unter-
geordnete Arbeit der Arbeiterin im Betrieb Freude am Beruf nicht
aufkommen. Lediglich um des Erwerbs willen betrieben, wird der
Beruf von diesen Arbeiterinnen als unentrinnbarer, bedriickender
Zwang empfunden. Kleine Freuden, die jede Tatigkeit schafit,
gehen unter in all den Widrigkeiten und Erschwerunden, die die
Vereinigung von Haushalt- und Berufsarbeit der Arbeiterin bringt.
Den Druck, der auf all diesen Arbeiterinnen lastet, driickt eine von
ihnen in dem fiir viele bezeichnenden Stofseufzer aus:

,Einmal méchte ich wollen und nicht miissen!"
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7. Kapitel

Die Wohnung.

Wohnung und Berufisarbeit.

Die Wohnung ist der duBere Rahmen, in dem sich das Leben der
arbeitenden Frau abspielt. Man glaube nicht, daB fiir die berufs-
titige Frau, die einen so groBen Teil des Tages auBler Haus ver-
bringt, die Wohnungsfrage weniger wichtig ist. Im Gegenteil: Miide
und {iberreizt kommt die in den modernen ArbeitsprozeB, in die
mechanische, nervenzermiirbende Maschinenarbeit eingespannte Ar-
beiterin nach Hause. Sie braucht Ruhe, Entspannung, Alleinsein.
Findet sie zu Hause eine Wohnung vor, in der sich die Menschen
im engen Raum dringen, in der Ubellaunigkeit und Gereiztheit stin-
dige Konflikte hervorrufen, wo es nie ein Alleinsein, nie ein wirk-
liches Ausruhen gibt, der Lirm der Maschinen vom Léirmen der
Kinder abgeldst wird, wo auch die primitivsten Hilfsmittel zur Er-
leichterung der Hausarbeit fehlen, so muB die Wohnung mit dazu
beitragen, die Lasten der Berufsarbeit zu vervielfachen.

Im Jahre 1894 hat Professor Philippovich die Wiener Ar-
beiterwohnungen folgendermaBen gekennzeichnet: ,Die Wohnung ist
nur eine Schutzdecke vor den Unbilden der Witterung, ein Nacht-
lager, das bei der Enge, in der sich die Menschen dringen, bei dem
Mangel an Ruhe, Luft, an Reinlichkeit nie dem erschépften Koérper
zur Ruhe werden kann... Diese Wohnungen bieten keine Behag-
lichkeit und keine Erquickung, sie haben keinen Reiz fiir den von
der Arbeit Abgemiihten. Wer in sie hinabgesunken oder hinein-
geboren, muBl korperlich und geistig verkiimmern.”

Hebung der Wohnkultur, Abnahme des Untermieterwesens,
Mieterschutz und 6ffentliche Wohnbautétigkeit haben dazu beige-
tragen, die Wohnungsverhiltnisse der Arbeiterschaft in der Nach-
kriegszeit auf ein hoheres Niveau zu bringen. Aber die Siinden der
Vergangenheit kénnen nicht so rasch gutgemacht werden. Die Krise
bringt auch da wieder eine Verschlechterung. Die enge, fiber-
fiillte Wohnung, in der Menschensorgen und Menschenschick-
sale aneinanderstoBen, die Haushaltfithrung iiberméBig erschwert
wird, ist heute noch das Heim der Arbeilerin.
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Das eigene Heim.

Von unseren Arbeiterinnen wohnen:

In einer eigenen Wohnung . . .. .0 20 = S ESGEDY o0 e
Bei dembBlbenn: .. 5 0 e i e i
In Bindertatete . . i s R R S S O e
Als Betigeher | S e e '

Fast die Halite der Arbeiterinnen hat also keine eigene
Wohnung.

Damit fdllt manche Belastung weg, die der eigene Haushalt
schafft. Aber es fehlt auch die vielen Arbeiterinnen gegen die un-
selbstindige und untergeordnete Fabrikarbeit als Gegengewicht so
erwiinschte ,Selbstindigkeit” im eigenen Heim. 22 Arbeiterinnen
sprechen in unserer Erhebung als dringendsten Wunsch die Sehn-
sucht nach dem eigenen Heim aus.

Das eigene Heim spielt eine groBe Rolle, vor allem bei der v e r-
heirateten Arbeiterin.

Denn auch von den verheirateten Arbeiterinnen haben mehr
als ein Viertel keine eigene Wohnung.

Es sind vor allem die jungverheirateten Arbeiterinnen, die die
Wohnungsnot zu fiihlen bekommen. Aber es sind auch iltere dar-
unter,

wAcht Jahre verheiratet und noch immer keine Wohnung!*
schreibt eine Arbeiterin bitter. Eine Mutter beklagt sich dariiber,
daB sie ihr Kind jahrelang bei fremden Leuten lassen muB. Eine
andere chreibt:

«Mufl von meinem Mann aus Wohnungsmangel getrennt leben, daher
gezwungen, bei meiner Schwester auf der Kiiche zu wohnen, Sie selbst
wohnt mit Mann und Kindern in einem Kabinett.”

So wohnen verheiratete Arbeiterinnen bei den Eltern oder
Schwiegereltern, manchmal mit dem Mann gemeinsam, oft von ihm
detrennt, hédufig nur geduldet, in einer Atmosphire stindiger Span-
nungen und Gereiztheit. 16’5 Prozent der verheirateten Frauen woh-
nen noch bei den Eltern, 9°8 Prozent in Untermiete. Auch eine ver-
heiratete Frau als Bettgeherin kommt vor. Es sind also recht viele,
die dem hédufig gehérten, wohlgemeinten Rat, sich dem Heim statt
der Berufsarbeit zu widmen, schon darum nicht folgen kénnen, weil
sie kein Heim haben.

VondenledigenArbeiterinnen wohnenzweiDrittel
bei den Eltern. Das elterliche Heim bringt der jungen, ledigen
Arbeiterin viel Entlastung, sichert ihr einen Riickhalt, erméglicht ihr
in der Regel ein besseres Auskommen mit ihrem Lohn. Aber es fehlt
an der Méglichkeit, sich das Leben selber zu gestalten. Und gerade
fiir die junge Arbeiterin spielt ja dieses Streben nach Selbsténdig-
keit, nach eigener Lebensgestaltung eine groBe Rolle. Mehr als einem
Drittel der ledigen Arbeiterinnen ist das gelungen. 223 Prozent
haben ihre eigene Wohnung, meist einen Einzelraum mit Koch-
gelegenheit, 9'8 Prozent bewohnen ein Kabinett oder ein Zimmer in
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Untermiete, 2'7 Prozent miissen es als Bettgeherinnen mit anderen
teilen. Eine junge Arbeiterin wiinscht, daB es mehr Einzel-
rdaume fiir Ledige geben moge:

wMan kann sich doch nicht schnell verheiraten oder ein paar Kinder
haben, damit man eine Wohnung bekommt."”

Von den verwitweten Arbeiterinnen mufiten 13 Pro-
zent, von den geschiedenen 32'5 Prozent vom eigenen Heim
weg zu den Eltern zuriick oder in Untermiete.

Der Schlafraum.

Die Wohnungen sind eng, die Zahl der Rdume begrenzt. Wohn-
raum und Schlafraum fallen in der Regel zusammen, der Schlai-
raum wird meist mit anderen Familienmitgliedern
geteilt. Es bewohnen:

Schlafraum alletfiy . alh i astiim rmete Slatas Eacare e Prnzant
» mitsl Pérson . Ctkrats o g i RS "
P miti2 Personén . wWlikite wiadit - Hur 10159 5
,. mit mehr als 2 Personen . .:1'. . 349 e

Nicht einmal ein Viertel der Arbeiterinnen, die des
Tages in die Fabrik gehen, des Abends in die Familiengemeinschaft
eingespannt sind, finden also wenigstens bei Nacht das so notwendige
Alleinsein. Sie sind eigentlich nie allein, auch bei Nacht durch
Riicksichten auf andere behindert und im vélligen Ausspannen ge-
hemmt. Bei den Ledigen kommt der eigene Schlafraum
immerhin noch bei einem Viertel der Arbeiterinnen vor, bei
den verheirateten schon seltener. Es ist auch selten, daBl der Schlaf-
raum nur mit einer Person geteilt wird.

Mehr als die Hilite aller Arbeiterinnen teilt den Schlairaum
mit zwei oder mehr, mehr als ein Drittel mit drei und mehr
Personen.

Wie kann da von richtiger Kérperpflege, wie auch nur von un-
gestorter Nachtruhe die Rede sein, wenn der Schlafraum mit Mann
und Kindern, mit Eltern und Geschwistern geteilt wird, in Arbeiter-
familien, in denen zu verschiedenen Zeit aufgestanden und schlafen
gegangen wird! Wie vollzieht sich hier das Zusammenleben der
Geschlechter!

Aber nicht nur der Schlafraum, auch das Bett mul manchmal
geteilt werden. Rund 86 Prozent der Arbeiterinnen haben wohl
ihr eigenes Bett, aber

von den ledigen Arbeiterinnen haben doch mehr als ein Zehntel,

von den verheirateten aber fast ein Fiinitel nicht ihr eigenes Bett.

Es wird mit Mann oder Kindern geteilt — zerschlagen und un-
ausgeruht steht die Arbeiterin in der Frith auf, einen Tag voll an-
strengender Arbeit vor sich.

Durch das gemeinsame Schlafen mit meinem Mann", schreibt eine
30jahrige Zigarettenhiilsenarbeiterin, ,bin ich oft miider, als ich mich am
Abend ins Bett lege. Dies wirkt auch kérperlich auf meine Tagesarbeit."
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Ja, sogar von den verwitweten Frauen haben 7'4 Prozent,
von den geschiedenen 97 Prozent nicht ihr eigenes
Nachtlager.

Untermieter- und Bettgeherwesen spielen dagegen
in erfreulichem Gegensatz zu Vorkriegserhebungen eine geringe
Rolle. Nur 37 Prozent der Arbeiterinnen haben Untermieter, nur

-1'1 Prozent Bettgeher®). Das Zusammenwohnen mit fremden Men-
schen bleibt also den meisten doch erspart. Auch wird nur von
1'5 Prozent der Arbeiterinnen der Wohnraum als Arbeitsraum
beniitzt. Die Berufsarbeit der Frau schiitzt die Familie doch vor
Heimarbeit, der schlechtesten Arbeit.

Als weitere Erschwerung fiir die arbeitende Frau muB vermerkt
werden, daB rund ein Fiinftel der Arbeiterinnen ihre Wohnungen
im vierten Stock und noch héher, 161 Prozent allein im
finften Stock haben. Das bedeutet oftmaliges Stiegensteigen,
neue Ermiidung, neue Anstrengung.

Die iiberfiillte Wohnung.
Die Gr6B8e der Wohnungen und die Zahl ihrer Be-
wohner zeigt die folgende Tabelle.

Wohnraumkombination und Bewohnerzahl.
(1 Kind = 1/, Person.)

Gesamtzahl der Personen 8%
Bl ryp ) ey
vbpp e 261 8 ksl A anl sk sl e <1 E 58

Kabinett . . . .| 44| 6| 54| 9| 4 1 6| —| 3| —} 1] 11] 128] 104
Zimmer . ., .| 13] 3| 21 F1 AEY 1 1 2 1| —| 7 41] 41
Kabinett, Kiiche | 10| 2] 25| 11| 17| 4| 6 1 4| — 1] 16 81 67
Zimmer, Kiiche . | 55| 201156 | 56 {111 ] 41| 73| 21| 27| 7| 4| 12| 583)| 474
Zimmer, Kabigett p0F 1§ 4 | 120 S| R8Pl gl S 12k 1
Zimmer, Kabinett, v

Kiohe i cosite 44 6| 8]26|20] 55| 28| 49| 14| 34| 7| 16] 271 290| 235
2 Zimmer, Kab.,

Kilche . /v S —l—|—1—| 3] =] 4] —| 5] 1] —| 3 16]: 13
1Zimmer, 2 Kab. .

Kilohs « & atecs —_| — 1] — 4] 5] —| 1 2 303 24| 19
2 Kabinett, Klohe |~} —F Ll=L. 1] =} == <l =Ll ] = 3. <02
2 Zimmer, Kiiche | — | .11 1} 1} 12} 1} 4] 11: 6] 3} 3} .2 351 .28
Kiche allein, .} —| 1] —| =} =] —} =] —} =} —=F—}—~ Lk 04
GroBer (meistens

Siedlungshuger) | 1 — | — L= 31 —<=F 2F skl il 7] 06
Zahl d. Antworten |129 | 42 [289 |101 [217] 81 |150| 40| 83| 22| 29| 48] 1231 100
o e ' [10-5] 34 [23-5| 82 [17°6] 67 [12-2| 32 | 67 | 18 | 2:3 | 39 | 100

“) 1907 hatten in Wien von 100 Parteien 169 Untermieter und 11°4 Bett-
geher,
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Da féllt zuniachst auf, daB nur etwas mehr als ein Zehntel
der Arbeiterinnen allein wohnt. Die meisten Arbeiterinnen
leben gemeinsam mit mehrképfigen Familien.

36’8 Prozent der Arbeiterinnen wohnen mit 3 und mehr Per-
sonen zusammen, 6’2 Prozent mit 5 und mehr Personen,

Aber die groBe Familie ist nicht mehr wie einst die groBe Zu-
flucht, der Riickhalt fiir die arbeitende Frau. Keine Arbeiterfamilie
in der Zeit der Wirtschaftskrise, in der nicht ein oder mehrere
Familienmitglieder arbeitslos sind, diejenigen, die in Arbeit stehen,
in dem Fall die arbeitende Frau, materiell und seelisch stirker be-
lastet werden. Keine groBere Familie, in der sich heutzutage nicht
traurige Schicksale und Sorgen hiufen. Die groBe Familie ist heute
weit ofter Belastung als Riickhalt fiir die arbeitende Frau.

Vor allem aber: Die Familien sind groB, die Wohnungen klein.
Zu den-wenigen erfreulichen Fillen, in denen alleinstehende Frauen
oder Frauen mit nur einem Kind einen Einzelraum oder ein Zimmer
mit Kiiche bewohnen, zu der von zwei Personen bewohnten nor-
malen Arbeiterwohnung, die aus Zimmer-Kiiche oder aus Zimmer-
Kabinett-Kiiche besteht, kommen die weitaus {iberwiegenden Fille
kleiner, mit Menschen angefiillten Wohnungen. 686 Prozent, also

mehr als zwei Drittel der Arbeiterinnen wohnen in Kleinst-
wohnungen, in Wohnungen, die nur aus Kabinett, nur aus einem
Zimmer, bestenfalls aus Zimmer oder Kabinett mit Kiiche be-
stehen. 37 Prozent dieser Arbeiterinnen wohnen in diesen Woh-
nungen mit mehr als drei erwachsenen Personen zusammen.

Von den 15 Prozent der Arbeiterinnen, die einen Einzelraum
chne eigene Kiiche bewohnen, sind nicht viel mehr als ein Drittel
alleinstehend. Die anderen wohnen mit ihrer Familie in Einzel-
rdumen, in denen eine Haushaltfiihrung und vor allem ein Alleinsein
kaum méglich ist. In einem Kabinett in Untermiete wohnen in drei
Féllen fiinf, in einem Fall sechs Personen! Eine Arbeiterin bewohnt
mit ihrem Kind nur eine Kiiche! In Zimmer und Kiiche wohnen in
16 Fiéllen sechs und mehr Personen. Zusammengedringt im engen
Raum verbringt die Arbeiterin hier die Stunden, die ihr nach der
Tagesarbeit bleiben. Hier soll sie Haushalt fiihren, Kinder erziehen,
die Familie zusammenhalten. Wann kann sie Ruhe finden?

Die haufigste Wohntype ist die Wohnung, die aus Zim-
mer und Kiiche besteht. Sie wird von 47'4 Prozent, also fast
der Halfte unserer Arbeiterinnen, bewohnt. Sie ist vor allem die
Wohnung der kleineren Haushalte. In 156 Fillen wird sie zu zweit
bewohnt. Aber 185 Arbeiterinnen wohnen in ihrer Zimmer-Kiiche-
Wohnung doch mit mehr als drei Erwachsenen zusammen. Die
nichsthaufige Type, die Zimmer - Kabinett- Kiiche-
Wohnung wird von 235 Prozent der Arbeiterinnen
bewohnt. Sie ist schon in weit héherem MaBle die Wohnung
der groBeren Arbeiterhaushalte. 60 Prozent dieser Arbeiterinnen
bewohnen sie mit einer Familie von mehr als drei Erwach-
senen. Darunter sind 33 Fille von sechs und mehr Personen. Wo
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die Wohnung also etwas groBer ist, ist auch die Uberfiillung gréBer.
Nur 68 Prozent der Arbeiterinnen wohnen in Wohnungen, deren
GriBe iiber die der normalen Arbeiterwohnung hinausgeht, die also
etwa zwei oder gar drei Wohnrdume mit Kiiche umfassen. Ganz ver-
einzelt wird ein eigenes Siedlungshaus bewohnt. Um so hiufiger
wird es gewiinscht.

Im Wohnhausbau der Gemeinde Wien.

Von unseren Arbeiterinnen bewohnen 142, das sind 10’8 Prozent,
eine Wohnung in einer der neuen Wohnhausbauten der
Gemeinde Wien. 142 Arbeiterinnen von 1320 also, wohnen in
Wohnungen, von denen man wei}, daB sie Luft und Sonne herein-
lassen, daBl sie Balkone und Gartenhofe haben, daBl in ihnen die
Haushaltfithrung und Kinderbetreuung erleichtert ist, Wohnungen,
von denen man annehmen kann, daB die Arbeiterinnen sich tags-
tiber auf die Riickkehr freuen, daB3 sie in ihnen am Abend ein wirk-
liches Heim finden.

Nur ein Beispiel dafiir, wie die Gemeinde in ihren Wohnungen
die Wohnkultur fiir die Arbeiterinnen hebt:

Es bewohnen den Schlafraum allein oder mit
héchstens einer Person:

Im allgemeinen Durchschnitt . 462 Prozent der Arbeiterinnen
In den Gemeindewohnungen . 57°1 i & 4

Esteilenden Schlafraum mitmehr als zwei Per-
sonen:

Im allgemeinen Durchschnitt . 34’9 Prozent der Arbeiterinnen
In den Gemeindewohnungen . 183 i ¥ 3
10'8 Prozent — wie wenige sind es noch! Wie viele mii 8-

ten es sein, damit die arbeitenden Frauen zu einer menschen-
wiirdigen Wohnung kommen!
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8. Kapitel

Hausarbeit.

JFir die Frauen ist zu Hause nur Schichtwech-
sel!” schreibt eine Arbeiterin, .

Der ,zweite” Arbeitstag der Arbeiterin wird im Haushalt ver-
bracht. Kochen, nihen, aufriumen, waschen, einkaufen, Kinder ver-
sorgen — das sind Arbeiten, die fast jede Arbeiterin aufler ihrer
Fabrikarbeit zu leisten hat, die ihren Arbeitstag verdoppeln und
verdreifachen.

Der Arbeitstag.

Der Arbeitstag ist lang, die Nachtruhe kurz Die
Arbeiterinnen stehen auf:

Vor 5 Hhe 10, 3.0 2R N e ANt 7'1 Prozent
U 5. 0he Jrsingl cor ArDaiammieiie Luims o 242 .,
Zwischen -5 und. 6*Whe T 9 18 05 GiaRadduriatty 35 5
Um 6 Uht % 20000 PN Aataraiowe b 221 P
Zavischen 6 fnd, 7, Bl »* 1M T RSt e s 69 b
U 7 Ul U 3 Fehan F st E s Wt prs (s i 2
Ohtie AngabBd s R R e 3 .

Fiir zwei Drittel der Arbeiterinnen beginnt also der Arbeits-
tag vor 6 Uhr, fiir 203 Prozent der ledigen und 39'7 Prozent der
verheirateten sogar um 5 Uhr und noch frither. Er endet erst am
spaten Abend.

Die Arbeiterinnen gehen schlafen:

Vor 0 Ulr . o a s mai o sa 3'9 Prozent
1] G SRR S e bR s B 153 P

o 10, 5 el Tl A N e MR 53'8 o

i y b GRS E st aile B R T R e 2073 .
Naeh -1 T L e e G S e e 33 v
Ohne Amdaber. ). ity B e S S 3 5

‘Der Tag endet also fiir drei Viertel der Arbeiterinnen in
der Zeit von 10 bis 11 Uhr, Fiir die ledigen Arbeiterinnen
beginnt der Arbeitstag in der Regel etwas spiter, fiir die verheira-
teten beginnt er frither und dauert linger. 146 bis 10 Uhr —
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der 16);stiindige Arbeitstag ist die Regel. Fiir die verheiratete
Arbeiterin betrdgt er auch 17 und sogar 18 Stunden, nur fiir
wenige 14 oder 15 Stunden.

Aber kann man den ganzen Tag der Arbeiterin als wArbeitstag"
bezeichnen? Gewill gibt es doch auch Stunden, in denen nicht ge-
arbeitet, in denen ausgeruht, spazieren gegangen, eine Unterhaltung
" aufgesucht wird. Das ist sicher richtig und trifft insbesondere fiir
alleinstehende Arbeiterinnen zu. Wenn wir aber das AusmaB der
Arbeit betrachten, das von den in der Fabrik arbeitenden Frauen
noch {iberdies im Hause geleistet wird, so wird uns klar, daB es
Arbeit und nur zum geringen Teile Ruhe und Erholung ist, die den
langgestreckten Tag der Arbeiterin ausfiillt, die ihn so friih beginnen,
so spiat enden laBt.

Vor Arbeitsbeginn.

Nur 27'3 Prozent, also kaum mehr als ein Viertel der Arbeite-
rinnen, haben vor der Fabrikarbeit keine Arbeit zu leisten. 72'7 Pro-
zent, also

fast drei Viertel, haben schon in der Friih, bevor sie in die Fabrik
gehen, den Haushalt zu besorgen.

Hier duBert sich die stirkere Belastung der verheirateten Arbei-
terin schon sehr fiihlbar. 42'8 Prozent der ledigen, aber nur 17°1 Pro-
zent der verheirateten Arbeiterinnen gehen an die Arbeit, ohne
schon vorher im Haushalt gearbeitet zu haben.

Diese morgendliche Arbeit im Haushalt besteht aus:

Insgesamt Ledig Verheiratet
Prozent
Koclie ' ‘sois ay’ 55 an gl wa1te 104 31'3
AutvtimBl T Tt S0 eE R e 22 34'6
Beides REH NG, ) a0y TN e Sy T IS Ly 12°3 212
Einkaufen * 6el, ar sl % Son crims 25 25
Kinder versargen: . ai7s i wu i1 58 32 2
Sonstigesinlid, B GEEE ove it L ombis 02 08

Das Friihstiick bereiten, fiir Mittag vorkochen, Schuhe und Klei-
der putzen, die Wohnung aufriumen, eines davon oder gar alles,
sind fiir die groBe Mehrzahl der verheirateten Frauen die selbst-
verstindliche Morgenbeschéftigung schon vor der Fabrikarbeit. Kin-
der werden versorgt, am Weg wird noch eingekauft, gerechnet, ein-
geteilt — so kommt die Arbeiterin in die Fabrik! Nicht mit unver-
brauchten Kriften, sehr oft von der bis in den spiten Abend ge-
leisteten Arbeit des Vortages noch ungeniigend ausgeruht, mit ihren
Gedanken beim Heim, das sie verlassen haben. Wird der Mann das
kochende Wasser rechtzeitig vom Herd nehmen, wird das jiingste
Kind genug warm angezogen sein, wird zu Mittag genug Essen fiir
alle sein? Diese Gedanken und Sorgen enden nicht vor dem
[fabriktor, sie werden zur Arbeit mitgenommen und begleiten
die Arbeiterin wihrend ihrer ganzen Tagesarbeit.
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Mittagspause und Mittagessen.
Es kommt die Zeit der Mittagspause. Sie wird verbracht:

Ziv:Hause ' 2 aoitehnd nabnnali et caiis o 19'7 Prozent
Inder Bettriebskantine ™ fsna.siioh 250 Sotutids 9 i
Im' Gast- oder Speisehaus ot o Sdvishays HUEES 8

In ‘den - Fabrikdéfumen 3 iiiait 2adais fo sstin 68

Wie wenig die Pause, mag sie auch eine Stunde oder linger
dauern, mehr ist als ein bloBes ,Nichtarbeiten"”, wie wenig sie Ruhe,
Wechsel der Atmosphire, Ausspannen bedeutet, wurde schon bei
der Besprechung des Arbeitstages gezeigt. Die nach Hause hasten,
arbeiten auch in der Mittagspause meist zu Hause.

Der eigenen Verkoéstigung wird keine allzu groBe Bedeu-
tung beigemessen. 68 Prozent, also mehr als zwei Drittel,
nehmen sich ihr Essen in die Fabrik mit, wo fast durchweg
Méglichkeiten bestehen, es zu wiarmen. 9 Prozent suchen die Fabrik-
kantine auf, um dort zu essen, 3'3 Prozent Gast- oder Speisehéduser.
In beiden wird gewdhnlich ein billiges Menii bestellt. Oft wird auch
nur aus dem Gasthaus Gemiise geholt. Ein Fiinftel i8t zu Hause.

Es wird gegessen:

(e FlSigchy | o o e Bt L R ol 43’8 Prozent
NIHE Bl o e o e N et e e ot Co S 294 o
Manchsal Bloieohs ) 0,7 075 % e Rk 2 7 | Ly
Kaltes Bagen . 5, o st PRI 71 51 o

Am hiufigsten besteht das Mittagessen der Arbeiterin aus Brot
und Gemiise, das auf einem Rechaud aufgewdrmt wird. Oft ist ein
Stiick Wurst, seltener ein Stiick Fleisch dabei und eine Mehlspeise.
Die Arbeiterinnen, die angeben, daBl sie manchmal Fleisch essen,
fiigen auch oft hinzu, daB dies nur Sonntag der Fall ist. Manche
haben statt des Gemiises Kaffee und Wurstbrot, Kaffee und Mehl-
speise. 5'1 Prozent haben nur kaltes Essen, also nur Wurstbrot, im
Sommer wohl auch in stirkerem MafBle Obst und Milch. Oft ist nur
ein Rechaud vorhanden. Um die kostbare Pause nicht durch Warten
abkiirzen zu miissen, wird das Essen kalt hinuntergeschlungen. Ob
dem durch viele Arbeit auch viel verbrauchenden Organismus der
Arbeiterin dabei die notwendigen Nihrstoffe zur Erneuerung der
Arbeitskraft zugefithrt werden, bleibt dahingestellt. Tatsidchlich
scheint sich auch hier die bekannte Erscheinung abzuspielen, daBl

in Zeiten wirtschattlicher Not die Frau vor allem an ihrer Er-
nahrung spart,
ein fiir die schwer arbeitende Frau besonders bedenklicher Zustand.

Sehr bezeichnend schreibt eine Mutter zweier Kinder, deren
Mann ausgesteuert ist:

+Das Mittagessen besteht aus dem Ubriggebliebenen, aber es ist sehr
fraglich, ob etwas iibrigbleibt.”
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Nach der Berufsarbeit.

Die eigentliche Hausarbeit wartet auf die Arbeiterin doch erst
nach der Berufsarbeit. Wir haben diese Berufsarbeit kennengelernt
und haben gesehen, daB3 sie durchaus keine leichte Frauenarbeit ist,
daB sie ermiidet und erschépft. Zwischen 4 und 5 Uhr, manchmal
.aber erst um 6 Uhr abends, kommt die Arbeiterin nach Hause, wo
in der Regel die ganze Hausarbeit auf sie wartet. Auf die Frage,
was sie nach der Berufsarbeit an Haushaltarbeit zu leisten
haben, antworten die Arbeiterinnen:

Insgesamt Ledig Verheiratet
R0 R T ks R
Alles, was im Haushalt zu leisten ist 608 401 76'4
Kochenn /i i, (o e e e b 41 41
Aufrfatders iy, 200, ak el NS Y 20 86
Einkaufeni:' . 5. & 5 e AR aaaiie] 102 48
Nahen=t a0l ey R iR B W 26'7 101
Keine Haushaltarbeit . . . . . . . 86 17 2'4

Nicht einmal ein Zehntel der arbeitenden Frauen ist von der
Hausarbeit verschont. Auf alle anderen wartet nach der Fabrik-
arbeit die Hausarbeit, auf drei Fiinitel sogar die gesamte Haus-
arbeit.

Hier zeigen sich nun sehr wesentliche Unterschiede zwischen
ledigen und verheirateten Arbeiterinnen. Von den ledig en haben
40 Prozent denganzen Haushalt zu versechen. Wenn wir
uns erinnern, daBl nur 34 Prozent selbstdndig sind und nicht bei den
Eltern wohnen, zeigt es sich, dal doch eine Reihe junger lediger
Arbeiterinnen auch den Haushalt der Familie, der Eltern oder der
Geschwister zu besorgen haben. Haufiger ist es bei den ledigen Ar-
beiterinnen so, daBl sie nur einen bestimmten Teil der Haushalt-
arbeit zu leisten haben. Es gibt welche, die im elterlichen Haushalt
nur fiir sich kochen, andere, die der Mutter die Arbeit des Auf-
riumens, des Einkaufens abnehmen, widhrend die Mutter fiir sie
kocht. Bei den Schneiderinnen besteht hédufig ihr Beitrag zur Haus-
haltarbeit darin, daB sie fiir die iibrigen Familienmitglieder néhen
und flicken. Auf der Mehrzahl der ledigen Arbeiterinnen lastet doch
nicht die ganze, sondern nur ein Teil der Haushaltarbeit. 17 Pro-
zent sind von ihr ganz befreit.

Ganz anders bei der verheirateten Arbeiterin. Die
wenigen, die keine Haushaltarbeit zu leisten haben, sind Einzelfille,
wohnen in Untermiete oder bei den Eltern.

Auf mehr als drei Viertel lastet die ganze Wucht der Haus-
haltarbeit.

Kochen, Riumen, Einkaufen, Flicken — es gibt keine leichte
oder grobe Arbeit, die der verheirateten Arbeiterin erspart bleibt.
Nur gering ist die Zahl derer, denen durch einen gemeinsamen Haus-
halt mit Mutter oder Schwiegermutter ein Teil der Haushaltsarbeit
abgenommen ist, so daB} sie nur zu rdumen und zu ndhen oder nur

6
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einzukaufen und zu kochen haben., Auf der iibergroBen Mehrzahl
lastet die ganze Haushaltarbeit.

Der Waschtag.

In diese Welt des von téaglicher Hausarbeit erfiillten Alltags
bricht nun ein- oder zweimal im Monat noch der Waschtag ein
— genug Belastung fiir die Hausfrau, die nur ihren Haushalt fiihrt,
iiberm#Bige Leistung fiir die durch tédgliche Fabrik- und Haushalt-
arbeit {iberbeanspruchte Fabrikarbeiterin.

Von 100 Arbeiterinnen waschen:

Eiamal " Mohat * 1% 2L vt band e e e o e 50

Zawveinial i Monat s c 5 s e b st e RO o )
Gar DItht. 15 il chibe il S R e L o S 4

Beim Einhalten des Waschtages bestehen auch keine wesent-
lichen Unterschiede zwischen verheirateten und ledigen Arbeite-
rinnen. Auch die ledige wischt in der Regel ihre Wasche selbst —
die verheiratete allerdings noch die der {ibrigen Familie. Aber von
beiden wird in der Regel einmal im Monat, sehr oft zweimal, nur
juBerst selten nicht selber gewaschen. Nur 30 Arbeiterinnen, die zu
Hause waschen, das sind 3'3 Prozent, stehen dabei die groBen Er-
leichterungen einer Zentralwaschkiiche mit ihrem maschi-
nellen Betrieb und ihrem arbeitsparenden Verfahren zur Verfiigung.
Die anderen haben ihre Wische in der feuchten, dunstigen Wasch-
kiiche oder in der Kiiche zu waschen — da der Tag nicht reicht,
wird die Nacht herangezogen.

Mithilie bei der Hausarbeit.

Aber ist es denkbar, daB die Frauen diese Arbeit wirklich ganz
allein leisten? Wir haben die Arbeiterinnen danach gefragt und es
hat sich gezeigt, daB doch 42'7 Prozent der befragten Arbeiterinnen
Hilfe bei der Hausarbeit haben. Da 86 Prozent angeben, keine Haus-
arbeit zu leisten, so kann man sagen, dal} 48°7 Prozent, also

fast die Hilite der Arbeiterinnen die Hausarbeit ohne jede Hilie

zu leisten haben, wihrend der groBere Teil der Arbeiterinnen doch
bei der Leistung der Hausarbeit an dem einen oder anderen Fami-
lienmitglied Unterstiitzung finden.

Den Arbeiterinnen, die diese Unterstiitzung haben, helfen

Die Mutter oder Schwiegermutter . . . . . . 519 Prozent
Der - Matin ™ - o v s s et A 142 4
Die- Kinder ..o st deide L s s o i 139 2
Die GeurhiIRtBr: o T e B 149 -
Nachbarn, Zimmerfrauen, Untermieterinnen . . 51 2

Es sind allerdings vorwiegend die ledigen Arbeiterinnen, von
denen wir frither schon gesehen haben, daB drei Fiinftel nicht die
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ganze Haushaltarbeit zu leisten haben, die auf Mithilfe hinweisen
konnen, die vielmehr oft selbst nur Mithelfende im elterlichen Haus-
halt sind. Wie verschieden die Belastung der ledigen und verheira-
teten Arbeiterin durch die Hausarbeit ist, zeigt die folgende Gegen-
tiberstellung:

Belastung durch die Hausarbeit.

Bei der ledigen Bei der verhei-
Arbeiterin  rateten Arbeiterin

Prozent

Mithilfe wird geleistet bei . . . . . 509 36'6
Keine Hausarbeit leisten . . . . . . 17 24
Demnach leisten die Hausarbeit ohne

jedeMilel o oo R AT A a0 61'1

Aui fast einem Drittel der ledigen, aber auf mehr als drei
Fiinftel der verheirateten Arbeiterinnen lastet somit die Haus-
arbeit, ohne dafl ihnen irgendwelche Unterstiitzung zuteil wiirde,

Sind es unabénderliche Tatsachen oder ist es nicht auch die
Macht der Tradition, die der verheirateten Arbeiterin die ganze
Haushaltarbeit auferlegt? 211 Mianner der verheirateten Frauen sind
arbeitslos, aber nur 80 halten es nicht unter ihrer Wiirde, der Frau,
die sich den ganzen Tag plagt, die abgerackert von der Fabrik nach
Hause kommt, einen kleinen Teil, wenigstens der Haushaltarbeit, ab-
zunehmen. Weit mehr erwachsene Kinder sind arbeitslos als bei der
Mitarbeit im Haushalt zu finden. Sollte hier nicht doch das alte
Vorurteil der Frau selbst eine Rolle spielen, daB man doch dem
Mann, dem Sohn nicht ,zumuten" kénne, untergeordnete Haushalt-
arbeit zu verrichten? Freilich, manche lehnen sich auch gegen die
unsinnige Arbeitsteilung, die die Frau doppelt und dreifach belastet,
auf. So bittet uns eine vierzigjihrige verheiratete Tabakarbeiterin
wmitzuhelfen, die Ménner anzuspornen, den arbeitenden Frauen im Haus-
halt beizustehen. Der kleinste Dienst bedeutet eine Hilfe."

Zum Gliick fiir die Arbeiterin finden sich auch hier die Heinzel-
miannchen des Proletarierhaushaltes: Die GroB-
mutter, die Nachbarin, die Zimmerfrau, die Tochter, die selbst noch
in die Schule geht, und sicher auch in stirkerem MaBe als dies friither
war, auch Ménner und S6éhne. Und doch: 61 Prozent der verheira-
teten Arbeiterinnen leisten ihre Haushaltarbeit ohne jede Hilfe! Nur
eine Arbeiterin kann sich den Luxus einer Hausgehilfin leisten.

Kénnen sich diese geplagten Frauen wihrend des Tages je aus-
ruhen? Nur 126 Prozent finden unter Tag Zeit und Gelegen-
heit, sich, wenn auch nur auf knappe Zeit, ein wenig hinzulegen, um
neue Krifte zu schépfen. 859 Prozent der ledigen, 93 Prozent der
verheirateten Arbeiterinnen geben an, dal davon gar nie eine Rede
sein kann. Ja, keine Frage hat bei den Arbeiterinnen so viel Be-
[remden hervorgerufen, wie diese. Sich untertags hinlegen, ausruhen
— das gibt es vielleicht fiir Damen, fiir Arbeiterinnen gibt es das
nicht.

6
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Erleichterungen der Haushaltfiihrung.

Ist diese Last der Haushaltfithrung aber nicht doch schon durch
die zahlreichen Behelfe erleichtert, die der moderne Haushalt
kennt? In Wirklichkeit fehlt es oft noch an den primitivsten Erleich-
terungen. Wir finden in den Wohnungen unserer Arbeiterinnen:

Gas, elektrisches Licht, Wasserleitung . . . . . 179 Prozent
Elektrisches Licht und Gas . . St T 000D .
Elekirisches Licht und Wasserlextung i A a
Gas ind "Wasserlerthfig = - 075 0 i Loty it +
Elektrisches Licht:. . . . .. iid ey #a w199 A
& MRS e e S B SR D 5
Wasserleltung PRPRY /7 TS R TR 5 Axsest 49 &
Weder elektrisches Licht, noch Gas, noch
Wasserleitung . . . o S A A 179 #
Elektrischen Staubsauger e o R R S L i

Nur rund 18 Prozent der Arbeiterinnen haben also in ihrer Woh-
nung elektrisches Licht, Gas und Wasserleitung, die drei Voraus-
setzungen erleichterter Haushaltfiihrung. Ebenso viele haben noch
heute, im Jahre 1932, im groBstddtischen Haushalt keines von
den dreien in ihrer Wohnung*). Noch brennen Petroleumlampen
und Kerzen, noch muB3 tdglich der Herd angeheizt, das Wasser immer
wieder vom Stiegenhaus geholt werden. Nur ein Fiinftel kennt die
Annehmlichkeit der Wasserleitung in der eigenen Wohnung. Gas
haben in der Wohnung 50'7 Prozent, also erst die Hélfte, elektrisches
Licht 64'6 Prozent, also knapp zwei Drittel. Auch hier zeigt es sich,
daBl die ohne jede Riicksicht auf die Erfordernisse
der Hausfrau hergestellten Arbeiterwohnungen
des alten Wien der Arbeiterin die Haushaltfithrung ‘ erschweren.
Und doch sind erst 10 Prozent unserer Arbeiterinnen die Wohltaten
einer Gemeindewohnung zuteil geworden, die mit ihrem Gasherd,
der Wasserleitung in der Wohnung, der Méglichkeit zentralen
Waschens die Haushaltarbeit so wesentlich erleichtern.

Fiir und gegen Zentralisierung des Haushaltes.

Von 1320 Arbeiterinnen geht nicht nur jede an ihre Arbeitsstitte ——
jede von ihnen kocht, jede von ihnen rdaumt auf, schleppt Kohlen,
reibt den Boden, kauft ein, wascht die Wasche, verbringt ihre freie
Zeit, ihr halbes Leben mit der Besorgung ihres Haushaltes. Ist das
denkbar im Zeitalter der Rationalisierung? Streben
die Arbeiterinnen, die im Betrieb die Méglichkeiten der Arbeits-

*) Der Fortschritt gegeniiber der friiheren Zeit liegt aber doch darin,
daB nach der Wohnungszdhlung von 1917 nur 13'69 Prozent der Klein-
wohnungen Gasbeleuchtung allein, nur 6’85 Prozent elektrisches Licht allein,
nur 2'67 Prozent beides hatten. In diesen 15 Jahren hat also die Gemeinde
Wien unendlich viel getan, um elektrisches Licht und Gas auch dem Arbeiter-
haushalt zuzufiihren.
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erleichterung durch die Technik kennengelernt haben, nicht selbst
nach einer Reform dieses unsinnigen Zustandes, nach Erleichterungen
der Haushaltarbeit?

Wir haben die Arbeiterinnen gefragt, fiir welche Erleichterungen
des Haushaltes sie sind und dabei selbst die Zentralisierung
_ des Haushaltes, das Einkiichenhaus, als mdglichen Ausweg
angegeben. Nur 452 Arbeiterinnen, das ist etwas mehr als ein
Drittel, haben auf diese Frage tiberhaupt geantwortet.
Den meisten ist es so selbstverstindlich, daB es nur so und nicht
anders sein kann, daB} zur Erwerbsarbeit auch diese Belastung treten
muB, so angewohnt und anerzogen, daB das der eigentliche Beruf
der Frau ist, daB auch diese Frauen, die durch ihre harte Berufs-
arbeit vor dem Verdacht geschiitzt sind, um ihr Betétigungsield, um
ihre Daseinsberechtigung kidmpfen zu miissen, sich zum groBen Teil
die Frage noch gar nicht gestellt haben und auch gar nicht stellen
lassen, ob es iiberhaupt anders sein konnte. Es sind also im allge-
meinen doch die Arbeiterinnen, die iiberhaupt das Problem der
Haushaltarbeit schon sehen, die diese Frage beantworten, und zwar
sprechen sich aus:

Insgesamt Ledig Verheiratet
Fiir die Zentralisierung der
Hausliditagbieit # 2.4 ¢ 595 198819 91'4 817
G e g en die Zentralisierung der
Haushaltagbedf it sivi g 11611 86 183

Von denen, die die Frage beantworten, sind also freilich die mei-
sten fiir Erleichterungen des Haushaltes. Aber als Haushalterleich-
terungen werden nicht immer weitgehende Reformen der Haushalt-
arbeiten, sondern es wird oft nur eben das gewiinscht, was der
betreffenden Arbeiterin gerade im Haushalt abgeht. So wird sehr
hiufig Gas, elektrisches Licht, Wasserleitung in der Wohnung, Klo-
sett, Waschkiiche, Keller, Parkettboden usw. als Haushalterleich-
terung verlangt. Vielen erscheint eine Gemeindewohnung als Inbe-
griff des vereinfachten Haushaltes. Zentralisierung und Einkiichen-
haus werden in erster Linie von solchen Frauen verlangt, die schon
iber die einfachsten Haushalterleichterungen verfiigen.

Als Wiinsch e, die iiber die einfachsten Haushalterleichterungen
hinausgehen, werden geduBert:

Bad o aib diadidi sl wnoimal o Staubsaugerabsifaigtmalss
Zentralwaschkiiche . . .13 | ,Fiir alle Parteien eines
Biigelraum | e Heauges!) i LB et uld2mial
Wohnkiiche % Ta Zustellung aller Bedarfs-
Spiilkiicheatvasli .43 2.4 P 1 e S e TS G B:i
Elektrische Behelfe 4idy, Vorrichten der Speisen . . 1
Zentralheizung Tk ,Jemand, der die Haus-
Gasofen y G arbeit ‘abnifamt!: s an c 02 g

Uber das Einkiichenhaus wird 6fter geschrieben:

,Das wire unser Traum, wenn er nicht so teuer kidme."
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Der Kostenpunkt spielt {iberhaupt eine groBe Rolle. Eine
23jahrige ledige Arbeiterin, die mit ihrem fiinfjahrigen Kind bei den
Eltern lebt und selbst nicht viel Hausarbeit macht, schreibt:

4Fiir keine Erleichterung, weil Selbstkochen im Haus viel billiger kommt."

Interessant sind die Begriindungen derjenigen, die sich gegen
Haushaltreform aussprechen. Der Widerstand richtet sich
vor allem gegen das Einkiichenhaus, obwohl nicht immer klare Vor-
stellungen dariiber bestehen. Da heiit es:

,Das Einkiichenhaus ist noch undiskutabel”, ,Ist noch in weiter Ferne",
«Ist eine Zwangseinrichtung”, ,Man mufl dort essen, was man kriegt", ,Zu
Hause schmeckt es doch am besten”, ,Am besten ist es, sich allein alles zu

machen”, ,Zu Hause macht man sich's, wie man will”, ,Ich ziehe Selbst-
gekochtes vor."

Auch gegen die Zentralwaschkiichen besteht Wider-
stand:

,Fiir unser Einkommen zu teuer”, ,Wann konnten alle Frauen waschen?
Doch unméglich alle arbeitenden Frauen am Samstag nachmittags!" Ja, sogar
die Bewohnerin eines Gemeindehauses spricht sich gegen die Zentralwasch-
kiiche, die im Hause besteht, aus: ,Weil man sich zuviel abhetzt.”

Einige Arbeiterinnen geben als Grund fiir die Ablehnung
kollektiver Haushalteinrichtungen die Freude an der Haus-
arbeit an:

JIch tue gern selbst wirtschaften”, ,Ich ziehe den Familienhaushalt vor”,
.Ich bin mit meinem Haushalt zufriedeq".

Eine Arbeiterin verlangt Gemeinschaftseinrichtungen fiir die gro-
bere Hausarbeit, aber nicht etwa, damit mehr Zeit fiir ihre Erholung,
sondern damit mehr Zeit fiir das gewéhnliche Aufrdumen und Kochen

bleibt,

ywelch letzteres ich ganz gern tue"”.

Eine Arbeiterin schreibt:

+Wenn ich einmal in keine Arbeit gehen wiirde, dann hLitte der Haushalt
die groBe Erleichterung.”

Es zeigt sich also, daB die Haushaltsarbeit nicht nur als Last,
sondern, allerdings von einer kleinen Minderheit der Arbeiterinnen,
auch als erfreuliches Gegengewicht gegen die Berufs-
arbeit empfunden wird. In der Fabrik die entseelte, unselb-
stindige, untergeordnete Arbeit — im Haus die Arbeit, die einzige,
bei der sich die Frau als Herrscherin in ihrem Bereich, als Ein-
teilende, Selbstindige, vor allem als Unersetzbare fiihlt. Die Zentrali-
sierung des Haushaltes wird von diesen Frauen abgelehnt, weil sie
fiirchten, daB die Mechanisierung, die schon ihre Berufsarbeit er-
griffen hat, ihnen nun auch dieses letzte Gebiet eigener individueller
Betitigung rauben koénnte. Lieber nehmen sie die Doppelbelastung,
die sie gar nicht als solche empfinden, auch weiterhin auf sich.

Auch hier zeigen sich freilich die

Unterschiede der Generationen.
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Die jiingeren ledigen Arbeiterinnen, die die Mutter an der Uber-
belastung frith altern gesehen haben, die selbst fiihlen, daB ihnen
droht ins Joch gespannt zu werden, sie lehnen sich am ehesten gegen
die Belastung auf, sie glauben, daB es doch anders sein kénnte. Von
dieser schon fiithlbaren Auflehnung geht auch die alleinige Hoffnung

aus, daB die schwere Belastung mit Beruf und Haushaltsarbeit
"nichtdauernddasSchicksalderarbeitendenFrau
sein kann,
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9. Kapitel

Die Mutter.

Die nicht Miitter werden konnen . . .

.Schulden, hoher Zins, wenig Verdienst, von Woche zu Woche die Be-
fiirchtung, arbeitslos zu werden — wie das die Nerven zermiirbt und wie
freudlos man dem Tageseinerlei entgegengeht. Der einzige Trostist,
dafB ich keine Kinder habe. Das Leben der Proletarierireu ist
nichts als ein ewiger Kampf.”

Die 30jahrige Arbeiterin, die das schreibt, driickt aus, was tausend
Arbeiterinnen empfinden: In der Zeit knapper Verdienste, standiger
Existenzunsicherheit, nervenzermiirbenden Kampfes ums Dasein, wird
es der Arbeiterin unméoglich gemacht, Mutter zu
werden, :

Im Jahre 1913 gab es in Wien noch 36.000 Geburten. 1931 bei [asl
gleicher Zahl der EheschlieBungen nur mehr 17,000. Bei der Wiener
Arbeiterkrankenversicherung ist von 1930 bis 1931 die Zahl der
weiblichen Mitglieder um 8 Prozent, die Zahl der Entbindungen aber
um 14 Prozent zuriickgegangen.

Geburtenriickgang und erschwerte Mutterschaft kennzeichnen
auch unsere Erhebung. Von 1320 Arbeiterinnen sind 417, also

nicht ganz ein Drittel, rund 57 Prozent der verheirateten oder
verheiratet gewesen Frauen Miitter.

Die Wandlungen, die die Mutterschaft erfihrt, ersehen wir am
besten aus dem Altersaufbau der Miitter:

Von 100 Arbei-

terinnen in die-

ser Altersstufe
sind Miitter

Von 100 Miittern
Alter Z;‘h..luder sind in dieser
Sk Altersstufe

16 bis: 20 Jahneiic, oo i gt S 04 23
2 BBt fith R i e 52 10'3
2620 - B Sy PRI BN I g e 17°4 27:4
By aae3bv o B IS P e b o | 152 30

36+ i DT RS W SR L ) 199 44'5
R | % B RS i GV e T 80 19'8 579
Ay s R S s e e 124 542
5 i oyt Lo b T S S 78 592
Bbuis e 6018y PLTILP PR US R 19 222
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Unter den Arbeiterinnen sind auffallend wenig junge Miitter. Nur
5'6 Prozent der Miitter sind noch nicht 25, nur 28 Prozent noch nicht
30 Jahre alt. Das wiirde zunédchst nur die oft beobachtete Tatsache
bestitigen, dal das Alter der Erstgebidrenden immer
hé6her hinausgeschoben wird. Schwierigkeiten der Ehe-
schlieBung, der Griindung eines Hausstandes, der eigenen Wohnung,
" der Berufsstellung schieben die Mutterschaft, auch dort, wo sie
erwiinscht ist, immer mehr hinaus, bis sie oft iberhauptnicht
mehrméglich ist oder sich doch unter gesundheitlicher Geféhr-
dung der in spidterem Alter gebdrenden Frau vollzieht. Nur zwei
unserer Arbeiterinnen unter 20 Jahren sind schon Miitter, nur 22,
die noch nicht 25, nur 73, die zwischen 25 und 30 Jahren sind. Aber
immerhin bleibt doch bei den Arbeiterinnen dieser jiingsten Jahr-
ginge die Moglichkeit spaterer Mutterschaft noch offen, wenn wir
auch wissen, daB sich die Frauen, noch dazu die im Berufsleben
stehenden, nicht allzu leicht zu spéterer, moglicherweise mit gesund-
heitlichen Komplikationen und Berufsstérungen verbundener Mutter-
schaft entschlieBen.

Zunehmende Erschwerung der Mutterschait.

Ganz deutlich wird uns die von Generation zu Gene-
ration zunehmende Erschwerung der Mutterschaft erst,
wenn wir in der dritten Kolonne unserer Tabelle den Anteil der
Miitter an den einzelnen Altersgruppen der Arbeiterinnen betrachten.
Beider Vorkriegsgeneration sind durchweg mehr als
die Hialfte der Arbeiterinnen Miitter, bei den 41- bis
45jihrigen rund 58 Prozent, bei den 51- bis 55jdhrigen gar 59'2 Prozent.
Daf ihr Anteil in héheren Altersstufen wieder abnimmt, besagt ge-
gerade bei den Arbeiterinnen nicht viel. Denn die alte Arbeiterin,
die erwachsene Kinder hat, wird doch um das 60, Lebensjahr nicht
mehr so haufig zur Erwerbsarbeit gezwungen sein wie die allein-
stehende Frau. Dagegen kann man annehmen, daB die Arbeiterinnen,
die heute im Alter von 36 bis 40 Jahren stehen — sie sind
die eigentliche Kriegsgeneration, deren Heiratsalter in die
Kriegszeit gefallen ist — und bis heute kein Kind haben, kaum mehr
ein Kind bekommen diirften. Von ihnen sind aber nicht etwa mehr als
die Hilfte, sondern nur mehr 445 Prozent Miitter. Von den
31- bis 35jihrigen Arbeiterinnen, deren Alter doch schon im allge-
meinen iiber dem der Erstgebidrenden liegt, sind nur 30 Prozent, bei
der eigentlichen Nachkriegsgeneration,

den 26- bis 36jahrigen, nur 27°4 Prozent Miitter.

Unsere Erhebung zeigt also nicht nur das Hinausschieben
der Mutterschaft, das steigende Alter der Erst-
gebdrenden, sie zeigt auch, daB

bei der jiingeren Arbeiterinnengeneration die Mutterschait
iiberhaupt seltener
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wird. Den einen ist sie durch den Krieg unméglich gemacht
worden: In Munitionsindustrien, bei nichtelangem Anstellen und
qualvollen Sorgen um den Mann blieb nicht Zeit und Kraft fiir die
Mutterschaft. Nach dem Krieg war oft und oft die Gesundheit ge-
stort, der Mann gefallen. Die Nachkriegsgeneration aber ist schon
in die Zeit erhéhter wirtschaftlicher Schwierig-
keiten hineingewachsen. Kann man Mutter werden, wenn der
Mann unauthérlich von Arbeitslosigkeit bedroht ist, wenn man bei
den Eltern wohnt oder nur einen Einzelraum hat, wenn das Ein-
kommen gerade fiir zwei, aber nicht fiir drei langt, wenn die Frau
vor der Alternative steht, das Kind Fremden zu iiberlassen oder
aber den Beruf aufzugeben — und kann man heute leichtfertig einen
Beruf aufgeben? Das bescheidene Arbeiterinneneinkommen ermég-
licht nicht die Einstellung einer héuslichen Hilfskraft, an kollektiven
Einrichtungen fehlt es noch. Und nun gar die Krise! Kein Arbeiter-
haushalt, in dem nicht arbeitslose Familienangehérige mitzuerhalten
sind! Woher soll da die Arbeiterin, in einer Zeit, in der auch das
Verantwortungsgefiihl ein gréBeres ist, den Mut zur Mutter-
schaftnehmen? Als wahrhaft aufreizend empfinden es die Arbeite-
rinnen, daB man sie, die oft trotz ihrer Sehnsucht nach Mutter-
schaft nicht Miitter werden kénnen, mit Paragraphen und Kerker
zur Mutterschaft zwingen will ,Weg mit dem Paragra-
phen 144" — immer wieder fordern es die Arbeiterinnen.

+Die Erwerbsarbeit der Frau schwicht den Willen, die Fahigkeit
zur Mutterschaft”, héren wir. Ein Blick auf die Verdienste unserer
Arbeiterinnen, die Verdienste ihrer Familien vor allem, zeigt uns
den FehlschluB. Die wirtschaftliche Not, die wirtschaftliche
Krise vor allem, die freilich auch die verstirkte Berufsarbeit der
Frau bedingt, raubt ihr auch die Méglichkeit der Mutterschaft. Der
Beruf mag da und dort die Hemmungen, die fiir die Mutterschaft
bestehen, steigern, aber nicht eigentlich der Beruf, sondern die Tat-
sache, daB in der Krisenzeit jedes Ausscheiden aus dem
Beruf die Riickkehr so unwahrscheinlich scheinen
14Bt, ist die eigentliche Schwierigkeit. Wie oft héren wir von
berufslosen jungen Frauen, daBl sie sich erst Kinder erlauben
konnen, wenn sie einen Beruf haben. Denn auf der Unsicherheit
der minnlichen Existenz allein kann eine Familie nicht aufgebaut
werden.

Nicht der Beruf ist das Hemmnis, er ist oft erst die Grundlage
fiir die Mutterschait.

Ein-Kind-System.

Erschwerung der Mutterschaft bedeutet nicht nur Kinderlosigkeit.
Auch dort, wo die Méglichkeit zur Mutterschaft besteht, erlaubt
die wirtschaftliche Not meist nur ein Kind. Betrachten wir die
Kinderzahl von je 100 Arbeiterinnen der verschiedenen Alters-

gruppen:
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Von je 20 Arbeiterinnen einer Altersgruppe
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Alter 1 Kind 2 Kinder 3 Kinder 4 ypd mehr

16 bis - 20 <Jahfeida ke 100 — r 2 w2sd

21 ol Basd Kol s 05 i -
26 Rty b ARYT 6'8 1'5 e
31 oh . Aereh gy . A 156 e 3
36 e i PR 253 133 24
A1 pie AR bt S5 2625 1125 375
46 . ST Sl o 23'8 82 23'8
51 ., S g i 21 24'3 153
56 1 iB0NET o, i 375 12'5 12'5

67 192 84 54

Mehr als zwei Drittel der Arbeiterinnen, die Miitter sind,
haben nur ein Kind,

nur ein knappes Fiinftel zwei Kinder, kaum ein Zehntel drei, ein
Zwanzigstel vier und mehr Kinder. Aber auch hier sehen wir die
Unterschiede in den einzelnen Altersgruppen War der
Arbeiterin die Mutterschaft nie leicht, so war es frither doch selten,
daB sie ein Kind, die Regel, daB sie mehr Kinder hatte. Bei den
dltesten Jahrgidngen, den 50- bis 60jahrigen, konnen wir auch sehen,
daB nicht einmal zwei Fiinftel nur ein Kind hatten, daB zwei und
mehr Kinder, ja, daB sogar vier und mehr Kinder nicht selten waren.
Dazu kommt, daBl ja unsere Erhebung nur die lebenden Kinder erfaBt
und daBl bei der in fritherer Zeil stirkeren Kindersterblichkeit die
Arbeiterinnen dlterer Jahrgange noch hidufiger Miitler waren, als es
durch das Vorhandensein lebender Kinder ausgedriickt wird. Viele
der dlteren Arbeiterinnen sind auch erst spiter, nachdem sie schon
Kinder in die Welt gesetzt hatten, in den Erwerb gekommen.

Bei den jiingeren Jahrgidngen sieht das schon wieder
ganz anders aus. Schon bei den 41- bis 45jahrigen herrscht das Ein-
Kind-System vor, bei den 36- bis 40jahrigen sind es schon drei
Fiinftel, die nur ein Kind haben. Bei den jiingeren Jahrgingen bliebe
zwar theoretisch die Méglichkeit noch offen, daB sie auch mehr
Kinder bekommen. Aber ziemlich kennzeichnend diirften doch die
Verhiltnisse bei den 31- bis 35jdhrigen sein, bei denen 84'4 Prozent
ein Kind, der Rest zwei Kinder haben. Miitter von mehr als zwei
Kindern kommen in dieser Altersstufe iiberhaupt nicht vor. Nur
eine noch nicht 30jdhrige hat drei Kinder, nur eine noch nicht 25jah-
rige Arbeiterin hat zwei Kinder.

Vorherrschaftdes Ein-Kind-Systems dort, wo die
Arbeiterinnen {iberhaupt noch den Mut zur Mutterschaft haben —
ein System, das sich besonders bei den jiingeren Arbeite-
rinnen, der Nachkriegsgeneration, ganz selbst-
verstandlich durchsetzt —, das ist also das zweite, was unsere
Erhebung {iber die Mutterschaft zeigt.

Der fiir die jiingeren Jahrgénge der Arbeiterinnen immer deut-
licher ausgeprigte Geburtenriickgang beeinfluBt aber auch das
Wesen unserer Erhebung iiber die Mutterschaft der Arbeiterinnen.
Die meisten unserer Miitter sind &ltere Miitter und damit auch
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Miitter #lterer Kinder. Das eigentliche zentrale Problem der Ver-
einigung von Mutterschaft und Beruf: wie erfiillt die berufstitige
Frau ihre Mutterpflichten, wenn das Kind noch kérperlicher und
seelischer Betreuung bedarf, noch ganz auf die Mutter angewiesen
ist, nimmt in unserer Erhebung einen vergleichsweise geringen
Raum ein.

Von den 649 Kindern (darunter 13 Pflegekinder) unserer Arbeite-
rinnen sind:

Hater 6 -Jahen - sl e O S e 16 Prozent
(1 551 1 o NP P R s e 36'3 3
Uber: 14 - Sraa @il o s B 547

Mehr als die Hilfte der Kinder sind iiber 14 Jahre alt, in einem
Alter also, in dem die Selbsténdigkeit schon groB, die Fiirsorge der
Mutter nicht mehr so notwendig ist. Ein Drittel der Kinder sind
Schulkinder, unter ihnen gewiBl auch schon gréBere, um die sich die
Mutter wihrend ihrer Abwesenheit nicht so sehr zu sorgen braucht,
aber doch auch die kleineren, die sechs- bis neunjihrigen Kinder
im Volksschulalter, die noch kérperliche Pflege, Mithilfe brauchen.
Nur 16 Prozent der Kinder sind im vorschulpflichtigen Alter. Es
sind die noch nicht Sechsjihrigen, die am stirksten auf die Mutter
angewiesen sind, darunter Siuglinge, Kleinkinder unter drei Jahren.
Die 314 Kinder im schul- und vorschulpflichtigen Alter sind es vor
allem, an denen zu untersuchen ist, wieweit ihre Miitter Berufs-
arbeit mit Mutterschaftspflichten vereinigen kénnen.

Die kleinen Kinder.

Fragen wir nach dem Schicksal der Kinder wahrend der
miitterlichenBerufsarbeit, so fillt das starke Vorhanden-
sein einziger Kinder nicht unwesentlich ins Gewicht. Das einzige
Kind ist allein, auf sich angewiesen. Thm fehlt der Kreis der Ge-
schwister, in dem GréBere auf Kleinere achten, eine kleine Gemein-
schaft besteht. Das einzige Kind ist viel allein, wird friih selbstandig,
aber auch leicht eigenbrétlerisch, gemeinschaftsunfdhig. Die arbei-
tende Mutter, die von diesem Alleinsein weil}, leidet darunter, er-
driickt das Kind in den wenigen Stunden, in denen sie daheim ist,
mit iibermaBiger Zartlichkeit, will ihm krampfhaft ersetzen, was ihm
fehlt — Nervositat und Uberreiztheit bei Mutter
und Kind sind nur zu leicht die Folge.

Die richtige Beaufsichtigung des Kindes wihrend der
miitterlichen Abwesenheit ist darum nicht nur ein entscheidendes
Problem fiir das Kind, sondern auch fiir die Mutter. Ihre Ruhe bei
der Arbeit hdngt davon ab, ob sie ihr Kind richtig beaufsichtigt
weiB. Sie wird ihrem Kind nach der Arbeit eine bessere Mutter
sein, wenn sie nicht das quilende Gefiithl hat, Versdumnisse gut-
zumachen, dem Kind das ersetzen zu miissen, woran es ihm wihrend
der Abwesenheit der Mutter gemangelt hat.
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Die Kinder der Arbeiterinnen werden wihrend ihrer Berufs-
arbeit zu Hause beaufsichtigt von:

Den GtoB8lern "~ -« 7 NS 715 e i 46'7 Prozent
Dem Wl 77, o re 8 s A P 236 3
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Von 314 Kindern unter 14 Jahren sind 199, das sind 63'4 Prozent,
wihrend der Berufsarbeit der Mutter unter hiuslicher Aufsicht.

Mehr als ein Drittel hat keine hausliche Aufsicht,

darunter wohl vorwiegend die gréBeren Kinder. An erster Stelle
stehen bei der Beaufsichtigung der Kinder die GroBeltern, die
GroBmutter vor allem. Es kann ruhig gesagt werden, daB fiir
einen GroBteil der arbeitenden Frauen die Vereinigung von Beruf
und Mutterschaft schlechterdings unméglich wédre ohne die GroB-
mutter, die oft in Wirklichkeit den Proletarierhaushalt zusammen-
hilt und vor allem die einzige Gewihr fiir die Beaufsichtigung der
Kinder bietet. Auch wenn sie nicht in derselben Wohnung wohnt,
wird das Kind oft {iber Tag zu ihr gebracht oder von ihr abgeholt.
Sie kocht ihm, sie fiihrt es in den Kindergarten, geht mit ihm in
den Park, sorgt fiir sein kérperliches Wohl. Ob es immer die Grund-
sitze modernster Pddagogik und Kinderpflege sind, die dabei in
Anwendung kommen, ob es fiir die noch dazu oft einzigen Kinder
das richtige ist, immer mit alten Menschen zu sein, bleibt freilich
cine offene Frage. DaBl aber die Kinder bei der GroBmutter am
chesten die Wirme und Sorglichkeit finden, die ihnen die fehlende
Mutter ersetzen soll, ist sicher.

FasteinViertel der Kinder wird vom V ater beaufsichtigt
— in der Erwidgung vieler nach der Mutter der gegebenste Be-
aufsichtiger der Kinder. Aber diese Beaufsichtigung ist doch nur dort
moglich, wo der Vater ohne Arbeit ist. Wir wissen, wie es die
Ménner driickt, zu Hause sitzen zu miissen, wéihrend ihre Frauen
an der Maschine stehen. Minderwertigkeitsgefithle, MiBmut, Ver-
zweiflung, jadher Stimmungswechsel beherrschen oft die arbeitslosen
Minner. Ob diese Stimmung die richtige fiir den Umgang mit Kin-
dern ist, ob der Vater nicht zu oft das Geliihl hat, daf} die Kinder-
betreuung doch nicht ,seine” Arbeit ist, ob es die Kinder nicht zu
merken bekommen und ob sie nicht das Opfer der Ubellaunigkeit
werden, die die Arbeitslosigkeit beim Vater auslést?

Altere Geschwister kommen fiir die Beaufsichtigung der
kleineren Kinder nur selten in Betracht — durch den immer gerin-
geren Kinderreichtum der proletarischen Familien erklédrlich. Aber
andere Verwandte und Bekannte miissen herhalten: eine
Schwester der Mutter, eine arbeitslose Tante und vor allem die
Nachbarn, Im Proletarierhaus hilft man sich, wie es geht. Die
Hilfsbereitschaft ist gréBer. Oft finden die Kinder bei der Nachbarin
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Ersatz fiir die fehlende Mutter. Oft freilich fithlen sie sich herum-
geschoben, wenig beachtet, hinter eigene Kinder zuriickgestellt. Die
Beaufsichtigung erfolgt hiufig, besonders dort, wo auch Essen verab-
reicht wird, gegen Entgelt bei 366 Prozent der beaufsichtigten
Kinder. Die Schmiélerung des Verdienstes der Mutter wird oft emp-
findlich fithlbar. Trotz all dieser Schwierigkeiten haben sich nur
6'1 Prozent der Miitter, die Kinder im schul- und vorschulpflichtigen
Alter haben, entschlossen, die Kinder ganz auBer Haus in die
Kost zu geben.

Sehnsucht nach dem Kinde, das sie tagsiiber nicht sehen, Sorge
um sein Schicksal tagsiiber quélen die arbeitenden Frauen, die
Miitter sind. ,Nur selbst beim Kind bleiben kénnen!" — das wird
uns als besonderer Wunsch 22mal mitgeteilt. ,Jmmer bei den Kin-
dern sein!” ist die Sehnsucht der einen, ,mein Kind selbst erziehen!”
die der anderen. Die Zeit, die fiir das Kind iibrigbleibt, ist der
Mutter zu kurz:

Fiir das Kind bleibt leider nicht viel Zeit, denn es muf} eine Stunde nach
meinem Nachhausekommen schon schlafen gehen.”

Dazu kommen die Wiinsche nach Einrichtungen, die der Mutter
die Sorge um die Beaufsichtigung nehmen.

Zumindest in den Gemeindehiusern soll ein gemeinsamer Raum sein, in
dem die Kinder der Umgebung beaufsichtigt werden", wiinscht eine Mutter,
,mehr Parks oder Spielplitze” andere.

Fiinf Miitter wiinschen ein Montessori-Heim fiir ihre Kinder, an-
dere wieder Kinderkrippen fiir Kleinkinder, Kindergérten und Unter-
kunftsriume fiir Kinder in den Fabriken, die Frauen beschiftigen,
andere wieder mehr Horte und Kinderheimstatten.

Kindergarten und Kinderhort.

Es ist nun auffallend, daB auf der einen Seite der Wunsch nach
kollektivenEinrichtungen fiir die Kinder so stark ist, auf
der anderen Seite aber doch von den bestehenden Einrichtungen
noch verhiltnismidBig wenig Gebrauch gemacht wird:

Von 104 Kindern unter 6 Jahren
besuchen den Kindergarten . . .21, das sind 21'9 Prozent
von 210 Schulkindern besuchen
einen Hort BB A i | VAL S ST | i | %

Das deutet doch auf eine geringe Inanspruchnahme
dieser Einrichtungen hin, wenn man auch freilich nicht iibersehen
darf, daB Kindergirten nicht fiir alle vorschulpflichtigen Kinder,
sondern erst fiir die vom vierten Lebensjahr an in Betracht kommen.

Wir haben daher die Miitter gefragt, warum sie ihre Kin-
dernichtin Kindergidrten oder Horte schicken und
dafiir die verschiedenartigsten Begriindungen erhalten. Horen wir
einige dieser Antworten:

.Es ist zu Hause unter Aufsicht" (17mal), ,Am liebsten bei den Grof3-
eltern, bei der Tante usw.”, ,Weil es zu kostspielig ist" (dreimal), ,Weil
es der Mann (die GroBmutter) nicht will" (zweimal), «Weil das Kind nicht
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will", Weil es nicht bleibt”, ,Weil ich es zu Hause brauche”, ,Damit die
GroBmutter nicht allein ist”, ,Weil das Kind krinklich ist”, ,Weil es In-
fektionskrankheiten bekommen kénnte”, ,Weil ihm etwas passieren kénnte",
«Weil es zu schlimm wird"”, ,Weil die Erziehung im Hort zu wenig autori-
latslos ist”, ,Wegen Ungeziefer und Unart”, , Weil sich mein Médel dort den
Magen verdorben hat”, ,Weil man es im Hort vernachldssigt hat" (zweimal).

Es sind also recht verschiedenartige Griinde, die da angefiihrt
werden. Kindergarten oder Hort sind fiir die meisten Miitter nicht
die Stitten der notwendigen Gemeinschaftserziehung, sondern zu-
nichst die Stellen, die die Kinder wihrend der Berufstitigkeit der
Mutter beaufsichtigen. Ist die GroBmutter da, der Vater arbeitslos,
dann ist es ja unter Aufsicht, dann braucht es nach Ansicht mancher
Eltern den Hort oder Kindergarten nicht, Die gréBeren Kinder
werden zu Hause gebraucht — das Kind, von dem oben gesagt wird,
daB es die GroBmutter nicht allein lassen soll, ist ein achtjihriger
Junge! — da bleibt keine Zeit fiir den Hort. Fiir die kleineren sind
oft die geringen Kosten, die Kindergarten oder Hort verursachen,
nicht aufzubringen. Dazu kommen die vielen kleinen Vorurteile,
die auch im Proletarierhaushalt den neuen Gemeinschaftseinrich-
tungen entgegengebracht werden. Da ist die GroBmutter oder der
Vater dagegen — zu ihrer Zeit hat es das eben auch nicht gegeben.
Dort wird der Versuch aufgegeben, wenn das Kind die ersten Male
schreiend nach Hause verlangt. Manche kénnen sich nicht daran
gewohnen, daBl das Kind in der Gemeinschaft nicht so im Mittel-
punkt steht wie zu Hause. Gerade die berufstitigen Miitter mit
ihrem gesteigerten Verantwortungs- und Schuldgefithl dem Kind
gegeniiber sind hier manchmal iiberdngstlich. Die Furcht vor
Krankheiten spielt eine groBe Rolle. Und was im eigenen Hause als
selbstverstiandlich hingenommen wird: die Beule am Kopf, der ver-
dorbene Magen, die zerrissene Hose, geniigt oft, um ein Kind der
notwendigen Gemeinschaftserziehung zu entziehen. Daneben gibt es
aber auch schon kritischere Miitter, die auch die Erziehungs-
probleme sehen, nur eben oft einseitig. Der einen wird das Kind
im Hort zu schlimm — sie versteht nicht, daB das Kind, das in der
Gemeinschaft endlich auflebt, auch zu Hause nicht mehr so still ist
wie friiher. Eine andere wiinscht im Gegenteil eine ganz autoritits-
lose Erziehung. Aber ist sie gegeben, wenn das Kind der Gemein-
schaft entzogen, den Zuféllen des Umganges mit Menschen aus-
gesetzt wird?

Ganz deutlich sehen wir also bei unseren Arbeiterinnen zwei
Richtungen: die einen, die Gemeinschaftseinrichtungen
fiir die Kinder ersehnen, Jie anderen, die sie ablehnen oder
ihnen doch zégernd und mit Vorurteilen gegeniiberstehen. Daneben
aber muBl doch auch gesehen werden, daBB es nicht immer nur das
Vorurteil der Eltern, daB8 es wirklich auch objektive Schwie-
rigkeiten sind, die die Kinder dem Kindergarten oder dem Hort
fernhalten,

Viermal wird uns mitgeteilt, da keine Gelegenheit vor-
handen ist, das Kind in den Kindergarten oder Hort zu schicken,
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weil keiner in der Nahe ist. Denn fiir die berufstitige Mutter
ist es oft ein Problem, wie das Kind in den Kindergarten gebracht
werden soll. Sehr oft muB sie selbst das Kind vor der Arbeit im
Kindergarten abgeben, es nach der Arbeit wieder holen.

Darum ist auch die Zeiteinteilung im Kindergarten fiir die
Miitter von groBler Bedeutung. Die Kindergérten, die nicht Volks-
kindergirten sind, werden erst um 8 Uhr eréffnet. Die Arbeiterin
muB aber um 7 Uhr an der Arbeit sein. Ist sie ganz auf den Kinder-
garten angewiesen, so bleibt die Sorge, was mit dem Kind in dieser
Zeit geschieht, wer es hinbringt. Dasselbe gilt fiir die Mittagszeit.
Arbeiterinnen teilen uns mit, daB sie ihr Kind in den Kindergarten
oder Hort nicht schicken kénnen, weil es dort kein Mittagessen
bekommt. Aber gerade das ist oft die Hauptsorge der berufstitigen
Frau. Da heifit es einmal:

,Die Kindergérten sollen um halb 7 Uhr gebfinet werden, damit man das
Kind selbst hinbringen kann."

Ein anderes Mal:

,Der Kinderfreundehort soll nicht erst um 1 Uhr gedfinet werden, damit
die Kinder zwischen Schulschluff und Hortbeginn nicht unbeaufsichtigt sind.”

Es zeigt sich, daB nur die Volkskindergadrten, die von
frith bis abends offen sind und die Kinder verkéstigen, daB nur die
Horte, die die Kinder gleichnach der Schule iibernehmen,
ihren einen groBen Zweck, der arbeitenden Mutter die Sorge um
ihr Kind abzunehmen, auch voll erfiillen.

Eine viel zu wenig beachtete Tatsache, die aber die arbeitenden
Miitter empfindlich fiihlen, ist die hiufige Sperre der Kinder-
g arten. Manche Kindergirten oder Horte sind wihrend der Weih-
nachts-, Oster- oder Sommerferien gesperrt, aber die Berufs-
arbeit der Frau geht weiter. Was soll nun mit dem Kind ge-
schehen? Oder das gewiB unvermeidliche Ausbrechen ansteckender
Kinderkrankheiten — die Mutter, die nicht im Beruf steht, hat eben
dann ihr Kind zwei oder drei Wochen zu Hause. Das Ungliick ist
nicht groB. Aber sehr bezeichnend schreibt uns eine Arbeiterin, daf3
sie ihr Kind in den Kindergarten nicht schicken konne, weil dieser
1oft wegen Krankheit gesperrt ist und ich dann nicht weiB, wohin mit
dem Kind".

Denn woher soll die Mutter, die sich mit der Versorgung ihres
Kindes ganz auf den Kindergarten eingestellt hat, plétzlich Ver-
wandte oder Nachbarn finden, die das Kind w#hrend dieser Zeit
{ibernehmen? Da wird lieber ein Ausweg fiir die ganze Zeit gesucht,
als das Kind jahem Wechsel oder Mangel an Beaufsichtigung aus-
gesetzt.

Es muB also gesagt werden, daB zum ganz groBen Teil die
kollektiven Einrichtungen fiir die Kinder arbeitender Miitter
wirklich noch ungeniigend

sind: zu gering an Zahl, zu wenig iiber die ganze Stadt verteilt, zu
wenig auf die Arbeitszeit der arbeitenden Miitter eingestellt, dafl
es vor allem noch an Einrichtungen fiir Kleinkinder vor dem vierten
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Lebensjahr fehlt, deren Miitter in Arbeit sind, und daB noch wenig
durch eigene Initiative der Frauen selbst (gemeinsame Beaufsichti-
gung der Kinder durch eine Mutter, etwa in den Gemeindehiusern)
geschaffen ist. Der oft geduBerte Wunsch nach derartigen Einrich-
tungen zeigt uns, daB nicht nur Vorurteile die Miitter davon abhalten,
ihre Kinder in Kindergirten und Horte zu schicken, sondern daB auch
" oft die Einrichtungen noch nicht ausreichen, um alle Kinder zu er-
fassen, deren berufstitige Miitter derartige Einrichtungen ersehnen.

Es sind doch 17 Prozent aller Kinder unter 14 Jahren, die
weder zu Hause eine Auisicht haben noch Kindergarten oder
Hort besuchen, wihrend der Beruisarbeit der Mutter also wirk-
lich der StraBle iiberlassen sind.

Arbeit und Miihen der Mutterschait.

Die Sorge um das Schicksal der Kinder wihrend der Berufs-
arbeit fiillt also das Denken und Fiihlen der Arbeiterinnen sehr
wesentlich aus. Dazu kommen aber die Miihen, die die Frauen
nach ihrer Berufsarbeit erwarten. Es wurde schon friiher
gesagt, dafl die arbeitende Frau dem Kinde, das sie tagsiiber ent-
behrt hat, von dem sie fiirchtet, daB es ihr entfremdet werden kénnte,
leicht mit {ibertriebener Intensitit gegeniibersteht. Die Miihen werden
von manchen gern auf sich genommen, die Gesundheitsschidigung
nicht beachtet, denn hier ist fiir die Arbeiterin das Gegengewicht
zu der entseelten Arbeit des Tages. So schreibt eine 50jahrige
Arbeiterin, die neben groBlen Kindern auch noch ein kleines hat:

JFiir eine Mutter gibt es keine Miihe!*

Andere wieder geben doch die Miih e n an, die ihnen die Kinder
verursachen, und zwar:

In der: Naghfiamii e s ubien o te S s s e 20
Nach dep.Sbeifecii, & flalo s tun vt e 7 Lo AR 54
Sonntag iiilaeeieti 5 i s b SRS SR D
Durch Krankheit und dergleichen . . . . . . . . . . . 17

Nur in diesen Fiéllen wird es von der Arbeiterin iiberhaupt als
Miithe empfunden, daB sie nach harter Berufsarbeit noch die Sorge
um das Kind hat, bei Nacht aufstehen muB, wenn es krank ist,
ganze Nichte durchzuwachen hat, am Sonntag keine Ruhe finden
kann. Viel zu stark empfinden die Arbeiterinnen die Mutterschaft
als selbstverstiandliches Schicksal oder als freudiges Gegengewicht
gegen ihr sonstiges Leben, als daB sie von diesen Miihen, die oft
auf Kosten ihrer Gesundheit, ihrer Nerven, ihrer Jugend gehen, viel
Aufhebens machen wiirden. ¢

Dabei ist die Arbeit nicht gering, die die arbeitenden Frauen
fiir ihre Kinder zu leisten haben. Auch die besten kollektiven Ein-
richtungen kénnen sie nicht ganz von der tiglichen Arbeit, die jedes
Kind verursacht, befreien. Als Beschiftigung, die vor oder nach
der Arbeit an den Kindern geleistet wird, wird angegeben:
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Und das alles vor und nach der Arbeit! Die Arbelterm, die ihr
Kind nicht nur anzieht und schlafenlegt, die trotz ihrer Miidigkeit
noch Zeit findet, mit ihm zu spielen, Aufgaben zu machen, sich fiir
seine taglichen Erlebnisse zu interessieren, ist in Wirklichkeit oft
die bessere Mutter als die Frau, die den ganzen Tag um das
Kind ist. Denn wenn frither von den Schattenseiten der Vereinigung
von Mutterschaft und Beruf gesprochen wurde, so mufl doch auf der
anderen Seite auch gesehen werden, daBl oft gerade dieses nur auf
wenige Stunden konzentrierte Beisammensein von Mutter und Kind
Bindungen schafft, die dort nicht entstehen, wo das Kind den ganzen
Tag die Mutter um sich hat, daBl diese Mutter durch ihre aufler-
hiusliche Arbeit auch selbst mehr lernt, dem Kind mehr zu
bieten hat als die auf das Haus beschriankte Mutter, und daBl so
oft die Arbeiterin die bessere Mutter ist als die in der Hauswirt-
schaft allein tidtige Mutter.

Wiinsche fiir die Kinder.

Freilich: Alle Arbeiterinnen fast leiden unter dem vielen, das
noch fehlt, um sie:zu richtiger Mutterschaft, die Kinder zu einer
rechten Kindheit kommen zu lassen. Zahllose Wiinsche fiir die
Kinder werden uns mitgeteilt. Ein eigener Raum fir das
Kind, damit es nicht stindig bei Tag und Nacht den Raum mit den
Erwachsenen teilen muB, wird 13mal, ein eigenes Bett fiir das
Kind wird 3mal gewiinscht. Bitter klagt eine Arbeiterin, daB sie ihr
Kind schon jahrelang unter fremden Leuten haben muB, weil sie keine
eigene Wohnung hat. Es fehlt an Spielpldtzen, an der
Méglichkeit, mit den Kindern ins Freie zu kommen. Unentgeltliche
StraBenbahnfahrkarten werden zu diesem Zweck fiir die Kinder auch
wihrend der Schulferien verlangt:

Sonst sind die Kinder arbeitsloser Viter gezwungen, auf der StraBe oder
zu Hause zu sein.”

Unentgeltlicher Landaufenthalt fiir die Kinder wird 6mal
verlangt.

JFerienheime fiir alle Kinder, deren Erzieher sich keinen Landaut-
enthalt leisten konnen.” ,Auch fiir Kinder, die nicht nach Wien zusténdig
sind”, erginzt eine Arbeiterin schiichtern.

Dazu kommen die Wiinsche fiir die geistige Entwicklung der
Kinder: Musikunterricht — das Kind soll Violine lernen,
aber es fehlt an Geld, Austauschméglichkeiten mit Kin-
dern anderer Linder werden verlangt, die Kinder sollen die Welt
sehen — nicht nur aus der Sorge um das kéorperliche Wohl, aus
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hundert kleinen Wiinschen, Sorgen, Bestrebungen fiir die Entwick-
lung der Kinder besteht die Belastung und gleichzeitige Bereicherung
des Lebens der arbeitenden Frau durch die Mutterschaft.

Sorge um die grofien Kinder.

Und darum ist das Problem der Vereinigung von Mutterschaft
und Beruf fiir die arbeitende Frau auch nicht mit dem Schulaustritt
der Kinder beendet, gerade heute nicht, wo so oft Not und Berufs-
losigkeit, wirtschaftliche und seelische Erschiitterungen auf die
Schulentlassenen warten.

Von 335 schulentlassenen Kindern, die das 15. Lebensjahr {iber-
schritten haben, wird nur von 56, das sind 167 Prozent, angegeben,
daB sie einen Lehrplatz haben, von 99, das sind rund 29 Prozent,
daB siein Fabrik, Geschiaft oder Biiro beschiftigt sind, Und
die iibrigen? GewiBB kann nicht von allen 180, das wire mehr als
die Hilfte, gesagt werden, daB sie arbeitslos sind. Es sind darunter
verheiratete Téchter, Middchen, die zu Hause sind, um den Haushalt
zu fithren, unmittelbar Schulentlassene, die noch keine Unterkunft
gefunden haben. Aber trotzdem scheint die Zahl der schulentlassenen,
im Berufsleben nicht eingegliederten Kinder er-
schreckend groB. Damit ist aber eine neue Belastung fiir die
arbeitende Mutter da. Nicht nur die materielle — auch die Sorge
um das Schicksal des Kindes. Zu Hause sitzt nun oft nicht nur der
arbeitslose Mann, sondern auch der arbeitslose Junge, der gleich
nach der Lehrzeit abgebaut wurde, das Médel, fiir das keine Lehr-
stelle gefunden wurde. Die arbeitslosen 14- bis 18jdhrigen, die zu
Hause die Stimmung noch miBBmutiger gestalten, denen man kein
Vergniigen zugestehen kann, die der StraBe {iberlassen sind, von
deren Verzweiflung man nie wei}, wohin sie treibt — sie bereiten
der Mutter nicht weniger, oft noch mehr Sorge als die kleinen
Kinder, deren Berufsschicksal zumindest auf einige Jahre hinaus-
geschoben ist. Immer wieder taucht darum unter den besonderen
Wiinschen der Miitter der nach Arbeit fiir den Sohn, fiir die
Tochter auf, Daneben auch nach Jugendhorten mit Beschif-
tigungsmodglichkeiten Wie viele Frauen leisten die harte
Arbeit, von dem Wunsche getrieben, daB dafiir ihre Kinder es besser
haben sollen. Die Vorstellung: Jetzt arbeite ich fiir meine Kinder,
spiater werden meine Kinder fiir mich arbeiten, spielt bei den
arbeitenden Frauen eine groBe Rolle. Und nun miissen sie sehen,
wie die kriftigen Kinder miiBiggehen, wihrend die Mutter weiter-
rackert, wie sie keine Aussicht haben, Eingang ins Berufsleben zu
finden. Das bedeutet fiir die Mutter unabsehbare Verlingerung der
Berufsarbeit, Sorgen und Kummer um die Kinder.

Eine 57jahrige Sickesortiererin schreibt:

«Meine griBte Sorge ist, daB mein Sohn schon 2} Jahre arbeitslos ist,
ohne Unterstiitzung, und ich doch schon 57 Jahre alt bin, mir die Arbeits-
losigkeit bevorsteht, Mein Sohn ist gelernter Biichsenmacher, wo jetzt gar

keine Arbeit ist. Er hdtte schon in einem Heeresbetrieb Arbeit bekommen .
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konnen, aber weil man ihn vor die Wahl gestellt hat, der Heimwehr bei-
zutreten und seiner Partei den Riicken zu kehren, und weil er geantwortet
hat, seine Gesinnung ist kein schmutziges Hemd, das man ohne weiteres
wechseln kann, gibt es keine Arbeit fiir ihn.”

«Ich bitte fiir meine Kinder um Arbeit!”,
das ist der Verzweiflungsschrei einer arbeitenden Witwe, die drei
arbeitslose Kinder hat!

Soverschiarftdie Krisedas Problemder Mutter-
schaft der berufstidtigen Frau. Sie verschirft und ver-
schiebt es. Wihrend das frithere Hauptproblem der kérperlichen
Sorge um die Kleinen durch den Geburtenriickgang, durch die
Arbeitslosigkeit anderer zur Aufsicht heranzuziehenden Familien-
mitglieder etwas in den Hintergrund tritt, wird die Sorge um
das Schicksal der Kinder bis in eine Zeit hinein ver-
langert, in der die Kinder sonst selbstindig waren, den Haushalt
durch ihren Verdienst entlasteten. Zu den Schwierigkeiten, die die
Vereinigung von Beruf und Mutterschaft bei den kleinen Kindern
schafft, zu den Forderungen nach Einrichtungen, die der Arbeiterin
die Mutterschaft leichter machen sollen, tritt iibermichtig eine neue
Hauptsorge der arbeitenden Miitter:

Arbeits- und Beschaitigungsmoglichkeit fiir die ,,Jugend in
Not*.
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10. Kapitel

Die Familienerhalterin.

Der Frauenlohn im Proletarierhaushalt.

Eine 22jihrige Textilarbeiterin, die fiir den seit anderthalb Jahren
arbeitslosen Mann, ein vierjihriges Kind und einen arbeitslosen
Bruder zu sorgen hat, schreibt:

,Mein Mann und ich, wir sind schon halb wahnsinnig. Denn er ist
schon seit anderthalb Jahren arbeitslos, die Schulden
hiufen sich nur so und man hat keine Hoffnung auf Besserung. Sie konnen
es mir glauben, es ist etwas Furchtbares, zu wissen: Heute haben wir noch
zu leben. Aber morgen — was dann? Es saust mir um die Ohren und ich
fiihle, wie wir sinken, unendlich tief sinken..."

Uberlastung mit Beruf, Haushaltarbeit und Mutterschaft war immer
das Schicksal der Arbeiterin in der kapitalistischen Wirtschaft. Die
Dauerkrise hat dieses Ubermall von physischer Arbeit, von Sorgen
und Verantwortung um eine neue Funktion vermehrt. In dem MaB,
in dem die Arbeitslosigkeit zunimmt, fallt die Last der
Familienerhaltung in immer mehr Proletarierhaushalten auf
die arbeitende Frau, die sich als billigere, anspruchslosere Arbeits-
kraft in vielen Verwendungen linger in Arbeit erhélt. Die Arbeits-
losigkeit des Mannes, des Vaters, des Sohnes ist ja, wie wir gesehen
haben, oft erst der Hauptantrieb zur Berufsarbeit der Frau. Kaum
eine Proletarierfamilie, in der nicht heute ein oder mehrere Fa-
milienmitglieder arbeitslos sind, immer mehr Familien, in denen der
Lohn der Frau die einzige Einkommensquelle oder doch zur Haus-
haltfithrung so unentbehrlich ist, daB auf diesem Einkommen der
Frau die Existenz der Familie beruht. Im Betrieb wettert oft
der Arbeiter gegen die Frauenarbeit, der er die Schuld an der Ver-
dringung der Minner beimiit — im eigenen Haus sieht und
weiB er, daB auf dem Einkommen der Frau die Existenz der Familie
beruht, daB durch den Verdienst der Frau die Not, die die Arbeits-
losigkeit der Mé4nner schafft, nicht gemehrt, sondern gemildert wird,
daB, wenn die Frau nicht in den Erwerb ginge, Mann und Kinder
darum nicht weniger arbeitslos wiren, die Familie aber ihrer letzten
Existenzgrundlage beraubt. War die Frau vor dem Krieg noch oft
zusitzliche Verdienerin, ist sie durch den Krieg und den Frauen-
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iiberschuBl der Nachkriegszeit immer ofter zur Selbsterhalterin ge-
worden — die Krise macht sie immer mehr zur Familien-
erhalterin, Nicht nur durch das UbermaB an Arbeit, das die
Frau leistet, durch die so schwierige Haushaltfithrung in schwerster
Zeit, durch die sparsamste Einteilung des Einkommens, durch die
Betreuung der Kinder werden heute tausend Proletarierhaushalte
von der Frau zusammengehalten — auch materiell ist es

immer haufiger der Wochenverdienst der Frau, der dem Pro-
letarierhaushalt seine Existenzgrundlage gibt.

Der Wochenlohn der Arbeiterin, ergéanzt durch die Arbeitslosen-
unterstiitzung des Mannes, die Lehrlingsentschidigung des Sohnes,
die Pfriinde der Mutter — sehr oft dieser Wochenlohn allein ist
in der Krise die Existenzgrundlage vieler tausend Proletarierhaushalte.

Schulden und Ratenzahlungen.

Wir haben diesen Wochenverdienst der Arbeiterin kennen-
gelernt. Rechnet man die Abziige ab, so bringt die Arbeiterin unse-
rer Erhebung im Durchschnitt 30 Schilling, viel 6fter weni-
g er, nur selten mehr am Auszahlungstag nach Hause.

Dieses geringe Lohneinkommen ist bei mehr als der Hilfte der
Arbeiterinnen mit Schulden- und Ratenzahlungen be-
lastet. Nur 47 Prozent unserer Arbeiterinnen sind frei von Schulden.

53 Prozent aber haben ihr karges Einkommen durch Schulden
oder Ratenzahlungen verringert,

die meisten durch beides. Wenn der Hausstand erst zu griinden ist
oder wenn der Haushalt durch die Arbeitslosigkeit mehrerer Fami-
lienmitglieder mit dem gegebenen Verdienst nicht gefithrt werden
kann, werden die notwendigen Anschaffungen nur mehr auf Raten
gemacht, werden Vorschiisse genommen, Schulden beim Lebens-
mitteleinkauf gemacht, werden Haushaltgegenstinde versetzt. Zu den
Sorgen um die Haushaltfithrung kommt fiir die Arbeiterin noch die
Sorge der rechtzeitigen Abzahlungen, die Furcht, daB schon einge-
zahlte Raten verfallen, Glaubiger mahnen, Lebensmittelhindler nicht
mehr aufschreiben kénnten. Und noch fieberhafter muB gerechnet
werden, wie von dem durch Abzahlungen verringerten Lohn der
Haushalt gefiihrt werden kann.

43'5 Prozent der Arbeiterinnen haben Schulden abzuzahlen, fast
ebenso viele Ratenzahlungen zu leisten, die meisten beides. Die
verheirateten Arbeiterinnen sind stidrker ver-
schuldet als die ledigen. Von den verheirateten haben 497
Prozent Schulden, 477 Prozent Ratenzahlungen; von den ledigen
Arbeiterinnen 352 Prozent Schulden, 37'1 Prozent Ratenzahlungen.
Die stirkere Belastung der verheirateten Arbeiterin zeigt sich auch
hier wieder. Die im elterlichen Haushalt oder allein lebende Arbei-
terin vermag doch noch eher mit ihrem Verdienst auszukommen als
die, die nicht nur sich, sondern auch noch ihre Familie mitzu-
erhalten hat.
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Selbsterhalterin und Familienerhalterin.

Die Sorge der Familienerhaltung ruht aber auf weit mehr Frauen,
als in der Regel angenommen wird. ,Die Arbeiterin ist auf die Ar-
beit nicht so unbedingt angewiesen wie der Mann!" — das ist die
landlaufige Meinung. Lassen wir auch hier die Tatsachen sprechen.
Von den Arbeiterinnen sind:

Insgesamt Ledig Verheiratet
s in P riogenten

Nicht Selbsterhalterinnen . . . 177 152 192
Selbsterhalterinnen . . . . . . 347 486 24°'4
Erhalterinnen wvon noch einer

Persotic uiih s iwiisten il roeid ity 22'8 312
Erhalterinnen von noch zwei

Petsofeniall, voiits, dosteria! g 1250 99 149
Erhalterinnen von mehr als

zwetiPergonet «.b, it sl a3 35 103

82'3 Prozent aller Arbeiterinnen sind also als Selbst- oder
Familienerhalterinnen auf den Erwerb angewiesen.

Nur ein verhéltnismiBig kleiner Teil, nicht einmal ein Sechstel
der ledigen, ein Fiinftel der verheirateten Arbeiterinnen scheint auf
den Erwerb nicht unbedingt angewiesen. Bei den verheirateten
Frauen ist die Zahl derer, die nicht allein auf den eigenen Erwerb
angewiesen sind und die der Selbsterhalterinnen etwas kleiner. Dafiir
sind aber 56'4 Prozent, mehr als die Hilfte also, Familienerhalte-
rinnen, die nicht nur sich, sondern auch noch ein Kind, einen arbeits-
losen oder erwerbsunfihigen Mann, arbeitslose Kinder oder alte
Eltern mitzuerhalten haben.

Ein Zehntel der verheirateten Arbeiterinnen hat Familien von
mehr als zwei Personen zu erhalten.

Beidenledigen Arbeiterinnen iiberwiegen die Selbst-
erhalterinnen. Mehr als ein Drittel ist auf die eigene Arbeit
angewiesen, um den Lebensunterhalt zu bestreiten. Aber ein er-
staunlich groBler Teil der ledigen Arbeiterinnen, 22'8 Prozent, hat
noch eine Person mitzuerhalten — meist ist es die alte Mutter
oder der erwerbsunfihige Vater. Oft sind aber beide Eltern oder
kleinere oder arbeitslose Geschwister mitzuerhalten. So schreibt
eine 19jihrige ledige Arbeiterin der chemischen Industrie:

JIch bin die einzige Verdienerin, da der Vater arbeitslos, die Mutter im
Haushalt ist, der eine Bruder studiert und der andere schulpflichtig ist.”

Nicht nur auf der verheirateten, auch auf der ledigen Arbeiterin
ruht in Krisenzeiten immer 6fter die Sorge der Familienerhaltung.

Der ganze Lohn fiir den Haushalt.

Diese Belastung wird noch’deutlicher, wenn wir danach fragen,
wie viele Arbeiterinnen von ihrem Einkommen etwas fiir sich
eriibrigen kénnen, wie viele ihr ganzes Einkommen in der ge-
meinsamen Familienkasse verschwinden sehen. :
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Fast zwei Drittel der Arbeiterinnen steuern ihren ganzen Lohn
dem Haushalt bei.

Nur 351 Prozent der Arbeiterinnen geben an, daBl sie etwas
davon fiir sich behalten koénnen, fiir die eigene Kleidung, fiir Kost-
aufbesserung, fiir ihr eigenes Vergniigen. In der Regel flieBt das Geld
in die gemeinsame Familienkasse. Nur gerade das Geld fiir die
Stralenbahn bleibt der Arbeiterin. ,Eigene Bediirfnisse darf ich
keine haben!" antworten viele, namentlich verheiralete Arbeite-
rinnen.

Dieledigen Arbeiterinnen sind besser daran. 569 P r o-
zent geben doch nicht ihren ganzen Lohn her, sondern
behalten einen allerdings oft sehr kleinen Teil fiir sich. Ist der
Betrag auch klein, so ist es doch ein Taschengeld, das den Ankauf
von Striimpfen, einen Ausflug, den Besuch einer Unterhaltung er-
moglicht, ohne sich an die Eltern wenden zu miissen. Freilich sind
nicht allzu viele in dieser Lage. Denn fiir das Drittel der ledigen
Arbeiterinnen, die allein wohnen, fallt der Begriff , Taschengeld" iiber-
haupt weg. Sie haben fiir sich selbst zu sorgen, woméglich noch zur
Familienerhaltung” beizutragen. Was vom dringendsten Lebensbedarf
eriibrigt werden kann, bleibt fiir persénliche Bediirfnisse. An der
Arbeiterin selbst liegt es oft, ob sie sich etwas vom Mund absparen
will, um damit einen weniger lebenswichtigen, aber doch ersehnten
Wunsch zu befriedigen oder nicht. Sie hat wenigstens die selbstdn-
dige Entscheidung fiber ihren Verdienst. Von 362 ledigen Arbeite-
rinnen, die bei den Eltern wohnen, steuern 176, also fast die
Hilfte, den ganzen Lohn bei. Sie geben also ihren ganzen
Wochenverdienst auf Heller und Pfennig den Eltern, von denen sie
dafiir Wohnung und -Kost empfangen. Fiir personliche Bediirfnisse
bleibt nichts. Das Leben im elterlichen Haushalt gewéhrt gewil3
mehr Riickhalt, das Gefiihl zum elterlichen Haushalt beizutragen,
ihn sehr oft allein zu erhalten, gewihrt Stolz und Sicherheit — aber
die Unabhingigkeit, die Selbstindigkeit, die gerade fiir viele junge
Midchen ein starker Antrieb zur Erwerbsarbeit ist, wird nur selten
errungen. Eine 20jihrige ledige Schokoladearbeiterin, die mit der
Mutter und dem erwerbslosen Bruder lebt, antwortet auf die Frage,
wieviel sie von ihrem Lohn fiir ihre persénlichen Bediirfnisse ver-
wenden koénne:

+Bis jetzt noch nichts."”

Das Gefiihl, hart arbeiten zu miissen und doch nie einen G r o-
schen fiir sich zu eriibrigen, wird gerade von den besseren, den
aufstrebenden, kulturhungrigen Arbeitermédchen bitter empfunden.

Viel schlimmer aber ist die verheiratete Arbeiterin
daran. Nur ein Fiinftel geben an, daB sie vom Lohn etwas fiir sich be-
halten kénnen, 797 Prozent gebenihrenganzen Lohn her.
Hier zeigt es sich erst, wie verfehlt es ist, die verheiratete Frau nicht
als Familienerhalterin anzusehen. Ahnlich der Feststellung einer vom
American Department of Labour im Jahre 1925 veranstalteten Er-
hebung kann auch hier festgestellt werden, daBl dort, wo Mann und
Frau verdienen, der Mann wohl einen héheren Lohn erhilt als die
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Frau, daBl es aber ganz selbstverstdndlich ist, daB der Mann einen
Teil davon fiir seine persénlichen Bediirfnisse zuriickbehilt, wihrend
die Frau in vier Fiinftel der Fdlle wirklich ihren
ganzenLohnhergibt,ihrEinkommenalsowirklich
ganz der Familienerhaltung dient. Die so oft vertretene
Ansicht, daBl gerade die verheiratete Frau nur verdient, um sich ein
_ Taschengeld zu verschaffen, wird griindlich zerstért, wenn man sieht,
dal

gerade die verheiratete Arbeiterin es ist, deren Verdienst zur

Giénze dem Haushalt zuiliefit.

Noch stidrker als fiir die ledige gilt tiir die verheiratete Arbei-
terin, daB der Erwerb nicht der Deckung persénlicher Bediirfnisse,
sondern der Erhaltung der Familie und des Haushaltes dient.

Familieneinkommen und Personenzahl.
(1 Kind == % Person)
(Ohne Einkommen der Frau.)

Einkommen Gesamtzahl der Personen ® E
ohne l_,ohn g8 o
in gﬁ:;lifl:::en 1 2 2'lg 3 3')2 4 4z 5 5 6 [Mehr Vg? E:g
Unter 10 3 3| — | —] — 1l—|—|—1—|— ] 9 |
10—-14'99 1 4| 2 3 1|l—1——1—1|— 1 121" 6
15—1999 - 8) -2 2 1| —1— 21— | — 1 13] 48
20—24'99 — 10} 3 o J Do 5 1 1|l—|—|—] 27| 317
25—2999 1 K Jy (I 3| — 2 4 | —|— | — 2 191 -2L
30—34'99 1 g1 2 742 5 1 4| — 11— 31| 43
35—39'99 — 81 3 9 1 3 2 3 2| —|—| 31| 43
40—4499 — 1 23] 6 10 1 5 1 5 1 1 1 54| 74
45—4999 — Y9 1013 2 3 3l—|—|—1 29| 4
50—54'99 — | 20| 6 9] 4 8 5 8 2| — 2| 64| 88
5560 - 131 2 81.72 4 2 2 2| — 34 38152
60 u. mehr | — | 27| 14| 31| 15 | 31 73 1 e 3 9 | 10 | 160 ] 22

Alle arbeitslos

bisaufdieFrau | 17 | 98| 27 | 54| 15|20 4| 6| 2| 9| — |245] 338
Zahl der

Antworten | 23 |228| 69 |151| 47 | 86 | 30 | 45 | 14 | 13 | 20 | 726 (100

Ohne den Erwerb der Frau wiirden Arbeitslosigkeit
und Not herrschen.

Aber die wahre wirtschaftliche und soziale Funktion der Frauen-
arbeit in Krisenzeit wird erst klar, wenn wir die Frage aufwerfen,
wie groB die Familie der Arbeiterin und wie gro8 das Ein-
k ommen dieser Familie ohne dem ihren ist. Diese Frage ist, wie
erwartet, von einem groBen Teil der Arbeiterinnen nicht beant-
wortet worden. Einblick in private, Familien- und Einkommen-
verhéltnisse wird nicht gern gewéhrt, zumal nicht in einer Zeit, in
der jedes noch so bescheidenes Einkommen eines anderen Familien-
mitgliedes die arbeitende Frau leicht zur Doppelverdienerin stempelt.
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Immerhin haben doch 726 Arbeiterinnen genaue Angaben iiber die
Einkommensverhiltnisse ihrer Familie gemacht. Die Tabelle auf
Seite 105, die das Einkommen der iibrigen Familie mit der Zahl der
Familienmitglieder kombiniert, zeigt in eindringlichster Weise, wo
die eigentlichen Motive der Fabrikarbeit der verheirateten Frau
liegen,

Wenn namlich die 726 Arbeiterinnen, die uns Angaben iiber das
Einkommen ihrer Familie gemacht haben, nichtin Arbeit wiren
oder abgebaut wiirden, so waren:

in 245, das sind 338 Prozent aller Familien alle Fam -
lienmitglieder arbeitslos. Von diesen Familien bestehen
130, mehr als die Halfte also, aus mehr als zwei er-
wachsenen Personen;

in 190, das sind 262 Prozent aller Familien das Ge-
samteinkommen unter 45 Schilling wdchentlich. Von
diesen ‘Familien bestehen 120, fast zwei Drittel aus mehr
als zwei erwachsenen Personen;

in 131, das sind 18 Prozent aller Familien, wiirde das
Familieneinkommen zwischen 45 und 60 Schilling
in der Woche ausmachen. Davon zihlen 92, mehr als drei
Viertel also, mehr als zwei Personen.

Nur in 160, das sind 22 Prozent, aller Familien schliel3-
lich betrigt das Familieneinkommen mehr als 60 Schilling.
Davon haben aber 133, mehr als drei Viertel also, mehr als zwei,
35 mehr als vier und 19 sechs und mehr erwachsene
Familienmitglieder.

In mehr als einem Drittel der Fille ist also die Frau die
einzige Familienerhalterin, die einzige in der Familie, die iiber-
haupt Arbeit hat. Ohne sie wire alles arbeitslos.

Darunter sind Arbeiterinnen, die nur ihr Kind zu erhalten
haben. Aber es sind auch Familien von fiinf und mehr
Koépfen, in denen die Frau die einzig Verdienende
ist, in der auBler ihrem Verdienst nur Fiirsorgebeitrige und Arbeits-
losenunterstiitzung das Familieneinkommen ausmachen. Bei mehr als
einem Viertel der Familien, in denen die Frau nicht die einzige
Verdienerin ist, betrigt das Wocheneinkommen der iibrigen Familien-
mitglieder weniger als 45 Schilling. Darunter sind aber Verdienste
von 10 und 20 Schilling. Die Lehrlingsentschddigung des Sohnes, die
Altersrente der Eltern bilden hier das Familieneinkommen. Wo aber
dieses Familieneinkommen 45 oder gar 60 Schilling iibersteigt, wo
also auBer der Arbeiterin noch ein Vollverdiener da ist, zeigt es sich,
daB die Zah!l der zu erhaltenden Képfe in der Regel auf
vier und mehr ansteigt. Und wer méchte sagen, daB heute von einem
Wochenverdienst von 50 Schilling allein vier oder mehr erwachsene
Personen erhalten werden kénnen. Es sind nur 60 von 726, das sind
achtProzentaller Familien, in denen bei einem restlichen
Familieneinkommen von mehr als 60 Schilling und bei einer Familien-
zahl von nur zwei Erwachsenen die Frau in der Arbeit steht. 8 gegen
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92 Prozent durch wirtschaftliche Verhéltnisse, durch Arbeits-
losigkeit, Kurzarbeit oder die Zahl der zu erhaltenden Familien-
mitglieder zur Fabrikarbeit gezwungenen Frauen. i

Und wohlgemerkt: hier sind nur die im gemeinsamen
Haushalt lebenden Familienmitglieder erfafit. Wie-
weit alte Eltern, nicht im Hause lebende Kinder oder Geschwister
auch von diesen 8 Prozent scheinbar bessergestellten Arbeiterinnen
durch die Arbeit der Frau noch erhalten werden miissen, ist nicht
erfaBbar. Nichts ist so geeignet, die Legende von der ,iiberfliissigen*
Frauenarbeit, von dem ,zusdtzlichen” Frauenlohn so entscheidend
zu zerstdren, wie diese niichternen Zahlen.

Wenn eine bessere Wirtschaftsordnung wiire...

Die Arbeiterinnen aber, die mit ihrem schmalen Lohn ihre Familie
zu erhalten haben, kénnen nicht nur von dem so sauer verdienten
Geld nichts fiir sich, fiir personliche Bediirfnisse eriibrigen — sie
haben ein UbermafBneuer Sorgen, sie empfinden in der Regel
den Zustand, daB sie alle Arbeit zu leisten haben, wihrend die
ménnlichen Familienmitglieder zur Arbeitslosigkeit verurteilt sind,
AuBerst bedriickend. Eine verheiratete Holzarbeiterin klagt dar-
iiber, daB ihr Mann, der bei der Wehrmacht war, schon sechs Jahre
arbeitslos ist, eine ledige, daB ihr Vater schon seit sieben Jahren
keine Arbeit hat. Eine 27jihrige Textilarbeiterin, die Frau eines
arbeitslosen Drehers, schreibt:

Wann werde ich jemals alles zahlen koénnen? Die Aussicht auf Arbeit
meines Mannes ist hoffnungslos. Und mein Lohn?"

Und erbittert schreibt eine 52jdhrige Holzarbeiterin:

.Das Sklaventum hat sich aufgehért. Aber die Fabrikarbeiterin ist die
groBte Sklavin. Bessere Lebensstellung fiir Familienerhalterinnen!”

Eine andere Arbeiterin, eine 3ljihrige Hutarbeiterin, die mit
26 Schilling Wochenlohn sich und ihren Mann zu erhalten hat, ist
der Ansicht:

Es ist die Pflicht des Mannes, die Frau zu erhalten. Aber wenn ihm die
Méglichkeit genommen wird, da kann er es nicht. Und wenn die Frau um
2 bis 3 S mehr verdient, wird die Unterstiitzung gekiirzt, so daB es heute
umgekehrt ist und die Frau den Mann erhalten muf.”

SchlieBlich noch ein Beispiel dafiir, daB auch die Frau, deren
Mann Arbeit hat, zur Familienerhaltung beitragen muf:

JIch mochte gerne den Siebenstundentag”, schreibt eine 29jdhrige ver-
heiratete Buchbinderin, deren Mann 35 S Wochenlohn hat, ,damit man mehr
Zeit hat, Denn manchmal ist man totmiide und dann soll man noch zu Hause
im Haushalt nachkommen. Wenn eine bessere Wirtschafts-
ordnung wiére, kénnte so manche Frau zu Hause bleiben, und wenn
der Mann mehr verdienen méchte — aber mit diesem Hungerlohn sind wir
gezwungen, mitzuarbeiten.”

Wenn eine bessere Wirtschaftsordnung wire. ..
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11, Kapitel

Freizeit.

Wir haben den von Berufs- und Haushaltsarbeit, von Familien-
und Mutterschaftsverpflichtungen belasteten Arbeitstag der Arbei-
terin kennengelernt. Der Grundsatz, der seit Jahrzehnten von der
Arbeiterschaft aufgestellt war, dessen Sieg die Nachkriegszeit zu
bringen schien: acht Stunden Arbeit — acht Stunden Ruhe und Er-
holung — acht Stunden Schlaf — fiir die Arbeiterin, gilt er nicht.
Gibt es fiir sie iiberhaupt den Begriff der Freizeit? Einige Stunden
der Woche muBl doch der Kérper, miissen die Nerven nach Ruhe,
Erholung, Abwechslung verlangen. Wie verbringt die Arbeiterin ihre
Freizeit?

Der Abend.

Da ist zunichst der Abend. Welche Arbeit auf die Arbeiterin
nach der Berufsarbeit wartet, haben wir bereits feststellen kénnen.
Wie wirkt sich das nun praktisch auf die Gestaltung ihrer Frei-
zeit aus?

Den Abend verbringen:

Insgesamt Ledig Verheiratet
in . Prezenten
Zu Hause mit hAuslichen Arbeiten . 78°7 691 87°1
Im; Freten, mitSport oishmpminil s - 12'7 21°7 62
In Sitzungen und Veranstaltungen . . 49 5:3 o g
Bei Freunden und Verwandten. . . 10 19 03
Mit Berufsatbeitl . i oeis Seieotaie i 0'1 02 —
Reite Angabe: .. & e c i LaGr i 2'6 18 38

Es fallt schon hier auf, wie klein die Zahl derer ist, die die
Frage unbeantwortet lassen. Nur wenige Fragen sind von den Ar-
beiterinnen so genau beantwortet worden wie die nach der Gestal-
tung der Freizeit — sie sind am leichtesten und eindeutigsten zu
beantworten, und es scheint, daB sich die Arbeiterinnen iiber diesen
so wenig beachteten Teil ihres Lebens ganz gern einmal Rechen-
schaft geben.
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Freizeit
Von je 10 Arbeiterinnen ver bringen
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Die Fragen sind im S om m e r gestellt worden. Im Winter wiirde
es nicht viel besagen, wenn der Abend zu Hause verbracht wird,
denn auch zu Hause kénnte man Ruhe und Erholung finden. Im
Sommer bleibt in der Regel doch nur zu Hause, wer zu Hause
bleiben mul, wer dort durch Arbeit festgehalten ist — das sind also

78'7 Prozent aller Arbeiterinnen, 87°1 Prozent der verheirateten.

Die meisten bezeichnen auch gleich die hausliche Arbeit, die sie
in ihrer Freizeit des Abends zu leisten haben: Alle Haushaltarbeiten,
Vorkochen fiir den nichsten Tag, Rdumen, Waschen, Einkaufen,
Flicken. Wir haben ja im Kapitel ,Haushaltarbeit” gesehen, wie
diese Arbeit die freien Stunden der Arbeiterin aufzehrt. Eine 63jah-
rige verwitwete Arbeiterin schreibt sehr bezeichnend, daB sie den
Abend verbringt: mit ,tausend Rechnungen, wie ich die vielen Gro-
schen einteilen soll”,

Die verheirateten Arbeiterinnen, die ins Freie gehen, gehen haufig
in den Park, wo sie ndhen, die Kinder beaufsichtigen. Besser sind
die ledigen daran, von denen doch rund ein Fiinftel wenigstens die
Sommerabende im Freien verbringt, 3'7 Prozent sogar auf dem
Sportplatz. Zum Besuch von Veranstaltungen, zur Teilnahme an
Sitzungen, zum Besuch von Freunden und dergleichen bleibt wenig
Zeit. Berufsarbeit kommt am Abend gliicklicherweise kaum vor. Aber
die Haushaltarbeit friBt an der kargen Freizeit. Kaum mehr als
einAchtelder Arbeiterinnen verbringt im Sommer nach
einem Tag, der in der Hitze der Fabrik, in der Enge der hiuslichen
Wohnung zugebracht wurde, den Abend wenigstens im Freien.

Der Samstagnachmittag.

Und das Wochenende? Als die Forderung nach der
44-Stunden-Woche, nach dem freien Samstagnachmittag fiir die Ar-
beiterinnen aufgestellt wurde, war man sich dariiber klar, daB dieser
freie Samstagnachmittag vor allem der durch die Woche ver-
nachldssigten Haushaltarbeit der Arbeiterin dienen

werde. Den Samstagnachmittag verbringen nun tatsdchlich auch im
Sommer:

Insgesamt Ledig Verheiratet
4 in Prozenten
Zu Hause, mit héduslichen Arbeiten . 75'4 701 80'8
Im Freien, bei Sport, Ausflug, auf
demi Bande s ol asintanssivis 12'4 172 88
In Sitzungen, bei Freunden . . . . . 23 F3 17
Keine  Angabe .. -5 48 % S o, 99 9'4 87

Der Samstagnachmittag ist bei drei Viertel der Arbeiterinnen,
vier Fiinftel der verheirateten, der Hausarbeit gewidmet,

und zwar noch viel intensiver als der Abend. Denn zum Tages-
pensum des Kochens und Aufriumens kommt noch die Arbeit, die
die ganze Woche nur fliichtig geleistet und nun am Samstag ge-
wissermaflen fiir die ganze Woche nachgeholt und besorgt wird. Be-
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sonders gilt das von den verheirateten Frauen. Von ihnen
verbringen den Samstagnachmittag mit

Griindlichraumen . . . . . . . . sunad seuztl 66 'RProzent
Einkaufen~ .o a8 05 munidool iadei b v 1312 >
NWaschent .48 seiladaftast tads Huanph. Soh 3 ¥
Nihen,, Flicken v e isnmtt o daie s o Mok L D &
Aller Hausatheit % i S bR i B

Die ,griindliche Arbeit" bleibt also fiir den Samstag-
nachmittag. Es fallt dabei auf, daB mehr ledige Arbeiterinnen, als wir
es an Wochentagsabenden feststellen konnten, auch am Samstag-
nachmittag mit Haushaltarbeiten beschiftigt sind: weniger mit
Riumen und Kochen, als mit Herrichten der eigenen Kleidung und
Wische., 57 Prozent der ledigen Arbeiterinnen verbringen den
Samstagnachmittag mit Nihen, 23 Prozent mit Waschen, die iibrigen
mit anderer Haushaltarbeit.

Es ist kaum ein Sechstel der Arbeiterinnen, fiir die das
Wochenende auch schon Samstag beginnt — auch im Sommer.

Der Sonntag.
Aber der Sonntag? Der ,Tag der Armgn auf Erden”? Wie

wird er verbracht?

Vormittag Nachmittag
Insg. Ledig Verh. Insg. Ledig Verh.
in P-reozenten

Zu Hause mit Hausarbeit . 44 329 531 IR 188 . 351
Im Freien, Ausflug, Sport, "

Bad i she gl S B a8 | 51'9 565 49
Keine Angabe »5 HE g Wi et 1) 19'8 247 ‘159

Den freien Sonntag zumindest hat sich doch die Mehr-
zahl der Arbeiterinnen schon erkampit. Es ist besonders
erfreulich, daB die Mehrzahl im Sommer zumindest nicht nur den
Sonntagnachmittag, sondern auch schon den Sonntagvor-
mittag im Freien, auf Ausfliigen, im Bad verbringt.

Nur von den verheirateten Arbeiterinnen ist Sonntag vor-
mittag noch mehr als die Hilite auch im Sommer ans Haus ge-
bunden. :

Auch am Sonntag vormittag haben sie zu kochen und zu rdumen.
Auch am Sonntag nachmittag ist noch mehr als ein Drittel der ver-
heirateten Frauen im Hause zuriickgehalten. In Wirklichkeit sind es
wohl noch mehr, denn viele Arbeiterinnen haben nur angegeben,
was sie Sonntag vormittag, nicht aber, was sie Sonntag nachmittag
machen. Viele geben an, daB sie Sonntag nachmittag zu nahen, fiir
die Woche vorzuarbeiten haben. Aber es sind doch schon
49 Prozent, also rund die Halfte der verheira-
teten Arbeiterinnen, fiir die wenigstens der Sonntag-
nachmittag frei ist. Ein Fiinftel etwa verbringt ihn
in den sommerlich heiflen StraBen und Parks der Stadt, aber ein
weiteres Fiinftel in den Wiesen und Waldern der Umgebung Wiens,
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rund 9 Prozent auf Badeausfliigen. Und es ist ein wirkliches Zeichen
des Fortschrittes, daBB doch schon 43 Prozent auch der verheirateten
Arbeiterinnen Sonntag vormittag nicht mehr zu Hause sind, sondern
ins Freie hinausgehen. Nicht umsonst ist in der Arbeiterpresse den
Proletarierfrauen seit Jahren gesagt worden, daB sie sich den freien
Sonntag erkédmpfen sollen, nicht umsonst sind ihnen praktische Winke
* gegeben worden, wie sie vorkochen, billigen Tagesproviant her-
richten kénnen, Es sind doch schon 43 Prozent der verhei-
rateten Arbeiterinnen, die an den heiBen Sommertagen
mit Mann und Kind hinausziehen, in den Wiener Wald,
an die Strandbdder der Donau, in Schrebergirten. Viele dieser Ar-
beiterinnen arbeiten noch Samstag bis in die Nacht hinein — aber
der Sonntag wenigstens soll ihnen gehéren.

Noch stidrker gilt das freilich fiir die Arbeitermiadel. An
Sport und kérperliche Betdtigung gewdéhnt, dringen sie nach der
Arbeit der Woche Sonntags ins Freie. Fast ein Drittel der Ledigen
sind wohl auch vormittags, fast ein Fiinftel nachmittags ans Haus ge-
kettet — das sind aber weniger die jungen Arbeitermidel, als die
alleinstehenden dlteren Arbeiterinnen. Das Bild, das jeder, der Sonn-
tags in der Umgebung Wiens wandert, aus eigener Anschauung
kennt, wird auch durch unsere Erhebung bestitigt. Die Arbeiter-
jugend, auch die Arbeitermidel, haben sich den Wiener Wald,
die Umgebung Wiens erobert. Rund 70 Prozent der ledigen Arbeite-
rinnen ziehen schon friihmorgens hinaus. Auf der Wanderung, auf
den Sportwiesen, auf den nahen Kletterbergen, in den Bidern sind
sie zu finden. Bei den verheirateten Frauen ist es oft nur ein Nach-
mittagsausflug, bei den Jungen oft eine Vormittagspartie, immer 6fter
aber ist es doch der ganze Sonntag, manchmal auch schon
der Samstagnachmittag, derim Freienverbracht wird. Jugend-
bewegung, Arbeitersport- und Naturfreundebewegung haben das ihre
getan, um der Jugend die Natur zu erobern. Ihr Recht auf den
freien Sonntag haben sich die jiingeren Arbeiterinnen zum gréfBten
Teil schon erkimpft, die #lteren, verheirateten, beginnen es fiir sich
zu erobern.

Der Urlaub.

Schlimmer steht es noch mit dem Urlaub. Fiir die Arbeiterin,
die das ganze Jahr mit doppelter Arbeit belastet ist, ist der Urlaub
auch doppelt wichtig. Einmal im Jahre wenigstens soll die Arbeiterin
durch ihren Urlaub die Ruhe finden, die sie das ganze Jahr hindurch
nicht finden kann, soll sie ausspannen, ihre Umgebung wechseln, neue
Krifte schépfen.

12’5 Prozent der Arbeiterinnen geben an, daBl sie keinen
Urlaub haben.

Es sind dies vor allem die immer wieder durch Arbeits-
losigkeit aus dem Berufsleben gerissenen Schneiderinnen, die
Saisonarbeiterinnen aller Berufe iiberhaupt und die jungen oder
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durch Berufswechsel erst seit kurzer Zeit auf ihrem Arbeitsplatz
beschiftigten Arbeiterinnen. Das Fehlen des Urlaubes wird durchweg
sehr bitter empfunden, besonders bitter, wenn die Arbeiterinnen
merken, daBl sie systematisch um ihren Urlaub gebracht
werden.

+Ich werde immer nach zehn Monaten entlassen wegen des Urlaubes”

schreibt eine Textilarbeiterin, Eine Arbeiterin klagt, da} sie es seit
fiinf Jahren, eine andere, daB sie es seit sieben Jahren zu keinem
Urlaub bringt.

.Die gesetzlichen zehn Monate sind nicht zu erreichen®,
schreibt eine andere.

,Habe durch Jahre schon keinen bezahlten Urlaub gehabt" klagt eine

34jdhrige Modistin, ,kann mir auch leider keinen leisten, da ich eine arme
Modistin bin,"”

Und eine junge Textilarbeiterin klagt:

,Ich stand vor meinem vierzehntigigen Urlaub, auf den ich mich sehr
gefreut hatte. Man entlie mich vorher.”

Arbeitslosigkeit ist ein schlechter Ersatz fiir den gesetzlich be-
zahlten Urlaub! Aber 767 Prozent, mehralsdrei Viertel, teilen
uns doch mit, daB sie ihren Urlaub haben, 33 Prozent eine

Woche lang, 44 Prozent durch zwei Wochen, nur in vereinzelten
Fillen auch durch drei Wochen.

Wie wird aber der Urlaub verbracht?

Zu Hauge". . e R T ah s Prazent
Im Freien, Bad Ausflug [Sportplatz] G s S i
Auf dem Lande . . . ety P tdes b o

Mehr als die Halite der Arbeltermnen, die ihren gesetzlichen
Urlaub haben, verbringen ihn also noch zu Hause,

wobei das ,Zu Hause” gewiB auch ein Ausruhen, von der Fabrik-
arbeit zumindest, bedeutet. Fiir die verheirateten Arbeiterinnen ist
allerdings der Urlaub oft die langersehnte Zeit fiir das ganz
groBe Reinemachen, fiir die Generalreparatur der Kleidung,
das Ausmalen der Kiiche usw. Ein rechtes Ausruhen ist das wohl
nicht.

Richtig auf dem Lande verbringt den Urlaub kaum mehr als
ein Zehntel der Arbeiterinnen.

Das sind in der Regel die wenigen Fille, in denen Verwandte auf
dem Lande einen billigen Urlaubsaufenthalt erméglichen, Fiir die
meisten sind die Kosten eines Landaufenthaltes doch viel zu hoch.
Oft ist die Arbeiterin froh, wenn sie ihr Kind bei einer Ferienaktion
untergebracht hat, den Mann auf einer Wanderung weil und nun
wenigstens Ruhe hat — weniger fiir sich als fiir die reibungslose Er-
ledigung aller nachzuholenden Haushaltangelegenheiten. Ein Drittel
der Arbeiterinnen, es sind wieder meist die jungen, schafft sich ziel-
bewuBt einen Ersatz fiir den Landaufenthalt, den man sich nicht
leisten kann. Der Wiener Wald, Rax und Hohe Wand, die Donau
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insbesondere, werden auch wihrend der Woche aufgesucht. ,Die
proletarische Riviera” nennen zahlreiche junge Arbeiterinnen die
L obau, die Donauauen, an denen sie ihren Urlaub, oft im Zelt, ver-
bringen, Hier finden sie den Ersatz fiir das Land, nach dem sie
sich gesehnt haben, und es wird nur schmerzlich empfunden, daB der
Urlaub zumeist zu kurz ist.

Der Sport im Leben der Arbeiterin.

Der Sport und die kérperliche Betdtigung dringen iiberhaupt
schon sehr erfreulich und merkbar ins Leben der Arbeiterinnen
ein. Von unseren Arbeiterinnen treiben Sport:

Insgesamt Ledig Verheiratet
ta Pr.ozentien

WassetBpont = i it Cornegin 19'4 86
Turtef2ert® i - it vobl i Wkesy 9'7 36
Wandern und Touristik . . . 88 11'8 66
Winteraport #5: &b patec Wi =oupia 9'4 41
Radfahren L A sl ST o g 1
Hand Bl Rnafiaswg Lo s e Semrt e 2'5 08
Insgesamt betreiben

irgendeinen Sport 209 29'3 147

Mehr als ein Fiinitel der Arbeiterinnen treibt Sport.

Die meisten schwimmen. Es wird geturnt und gewandert und
vom Skilauf bis zum Handball und zum Faltbootfahren gibt es kaum
einen Massensport, der unter den Arbeiterinnen nicht seine Lieb-
haberinnen gefunden hétte. Sogar das Boxen wird von einer Arbei-
terin als Sport angegeben. Freilich ist es noch immer so, daB fast
vier Fiinftel der Arbeiterinnen, mehr als fiinf Sechstel der ver-
heirateten, keinen Sport betreiben, was vor allem fiir die mit
sitzender Arbeitsweise beschiftigten Arbeiterinnen sehr nachteilig
ist. ‘Wenn man aber gesehen hat, wie die Arbeiterin mit Arbeit
iberhauft ist, so muB es wundernehmen, daBl so vielen noch Zeit
bleibt, daB so viele noch die Energie aufbringen, eine kurze Zeit
liir sportliche Betitigung zu eriibrigen. Da ist es fast noch bemer-
kenswerter, daB ein Sechstel der verheirateten Arbeiterinnen Sport
treibt, als daB 29'3 Prozent der ledigen Arbeiterinnen beim Sport zu
finden sind. Die mit Arbeit iiberhdufte verheiratete Fabrikarbeiterin
als Turnerin, Skilduferin, Bergsteigerin — das ist eine Leistung, auf
die die Sport- und Kulturbewegung der Arbeiterschaft stolz sein kann,

Unterhaltung.

Im Eindringen der sportlichen Betitigung, die vor allem den
Sonntag der Arbeiterin erfreulich umwandelt, haben wir ein
Gegengewicht gegen den grauen Alltag des Arbeiterinnenlebens ge-
funden. Gibt es noch etwas, das die Arbeiterin, sei es nur auf Stun-
den, herausreif3t?

Wir haben die Arbeiterinnen gefragt, ob und welche Unter-

haltungen sie besuchen, und dabei folgende Feststellungen
machen kénnen: ;
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Es besuchen nie:

Insgesamt Ledig Verheiratet
imiPix oz enten
Ein Kino "4 e s aisn Danduog 55'4 127
v Theater i The o s heau i 712 83'8
i I ONZOTINS < ail TRt AR 832 90°5
Eine Unterhaltung . . i . B89 862 91°1
Einen Tanzabend . . . . . 944 90’4 97'3

Die einzige Unterhaltungsstétte, die auch von den Arbeiterinnen
hiufiger aufgesucht wird, ist das Kino.

Fast die Hilite der ledigen, mehr als ein Viertel der ver-
heirateten Arbeiterinnen geben an, dafl sie ein Kino besuchen,

von den ledigen die Mehrzahl ziemlich regelmiBig — mindestens ein-
mal im Monat, zum Teil auch 6fter. Bei den Verheirateten ist Kino-
besuch seltener. Theater wird nur als seltenes Ereignis innerhalb
des Jahres angegeben. Konzert und Unterhaltung treten ganz zuriick.
Auffallend ist die geringe Rolle, die die Tanzunterhaltung
im Leben der Arbeiterin spielt. Auch die ledigen jiingeren Arbeite-
rinnen, von denen man oft annimmt, daB der Tanz die bei ihnen
vorherrschende Vergniigungsform ist, geben Tanz als regelmiBige
Vergniigung sehr selten an. Nur 22 Prozent der ledigen Arbeite-
rinnen geben an, daB sie einmal im Monat, nur 2'4 Prozent, daf} sie
6iter als einmal tanzen gehen. Im ganzen sind es kaum 10 Prozent
der ledigen Arbeiterinnen, die ﬁberhaupt den Tanz als regelmaBige
Vergniigung angehen.

Man darf aber micht glauben, daB der Drang nach Unter-

haltung und Ablenkung nicht groB, sehr groB ist. Eine
Arbeiterin schreibt:

War schon vier Jahre in keinem Theater, Konzert oder Kino. Méchte
aber wenigstens alle drei Monate einmal wo hingehen kénnen!”

I

Eine 37jihrige verheiratete Textilarbeiterin, deren Mann ein
arbeitsloser Dreher ist, schreibt:

.Sie werden es vielleicht nicht fiir méglich halten, daB ich, seit mein Mann
arbeltslos ist, kein Vergnii g en, keine Veranstaltung usw. besucht habe,
und doch ist es so. Jedes Vergniigen, und wire es das kleinste, kostet Geld.
Lieber verzichte ich auf alles, bevor ich mich in Schulden stiirze. Wann wiirde
ich jemals zahlen kénnen? Die Aussicht auf Arbeit meines Mannes ist aus-
sichtslos. Und mein Lohn?"

Manche dieser Unterhaltungen werden allerdings durch das
Radio ersetzt, das in den Arbeiterhaushalt immer mehr eindringt.

36'1 Prozent der Arbeiterinnen besitzen ein Radio,

eine Méglichkeit, am Abend wenigstens Ablenkung zu finden, den
Zusammenhang mit der Welt drauBen herzustellen. Die Arbeite-
rinnen geben zum Teil auch an, daB der Besuch eines Konzertes
oder eines Theaters nicht notwendig sei, weil sie ein Radio besitzen.
Andere wieder kénnen auch diese Moglichkeit nicht ausniitzen. So
antwortet eine 26jihrige verheiratete Arbeiterin, die trotz der Ar-

*
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beitslosigkeit ihres Mannes die ganze Hausarbeit allein zu leisten
hat, auf die Frage, ob sie ein Radio besitze:

yJa, kann aber nicht héren, weil ich zu miide bin!"

Fiir zwei Drittel der Arbeiterinnen existiert allerdings auch das
Radio noch nicht.

Bildungsveranstaltungen.

Aber Sport und Unterhaltung kénnen nicht das einzige Gegen-
gewicht gegen die Berufs- und Haushaltlasten der Arbeiterin sein.
Grofl war immer innerhalb der Arbeiterschaft der Bildungs-
hunger, das Streben, das Weltbild zu erweitern. Wieweit hat es
auch schon die Arbeiterin erfalt, fiir die es so viel schwerer ist,
Zeit und Ruhe zu finden, um iiberhaupt an sich oder gar an ihre
Weiterbildung zu denken?

Kurse werden von Industriearbeiterinnen nur zum kleinen Teil
besucht. Wenn man ihre Arbeitsiiberlastung kennt, ist man erstaunt,
daBl es so viele sind. Denn zum Besuch der Kurse gehort regel-
méfBige Zeiteinteilung, Konzentration, die Méglichkeit, durch Lesen
das Gehérte zu erganzen.

Es besuchen:

Insgesamt Ledig Verheiratet
in Prozenten
Volkshochschulkurse . . . . . 42 4'8 39
Arbeiterbildungsveranstaltungen 96 12'9 72

Es sind doch rund 14 Prozent aller Arbeiterinnen, deren

Bildungshunger so grofl ist, daB sie nach der Beruisarbeit noch
Kurse besuchen.

Die Arbeiterschulen und Frauenschulen der Bezirksorganisationen,
Gewerkschaftsschulen, wissenschaftliche Einfithrungs- und Sprach-
kurse an den Volkshochschulen, ja sogar die ein héheres MaB von
Vorbildung erfordernden zentralen Schulen der Partei und der Ge-
werkschaften werden besucht, und zwar vorwiegend von den jiingeren
Arbeiterinnen. Aber an den Volkshochschulen finden wir zum Bei-
spiel zwei Arbeiterinnen, die {iber 50 Jahre, in den Arbeiterbildungs-
kursen eine, die {iber 60 Jahre alt ist. Auch dieser tiefe Bildungs-
hunger, der allen Schwierigkeiten zum Trotz nach Befriedigung
sucht, der freilich noch nicht die Masse, aber doch schon die Elite
der Arbeiterinnen auszeichnet, darf nicht vergessen werden, wenn
von der Wiener Arbeiterin gesprochen wird.

Die Arbeite_rinnen lesen.
Neun Zehntel der Arbeiterinnen lesen.

Oft fliichtig, in Hast, im Park, in der Mittagspause, auf der
Straenbahn, vor dem Einschlafen — aber die Zeitung, die Wochen-
schrift, das Buch aus der Leihbibliothek werden doch gelesen.

g*
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Es werden gelesen:

Insgesamt Ledig Verheiratet
EniProzenten
wiKleines Blatt? ., igig o i Enan a 456 50'3
wArbeiter-Zeitung” . . . . . . 288 28'8 28'8
«Die Unzufriedene”: .., i S521%4 19'8 22'4
+Der Kueletaldtivi . o0l vhoi e s a g 44 44
aDie Heaa i s 880 boo pe dove i 25 2.3
Gewerkschaftsblatter R b 37 25
Sportzeitungen . . B 4] 7S 11
Zeitungen anderer R1chtung o g 12 2
Sozialistische Biicher . . . . . 62 69: 56
Wissenschaftliche Biicher . . . 46 51 41
Romane o400 Taaalss e S S 25'1 157
Nichts e e S e 92 136

Diese Angaben sind sehr unvollstindig. Sie besagen nicht, was
iiberhaupt gelesen wird, sondern sie sind die Antwort auf die Frage,
welche Zeitungen, beziehungsweise Biicher am liebsten ge-
lesen werden. Trotzdem sagen sie ziemlich viel {iber die tatsdch-
liche Lektiire aus. Denn in der Regel werden hier die Zeitungen
und Biicher angegeben, die iiberhaupt gelesen werden oder doch im
BewuBtsein der Arbeiterin verankert sind.

Die Zeitung der Arbeiterin ist das ,Kleine Blatt"”. Es wird
fast von der Hilfte der Arbeiterinnen, namentlich von den ver-
heirateten gelesen, Die ,Arbeiter-Zeitung” ist in stirkerem
MagBe das Blatt der schon politisch durchgebildeten Arbeiterin. Fast
30 Prozent gehéren zu den Leserinnen der ,Arbeiter-Zeitung”. Das
starkstgelesene Wochenblatt ist ,Die Unzufriedene”. Eine Ar-
beiterin schreibt:

4»Die Unzufriedene« ist mir die liebste Zeitung. Da kann ich auf eine
Stunde mein Elend vergessen.”

Eine 20jahrige Arbeiterin, die seit dem Tode ihres Vaters Mutter
und Bruder erhilt, schreibt:

sDie »Arbeiter-Zeitung« war bis zum Tode meines Vaters meine liebste
Lektiire, aber leider kann ich sie mir jetzt nicht mehr leisten. Sonst die »Un-
zufriedene«.”

Zeitungen anderer Richtung — vornehmlich ,Kronen-Zeitung" und
wKleine Volkszeitung” — werden nicht einmal von einem Zehntel
unserer Arbeiterinnen gelesen, von den jiingeren in stirkerem MaBe
als von den alteren. Doch scheint das ,Kleine Blatt" wirklich diese
Zeitungen zum groBen Teil verdriangt zu haben. Schreiben uns doch
zwei Arbeiterinnen:

wFriiher habe ich die »Kronen-Zeitung« (»Volkszeitung«) gelesen, jetzt
lese ich das »Kleine Blatt«.*

Die iibrigen Bladtter der Arbeiterbewegung spielen keine sehr
groBe Rolle bei der Lektiire der Arbeiterin. Die illustrierte Zeitung
Der Kuckuck" wird von 44 Prozent angegeben, die sozialdemo-
kratische Monatsschrift fiir die weiblichen Parteimitglieder ,Die

116



Frau" nur von 2'4 Prozent. Nun werden gewiB auf die Frage nach
den am liebsten gelesenen Zeitungen vor allem die Tageszeitungen
angegeben, nicht die wochentlich oder monatlich erscheinenden.
Aber das Beispiel der ,Unzufriedenen” zeigt doch, daB eine
Wochenzeitung, die das Denken der Frau stark beeinfluBt, von ihr
schon erwartet wird, auch in starkem MaBe als ihre Zeitung emp-
funden wird. Von der ,Frau”, die allerdings vornehmlich fiir politische
Funktiondrinnen geschrieben ist, die keine Romane bringt, keinen
ecigenen Raum fiir die kleinen Sorgen und Wiinsche der Proletarier-
frauen hat, gilt das schon viel weniger. Eine erstaunlich geringe Rolle
spielen die Gewerkschaftszeitungen im Denken der Ar-
beiterinnen, Obwohl die meisten sie doch als Gewerkschafts-
mitglieder erhalten, werden sie unter den Zeitungen kaum angegeben.
Es ist interessant, festzustellen, daB dort, wo, wie etwa beim ,Auf-
stieg”, dem Organ der Schneider, die Ausstattung des Blattes ge-
filliger ist, eine gut gemachte Frauenbeilage vor allem besteht,
das Gewerkschaftsblatt diter angegeben wird. Von den Metall-
arbeiterinnen, deren Blatt auch eine Frauenbeilage hat, gilt das
leider noch nicht. Sport- und andere Vereinszeitungen spielen eine
verschwindende Rolle.

Nun die Biicher. Von den insgesamt 240 Angaben iiber Biicher
bezeichnen 196 schéne Literatur, 44, das sind 18'3 Prozent, wissen-
schaftliche Biicher. Von den wissenschaftlichen Biichern entfallen
10'8 Prozent auf die Gesellschaftswissenschaften, 7'5 Prozent auf
die Naturwissenschaften. Unter den sozialistischen Biichern werden
zweimal Bebel und einmal Trotzky angegeben, unter den geistes-
wissenschaftlichen Biichern Ellen Key und Schopenhauer, von den
naturwissenschaftlichen einmal Béische und zehnmal Reise- und
Forschungsbiicher. Zweimal wird van de Velde als Lieblingsschrift-
steller angegeben.

Aber auch unter den 196 Angaben iiber die am liebsten gelesenen
R om an e werden 14mal ausdriicklich ,Revolutionire Romane", drei-
mal russische Romane und neunmal Romane der Biichergilde ,Guten-
berg” angegeben, also auch durchweg Biicher mit sozia li-
stischer oder doch sozialer Tendenz Die graphischen
Arbeiterinnen sind meist Mitglieder der Biichergilde Gutenberg,
ciner Vereinigung, die viermal im Jahr einen guten Roman an ihre
Mitglieder abgibt. Im ganzen finden sich 88mal Romane sozialen
oder revolutiondren Inhalts, am héufigsten:

Jack London, Zola, Upton Sinclair, Traven, Gorki, Ferch, Andersen
Nexs, Remarque, Kirchsteiger, Karl Kraus, Suttner, Toller, Max Winter,
Tolstoi, Dostojewski, Lilly Braun, Romain Rolland.

Dazu kommen eine Reihe anderer Romanschriftsteller, deren
Werke gute, oft beste Literatur darstellen:

Gerhart Hauptmann, Stephan Zweig, Peter Altenberg, Frank Wedekind,
Selma Lagerlsf, Alexander Dumas, Flaubert, Claude Farreére, Marcel Pré-
vost, Rudyard Kipling, Adalbert Stifter, Gustav Freytag, Gersticker, Sien-
kiewicz, Tschechow, Gottiried Keller, Boccaccio.
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Nur in 14 Féllen wird ausgesprochen minderwertige Roman-
literatur angegeben, wie:

Anni Wothe, Eschstruth, Heimburg, Marlitt, Courths-Mahler, Wallace.

Nun wire es sicher unrichtig, wenn man daraus den Schlufl ziehen
wollte, dal allgemein unter den Arbeiterinnen nur mehr wenig
schlechte oder wertlose Biicher gelesen werden. Es haben ja auch
in unserer Erhebung nur ein schwaches Viertel der Befragten ge-
nauere Angaben iiber ihre Lektiire gemacht, und wenn man auch
beriicksichtigen muB}, daf} viele {iberhaupt nicht zum Lesen kommen
oder hoéchstens Zeitungen und Zeitschriften lesen, so ist es doch
klar, daB durch diese Angaben nicht die ganze Lektiire der befragten
Arbeiterinnen erfaBt sein kann. Das hingt auch mit der Frage-
stellung: ,,Welche Biicher, Zeitungen lesen Sie am liebsten?” zu-
sammen, Es werden vor allem Biicher angegeben, die auf die Frauen
einen stirkeren Eindruck gemacht haben, die ihnen im BewuBtsein

geblieben sind.

Zusammenfassend 148t sich aber doch sagen, dal es in ganz {iber-
ragendem MaBe gute, ja beste Literatur ist, die von den Arbeite-
rinnen gelesen wird.

Die Tendenz nach sozialistischen Biichern, nach Biichern also,
die aus der gewohnten Umrahmung des Lebens nicht hinaus-
filhren, sondern dieses Leben gestalten helien, beherrscht nicht
nur die wissenschaitliche, sondern auch die Romanliteratur.

Oft hat die Lektiire noch den Charakter des Zufilligen. ,Was
man mir leiht®, ,Biicher ganz egal”, diese Antworten auf die
Frage nach den am liebsten gelesenen Biichern tauchen mehrmals
auf und sind immer noch fiir einen groBen Kreis bezeichnend. Aus
Angaben, wie: ,Schopenhauer und Ganghofer”, wieder ist deutlich er-
sichtlich, daB eine fremde Beeinflussung wirksam war, die in diesem
Falle wohl das wissenschaftliche Interesse, nicht aber auch die Aus-
wahl der gelesenen Romane in eine bestimmte Richtung lenken
konnte.

Es sind oft die zufilligen, vom Vater her {ibernommenen, von
der Arbeitskollegin entliehenen Biicher, die nebeneinander gelesen
werden. Weit 6fter aber sieht man doch den starken EinfluB plan-
méBiger Arbeiterbildung. 21 Arbeiterinnen geben ausdriicklich an,
daB sie am liebsten Biicher aus der Arbeiterbiicherei lesen, 5 aus der
Betriebsbiicherei und 1 aus der Volksbiicherei. Aber weit iiber den
engen Kreis derer, die es ausdriicklich angeben, weit auch fiber den
unmittelbaren Kreis der eingeschriebenen Leser hinweg spiirt man
den EinfluB der auf alle Wiener Bezirke verstreuten, die Biicher
systematisch zuweisenden Arbeiterbiichereien.
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12. Kapitel

In der Arbeiterbewegung.

Die Organisationen.

Lebt jede dieser Arbeiterinnen ihr schweres, arbeits- und sorgen-
reiches Leben fiir sich allein? Oder findet es seinen Sinn durch
Einordnung in den groBen Rahmen der Arbeiterbewegung, die in
ihren gewerkschaftlichen, politischen und Kulturorganisationen die
Arbeiterin in eine gréBere Gemeinschaft gemeinsamen Kampfes und
gemeinsamen Zieles einordnet?

Unsere Arbeiterinnen gehéren folgenden Organisationen an:

Insgesamt Ledig Verheiratet
T Pr oz eniten

Freie Gewerkschaft . . . . . . . .733 742 72°3
Sozialdemokratische Partei . . . . . 523 45’5 57'4
Sozialistische Arbeiterjugend . . . . 1'1 y. 41 03
Kinderlt Bl e = 5 iy e ie et et eSS 39 4
Natuthreltae ", . e e Uyl it e i 5'5
Sportorganisationen’ . . o V. TG 71 <)
Freidenlkey ot s s e o e 2'9 29
Sonstige (Mieter, Flamme, Schutzbund,

Invaliden, Gesangverein usw.) . . 164 15 174
Keiner Ovgamsntion . i 0w o o e 92 55

Nur 7 Prozent der Arbeiterinnen gehéren keiner Organisation an.

93 Prozent sind organisierte Arbeiterinnen. Die verheirateten
sind noch stirker vom Organisationsleben erfaBt als die ledigen.
Dieses Organisationsleben ist sehr vielgestaltig.

Drei Viertel der Frauen geben an, daB sie den freien Ge-
werkschaften angehéren, In Wirklichkeit sind es noch mehr,
weil, wie uns von den Funktiondrinnen mitgeteilt wird, die gewerk-
schaftliche Zugehorigkeit als so selbstversténdlich empfunden wird,
daB sie gar nicht besonders angegeben wird. Arbeiterinnen anderer
Gewerkschaftsrichtung wurden in dieser durchweg von Funktioni-
rinnen der freien Gewerkschaften durchgefiihrten Erhebung nicht er-
faBt. In der politischen Organisation der sozialdemokratischen
Partei sind dagegen nur 52'3 Prozent, also etwas mehr als die Halfte
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der Arbeiterinnen. Eine Arbeiterin ist Kommunistin. In der gewerk-
schaftlichen Organisation sehen wir die ledigen, in der politischen die
ver}l;xeirateten etwas stiarker vertreten. GroB sind diese Unterschiede
nicht.

Gewerkschaftliche und politische Organisation
* nehmen in den einzelnen Industriegruppen durchaus nicht die
gleiche Entwicklung. Die hundertprozentig gewerkschaftlich
organisierten Arbeiterinnen der Zigarettenhiilsenerzeugung sind nur
zur Hélfte politisch organisiert, die Metallarbeiterinnen nur zu einem
Drittel. Auch die gewerkschaftlich besonders gut organisierten Buch-
binderinnen und Schneiderinnen sind politisch noch wenig erfa3t.
Ziemlich gleich weit entwickelt sind die gewerkschaftliche und poli-
tische Organisation bei den Holz- und Schuharbeiterinnen. Bei den
Hutarbeiterinnen scheint sogar die Zahl der politisch organisierten
grofer als die der gewerkschaftlich organisierten.

Es zeigt sich ganz deutlich, daB das verschiedene Ausmal} der
Organisiertheit der Arbeiterinnen in den einzelnen Industrien sehr
wesentlich von den wirtschaftlichen Bedingungen
abhidngig ist. Die Industrien, in denen das Arbeitsverhiltnis am
stabilsten ist, Arbeitslosigkeit und Berufswechesl am seltensten vor-
kommen, bringen mit der engeren Verwurzelung der Arbeiterin im
Betrieb auch eine engere Verwurzelung in der Gewerkschaft. Ent-
scheidend ist auch freilich die Intensitdt, mit der die einzelnen Ge-
werkschaften ihre weiblichen Angehorigen erfassen. Es ist nicht
uninteressant, festzustellen, da die Gewerkschaften, die in unserer
Erhebung die gréBte Zahl weiblicher Gewerkschaftsmitglieder haben:
die Senefelder, Buchbinder, Schneider, Textilarbeiter, auch die sind,
die eine besondere Tatigkeit fiir ihre weiblichen
Mitglieder entfalten: durch Frauenkomitees, besondere Frauen-
veranstaltungen, Heranziehung von Frauen zu Funktionen. Am
schwichsten ist die Organisation dort, wo noch nicht der GrolB-
betrieb, sondern noch die kleine Werkstatt vorherrscht.

Es wird den Frauen nicht immer leicht gemacht, den Weg zur
gewerkschaftlichen und politischen Organisation zu finden. Eine
40jahrige verheiratete Arbeiterin schreibt:

JIch habe die groBe Bitte, den Ménnern begreiflich zu machen, daBl die
arbeitende Frau auch das Recht hat, sich politisch und gewerkschaftlich
zu organisieren.”

DaB mehr Arbeiterinnen den Weg zur ge-
werkschaftlichen Organisation, die ihre wirtschaft-
lichen Interessen vertritt, finden als zur politischen, die in stirkerem
MaBe auf ideeller Zugehéorigkeit aufgebaut ist, ist begreiflich.

DieJugendorganisation erfalit nur wenige unserer jungen
Arbeiterinnen, 644 Prozent unserer Arbeiterinnen sind noch nicht
20 Jahre alt, aber kaum mehr als 1 Prozent bei der Jugendorgani-
sation. Die Sportorganisation erfaBt erfreulicherweise ge-
rade die jungen Arbeiterinnen, die ihre Arbeit durchweg in sitzender,
gebiickter Haltung ausiiben, am stiarksten: die Schneiderinnen. 16 Pro-
zent der ledigen Schneiderinnen gehdren Sportorganisationen, 20 Pro-
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zent der Naturfreundeorganisation an. Die Berufe, in denen meist
iltere Arbeiterinnen arbeiten, wie die Staatsarbeiterinnen, Ziga-
rettenhiilsenarbeiterinnen, Lebensmittelarbeiterinnen, haben begreif-
licherweise weniger Mitglieder in den Sportorganisationen. Die
etwas dltere Arbeiterin, die schon Kinder hat, finden wir dafiir 6fter
bei den Kinderfreunden. Es ist {iberhaupt bei den Frauen in
stirkerem MafBe als bei den Ménnern so, dal die Randorgani-
sationen der Arbeiterbewegung vergleichsweise mehr
Anhénger haben, wihrend die Méinner stirker in den Kern-
organisationen der politischen und gewerkschaftlichen Arbeiter-
bewegung zu finden sind. Arbeitergesang- und Feuerbestattungs-
verein, Mietervereinigung und Elternverein, genossenschaftliche Or-
ganisation und Schutzbund — {iberall sind Arbeiterinnen Mitglieder.
Oft ist eine Arbeiterin gleichzeitig Mitglied der gewerkschaftlichen,
politischen und einer Reihe von Kultur- und Sportorganisationen.
Unsere Arbeiterinnen sind Mitglieder:

Bei einer ‘©Ovdansalion 'ion 5. 0, oo s S0 seRazet

v ZWel  SORSRmEstionan e i L s ol IR .

. el 't A S e SR A S 1t 5

w vier ,, St e i R S LN "

o Hint £ o g g 3 B o R NS S 7

w sechs # e Lo T (S ST P

w sieben i AR s o0 i

" a.cht 1" 50 Tari e b et g b SRR R 0.2 "
Keine Organisation oder keine Angabe . . . . . 195 "

Mehr als 70 Prozent der Arbeiterinnen, mehr als 72 Prozent
der Verheirateten gehdren mehr als einer Organisation an.

Eine Zugehérigkeit zu drei bis fiinf Organisationen
ist fiir die Arbeiterin keine Seltenheit, Mitglieder von acht Organi-
sationen wurden gezihlt! Das ist die Arbeiterin, die als {iberzeugtes
Mitglied der gewerkschaftlichen und politischen Organisation es ganz
selbstverstindlich findet, daBl sie auch bei den Kinderfreunden, der
Genossenschaft, dem Schutzbund zu sein hat. Es braucht nur eine
besondere Liebhaberei, Sport, Gesang, dazuzukommen und die Ar-
beiterin ist bei einer ganzen Reihe von Arbeiterorganisationen Mit-
glied. Spricht es auch fiir die Uberzeugtheit und Interessiertheit der
Arbeiterin, so bleibt doch die Frage, ob es nicht eine Zersplit-
terung ist, wenn eine ‘Arbeiterin, deren Zeit kaum hinreicht, sich
einer Organisation zu widmen, sechs oder acht Organisationen an-
gehért, sechs oder achtmal Beitrige zahlt. Die Zusammenlegung oder
zumindest Kartellierung verschiedener Arbeiterorganisationen
erscheint von hier aus gesehen besonders dringlich.

Die Erfassung der Arbeiterin durch die Arbeiter-
bewegung.
Aber die Zugehorigkeit zu den Organisationen der Arbeiter-
bewegung allein besagt noch nichts iiber die innere Verbun-
denheit. Wird die Arbeiterin auch von den Organisationen wirk-
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lich erfaBt, von ihrer Presse, ihren Veranstaltungen, ihrem Bildungs-
wesen? Nimmt sie auch wirklich teil an dem inneren Leben und
an dem Aufbau der Organisation?

Nach unserer Erhebung besuchen die Arbeiterinnen

Insgesamt Ledig Verheiratet
iaPréozenten
Gewerkschaftliche Veranstaltungen . 21°7 19'8 232
Politische Veranstaltungen . . . . . 24’5 247 242

Es ist also kaum ein Viertel der Arbeiterinnen, das die Ver-
anstaltungen der beiden groBlen Arbeiterorganisationen auch tat-
siachlich besucht.

Zeitmangel und iibergroBe Miidigkeit sind der entscheidende
Grund. Freilich auch mangelndes Interesse. Auch wird bei den Ver-
anstaltungen den besonderen Bediirfnissen der Arbeiterin oft zu
wenig Rechnung getragen. Das Gasthaus, in dem man ein Getrink
bestellen muB, das rauchige Lokal, in das man die Kinder mitnehmen
soll, das landl4ufige Referat in der politischen Sektion oder auf dem
gewerkschaftlichen Zahlabend, dem keine Aussprache folgt, das
alles zieht die Arbeiterin wenig an. Ganz anders dort, wo freund-
liche Privatlokale zur Verfiigung stehen, dem Bediirfnis der Frauen
nach Abwechslung, Aussprache Rechnung getragen, eigene Ver-
anstaltungen fiir Frauen und fiir Junge gemacht werden. Zunichst
zeigt es sich noch, daB die gewerkschaftlichen Veranstaltungen ge-
rade von den jungen, den Arbeitermddchen, seltener aufgesucht
werden als von den erwachsenen Arbeiterinnen. Erst der regel-
miBige Besuch der Veranstaltungen aber 148t die innere Verbunden-
heit mit der Bewegung zu und gibt der Arbeiterin das Gefiihl, einer
groBeren Gemeinschaft anzugehoren.

In welchem MaB es der gewerkschaftlichen und politischen
Organisation gelingt, an ihre Mitglieder aus den Kreisen'der Arbei-
terinnen heranzukommen, zeigt die folgende Aufstellung:

Von 100 Arbeiterinnen, die Mitglieder sind

der gewerkschaftlichen der politischen

Organisation Organisation
nehmen an gewerkschaft- nehmen an politischen Ver-
lichen Veranstaltungen anstaltungen teil . .46'8
i | MR LR AR L R 29'5 lesen die ,Arbeiter-Zeitung"” 54'8
lesen die Gewerkschafts- lesem die JBran’ s 00 b s 4'5
PROSES A DABRI S e A 41 lesen sozialistische Biicher . 11°2
haben Gewerkschaftsfunk- haben  politische  Funk-
70 o PR ¥ 28 B ATEE 2871 tHonehis 20s. T, SeEue e 141

Es kann also gesagt werden, daB wohl mehr Arbeite-
rinnen durch die natiirliche Zugehérigkeit zu einer Berufsgruppe,
die leichtere Erfassung im Betrieb gewerkschaftlich als
politisch organisiert sind, daB sie aber von dem geistigen Leben der
politischen Organisation in stirkerem MaBe erfaBt sind als von
dem der Gewerkschaften. Das hingt gewiB damit zusammen, dafl
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das Organisationsleben in der politischen Partei vielseitiger ist als
das der Gewerkschaft, die eine vorwiegend wirtschaftliche Inter-
essenvertretung ist. Die Partei gibt Tageszeitungen heraus, ver-
anstaltet neben groBen Versammlungen auch besondere Frauen-
veranstaltungen, Frauennachmittage, fithrt den Kampf um kulturelle
Frauenfragen, wie den § 144, die Geburtenbeschriankung.

Es zeigt sich wiederum, daB jene Gewerkschaiten, die sich in
ihren Frauensektionen auch stirker auf die Werbung der Frauen
verlegen, immer wieder nach neuen Methoden suchen, um die
Frauen zu erfassen — es seien auch hier wieder die Schneider
mit ihren groBen Kinovorsteliungen und Exkursionen hervor-
gehoben — auch ihre weiblichen Mitglieder 6iter bei sich sehen.

Ausschlaggebend ist aber wohl auch hier die Wirtschafts-
krise. In der Zeit der Konjunktur, in der die Gewerkschaft
groBe, erfolgreiche Lohnkdmpfe fiihrt, in der sie in der Offensive ist,
hat sie ihren Mitgliedern rein duBerlich mehr zu bieten als in der
Zeit der Defensive, der Abwehrkidmpfe, des Stellungskrieges. Ge-
rade in der Krisenzeit, die die Zugehorigkeit zur gewerkschaftlichen
Organisation nicht so anziehend, aber um so dringlicher gestaltet,
zeigt es sich, wer bloBes Mitglied, wer wirklichinner-
lichzugehdrig ist. Und hier sehen wir freilich, daB neben der
immer wieder ausschlaggebenden Uberbelastung der Frau auch ihre
stirkere Fluktuation die innige Verbundenheit mit ihrer
Gewerkschaft hemmt. Der Metallarbeiter verbringt sein Leben im
Metallarbeiterverband, die Metallarbeiterin war noch vor zwei
Jahren Hilfsarbeiterin in einer Gummifabrik und vor fiinf Jahren
Schneiderin. In der Gewerkschaft nicht so selbstverstidndlich ver-
wurzelt wie der Mann, muB sie auch mit besonderen Werbe- und
Schulungsmethoden an die Gewerkschaft gekniipft werden. Die poli-
tische Organisation hat freilich gerade in der Krise, gerade in der
Zeit geringer wirtschaftlicher, die Moglichkeit groBer politischer
Kémpfe. Kampf mit dem Faschismus, Kampf gegen Angriffe auf
Lebensrechte der Arbeiter, Kampf um Fragen der Mutterschaft, der
Schule — davon strémt freilich auch auf die Arbeiterinnen mehr
Leidenschaft und Anziehungskraft aus, und das erkldrt es auch, daB§
die politischen Veranstaltungen in der Krisenzeit stirker besucht
sind als die gewerkschaftlichen. Die lebenswichtigen Funk-
tionender Gewerkschaften gerade in der Krisenzeit jeder
einzelnen Arbeiterin eindringlich vor Augen zu fiihren, ist eine Auf-
gabe, die der Agitations- und Schulungsarbeit der gewerk-
schaftlichenFrauensektionen noch gestellt ist.

Die Arbeiterin als Funktionarin.

Aber die Anteilnahme am Leben der Arbeiterbewegung erschépft
sich auch nicht im Besuch von Versammlungen. Die richtige Anteil-
nahme verlangt auch Mitarbeit. Kann die geplagte, von Arbeit
iiberhdufte Arbeiterin auch wirklich noch diese
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vierte grofie Arbeitsleistung

auf sich nehmen? Kann sie Funktionidrin sein, am Aufbau der
Arbeiterbewegung auch wirklich teilnehmen?
Von den 1320 Arbeiterinnen unserer Erhebung sind 217, das sind

16'4 Prozent Funktiondrinnen der Arbeiterbewegung,

ein erstaunlich hoher Prozentsatz, wenn man bedenkt, dal etwa in
der Organisation Wien der sozialdemokratischen Partei auf 100 nicht
durchweg in der Arbeit stehende weibliche Mitglieder 3 Funk-
tiondrinnen kommen.

Hier wandelt sich nun das Bild. Wir sehen die Arbeiterinnen in
starkerem MaBe bei den Veranstaltungen der politischen, aber in
weit stirkerem MaBe als Funktiondrinnen der ge-
werkschaftlichen Organisation. 217 Funktiondrinnen
iben 335 Funktionen aus, zum Teil also nicht nur eine, sondern
mehrere, und zwar:

In der-Gewerkschalblon: il 1l i ansbat e gend (. 106
In der politischen Organisation . . wiRiCs Dy
Bei den Kinderfreunden, Freidenkern, Elternveremen usw. 42

Diese Funktionirinnentitigkeit mége durchaus nicht leicht ge-
nommen werden. Es sind Funktionen darunter, die viel Miihe, Arbeit,
oft auch besondere Energie, Klugheit, Geschicklichkeit, sehr oft
einen ganzen Menschen erfordern.

61 Arbeiterinnen sind Betriebsrdtinnen. Unter ihnen sind
sogar weibliche Betriebsratsobmédnner. Betriebsrat,
das ist in der heutigen Zeit eine besonders wichtige und doch auch
besonders schwere und.sorgenvolle Funktion fiir die Arbeiterin*). Der
weibliche Betriebsrat muBl genau so wie der minnliche das Betriebs-
riaterecht, das Arbeitsrecht beherrschen, mul bei Lohndifferenzen,
bei Konflikten in Betrieben eingreifen, er mull gerade dort, wo ein
gewisses MaB an Mitverwaltung erobert ist, die Mitverantwortung
fiir die Auswahl bei Abbauaktionen tragen. All diese Pflichten und
Aufgaben teilt der weibliche mit dem ménnlichen Betriebsrat. Aber
dariiber hinaus ist die Betriebsritin, die ihre Funktion ernst nimmt,
auch diejenige, an die sich die Frauen mit ihren vielen kleinen
Sorgen und Schmerzen wenden. Ungerechte Behandlung durch Vor-
gesetzte, Konflikte mit Kollegen werden genau so zur Sache der
Betriebsritin wie Verhandlungen mit Wohlfahrtsstellen und Kranken-
kassen, Mutterschaftsfragen, hiusliche Sorgen der Arbeiterin. Fiir
alles muB die Betriebsrdtin da sein. Sie darf nie un-
geduldig werden, nie Kopf und Nerven verlieren, sie mul gerade
inder Krisenzeit, die selber an ihren Nerven frilt, die Erregt-
heit und Uberreiztheit ihrer Kolleginnen hinnehmen und begreifen.
WeiBl man, welches AusmaBl an Arbeit und Miihewaltung hinter der
Betriebsratsfunktion steckt, so wiirdigt man es erst, dal 61 Arbeite-
rinnen diese harte Arbeit auf sich genommen haben. Am meisten

*) Vergleiche Marie Baumann : ,Die Frau als Betriebsrat." Handbuch
der Frauenarbeit in Osterreich. Herausgegeben von der Wiener Arbeiter-
kammer. Wien 1930.
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weibliche Betriebsrite weist die Textilindustrie auf. In der Gliik-
lampenindustrie und in der Zigarettenhiilsenerzeugung ist eine Frau
der Betriebsratsobmann des gréBten Betriebes.

99 Arbeiterinnen sitzen als Funktiondrinnen in Ausschiissen
der Arbeiterorganisationen: in gewerkschaftlichen
Lokal- und Frauenkomitees, in den Frauenaktionskomitees der Be-
zirke, in Sektions- und Unterrichtisausschiissen, in Elternriten und
den Vorstinden der Kinderfreunde, Dazu gehéren Sitzungen, die Zeit
verlangen, dazu gehort innere Anteilnahme und das Vertrauen
derer, die in diese Ausschiisse delegieren — 99 Arbeiterinnen haben
sich dazu durchgerungen.

Aber die Funktion erwirbt man nur durch Kleinarbeit. Die
mithsame Kleinarbeit des Einkassierens von Beitrigen, des Aus-
tragens von Zeitungen, baut die Organisationen der Arbeiter-
bewegung auf, hilt den in Krisenzeiten besonders wichtigen Kontakt
zwischen Massen und Vertrauensminnerapparat aufrecht. Diese
Kleinarbeit ist mithsam, wenn sie von berufstitigen Minnern oder
Hausfrauen geleistet wird. Sie ist dreimal so miihsam, wenn sie nach
der Fabrikarbeit, nach der Besorgung des Haushaltes und der Mutter-
pflichten geleistet wird. 108 Arbeiterinnen kassieren, 64 fiir die
gewerkschalftliche, 31 fiir die politische, 13 fiir andere Organisationen.
67 Arbeiterinnen tragen Zeitungen aus: ,Die Unzufriedene"”,
wDie Frau" und den ,Kuckuck" fiir die politische Organisation, ge-
werkschaftliche Blétter fiir die Gewerkschaft, Mitteilungsblitter fiir
die Kulturorganisationen, Flugblitter und Einladungen fiir alle drei.
Da heifit es Stiegen auf und ab, oft umsonst gehen, nicht zuriick-
zuschrecken, wenn man einmal abgewiesen wird, die Sache der
Organisation vertreten, wenn sie angegriffen wird — auch das in der
Zeit der Arbeitslosigkeit und der Krise. Diese Arbeit ist keine
mechanische, sie erfordert Verstindnis, Zugehorigkeitsgefiihl,
Kenntnis der Argumente und Gegenargumente. Auch das keine
leichte Arbeit fiir die mit anderer Arbeit {iberhdufte Arbeiterin. Nur
ein Beispiel: Eine 56jihrige Textilarbeiterin, die Berufsarbeit, Haus-
halt und Kinder hat, von 5 Uhr frith bis 10 Uhr abends auf den
Beinen ist und uns schreibt: ,Meine Fiie versagen schon ganz" —
sie ist doch Betriebsritin in ihrem Betrieb und geht fiir ihre Organi-
sation einkassieren.

Wer sind diese Funktionédrinnen, diese Frauen, die zur dreifachen
Belastung noch die vierte freiwillige auf sich nehmen, deren Funk-
tionértatigkeit zum Teil der Zusammenhalt der Arbeiterorganisa-
tionen zu verdanken ist? Es sind vorwiegend die Arbeite-
rinnenmittleren Alters. Von den noch nicht 25jahrigen sind
nur 12’5 Prozent Mitarbeiterinnen in ihren Organisationen. Bei den
26- bis 30jdhrigen steigt der Anteil auf 15 Prozent. Am stdrksten
ist er bei den 36- bis 40jahrigen. 22 Prozent der Arbeiterinnen dieser
Altersstufe sind Funktionirinnen, 20'3 Prozent der 41- bis 50jihrigen.
Das beweist, daB es doch einer geraumen Zeit bedarf, bis die Frau
sich in ihrer Organisation zu einer Funktion durchgearbeitet hat,
daB ihr die Erfiillung oft erst dann méglich ist, wenn die Kinder
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groBer sind, die Gebundenheit an das Haus geringer. Die Erziehung
der Jiingsten, die eher Zeit hitten, zu Mitarbeiterinnen, scheint ein
noch wenig geléstes Problem.

Es ist ferner interessant, daB die Funktionirinnen durchaus nicht
aus den Reihen derer kommen, die geringe Lasten auf sich haben.
Im Gegenteil: wihrend von den Arbeiterinnen unserer Erhebung nur
39°9 Prozent verheiratet sind oder mit Lebensgefdhrten leben, sind es
von den Funktiondrinnen 46'6 Prozent. Das sind oft gerade die
Frauen, die die ganze Last der Haushaltfiithrung auf
sich haben. Und dasselbe gilt von der Belastung mit Mutter-
schaftspflichten Von unseren Arbeiterinnen sind 31'6 Pro-
zent, von unseren Funktiondrinnen 364:Prozent
Mitter. Davon haben mehr als ein Drittel zwei und mehr Kinder.
Unter den Funktionirinnen ist also die Mutter, und noch dazu die
kinderreiche Mutter, hiufiger als unter den Arbeiterinnen
tiberhaupt.

- Haushalt und Mutterschaft halten also die Arbeiterin nicht davon
ab, daneben auch ihre Pflichten fiir die gréBere Gemeinschaft der
Arbeiterklasse zu leisten. Im Gegenteil:

Gerade die etwas dltere, verheiratete, in der Berufsarbeit und
in der Organisation fester verwurzelte, mit der ganzen Last der
Berufsarbeit, der Haushaltarbeit und der Mutterschait iiberhiuite
Arbeiterin ist vornehmlich die Funktiondrin der Arbeiterbewe-

gung.

Bekenntnis zur Arbeiterbewegung.

Dal} sie ganz, mit Leib und Seele von dieser Arbeiterbewegung
erfafit ist, zeigen die zahlreichen Fille, in denen Arbeiterinnen nicht
Forderungen fiir sich, sondern Forderungen fiir die Ge-

samtheit der Arbeiterschaft stellen. So, wenn eine Arbeiterin
schreibt:

,Die in Arbeit Stehenden sollen ein Opfer fiir die Arbeitslosen bringen
und auch in eine Verkiirzung der Arbeitszeit einwilligen, wenn dabei die
Léhne mitgekiirzt werden. Der Gegensatz zwischen Arbeitslosen und in fester
Arbeit Stehenden wird immer gréBer.”

Oder wenn eine andere, eine 27jahrige verheiratete Textil-
arbeiterin, schreibt:

oIch gedenke nur der armen arbeitenden Frauen, welche etliche Kinder
zu versorgen und arbeitslose Ménner haben. Die sind bedauernswert.”

Einer Lebensmittelarbeiterin geniigt es nicht, daBl das Leben der
arbeitenden Frauen erforscht und dargestellt wird. Sie wiinscht

,Fragebogen fiir sdmtliche Ausgesteuerte und Arbeitslose, damit man
weill, wovon sie leben und wie sie leben",

Uberhaupt kommen nicht nur die sozialistischen und gewerk-
schaftlichen Forderungen nach Altersversicherung (55mal), gleichem
Lohn fiir gleiche Leistung, Aufhebung des § 144, Einstellung weib-
licher Gewerbeinspektoren aus Arbeiterkreisen, immer wieder vor:
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der Wunsch etwas fiir die Arbeitslosen zu tun, ihr eigenes sorgen-
volles Leben noch mehr zu belasten, da jede von ihnen weil}, mor-
gen kann das auch ihr Schicksal sein, das Gefiihl, ,immer sind
welche noch #drmer als wir”, beherrscht in ergreifender Weise die
gewerkschaftlich und politisch geschulten Arbeiterinnen und zeugt
von der tiefen Solidaritit, die innerhalb der arbeitenden Frauen
herrscht.

Mit dem Bekenntnis zur Arbeiterbewegung schlieBen
viele Frauen ihre Antworten:

Eine 34jihrige verheiratete Arbeiterin schreibt:

,Méchten die Frauen einmal denkend werden und sich zur Sozialdemo-
kratie bekennen, dann wird ihnen ein besseres Los bevorstehen und die
Wiinsche, die man notwendig zum Leben braucht, werden sich erfiillen."

Eine 33jahrige, verheiratete Arbeiterin:

Ich wiinsche mir, daB unsere Kinder sich nicht so durchs Leben kémpfen
miissen wie wir. Hoffentlich gibt es dann mehr sozialdemokratische Frauen
darunter als heute in meiner Zeit.”

Eine 50jahrige alleinstehende Schneiderin:

Ein menschliches Hausen und Leben, das genug Verdienst schafft! Und
daB die Sozialdemokraten bei der nichsten Wahl eine durchschlagende Mehr-
heit bekommen. DaB den Menschen einmal das Hirn aufgeht und sie zur
Einsicht kommen, wer es gut mit ihnen meint."

Ein 34jihrige alleinstehende Arbeiterin:

+Meine Hoffnung ist, daB einmal die Zeit kommt, daB der Arbeiter auch
einmal so leben kann, wie es einem Menschen gebiihrt, denn an diesem
Leben hingt ja kein Freudenfunken dran, immer nur Enthaltsamkeit und
Unlust zum Leben. Der Mensch darf nicht verzagen und kédmpfen um ein
besseres Dasein, denn Einigkeit wird ja doch einmal zum Ziele fithren.”

Eine 49jihrige, geschiedene Arbeiterin, Parteifunktionédrin, in
vielen Organisationen tatig:

.Es wire wohl sehr zu wiinschen, daB den Frauen im Berufsleben weit-
gehende Erleichterungen geschaffen werden kénnten, damit sie nicht all ihre
Spannkraft nur dem Arbeitsprozef geben und abends todmiide fiir nichts
anderes mehr Interesse haben, als Ruhe zu haben und nur die notwendigsten
Hausarbeiten zu verrichten. Ihr ganzes Dasein ist auf Zwang eingestellt, so
daB sie freudlos dahinleben. Wenn die Méglichkeit wire, daB die Frauen
kiirzere Arbeitszeit hatten und ihr Haushalt einfacher gefiihrt werden kénnte,
das heiBt durch Erleichterungen, wiirden sie sich auch mehr um Gewerk-
schaft und Partei kiimmern kénnen und der Weg zum Sozialismus wiirde
rascher zum Ziele fiihren."

Eine 32jahrige ledige Arbeiterin:

.DaB wir Sozialdemokraten endlich im Parlament die Mehrheit erlangen,
damit es den arbeitenden Menschen besser gehe!"

Und darum gibt es auch iiber all diese stille Arbeit, die in den
Organisationen geleistet wird, weder Klage noch Riihmen.
Sie ist selbstverstandlich. Selbstverstindlich ist es, daB
gerade die Arbeiterin, die die ganze Hirte des Arbeiterinnen-
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schicksals selber tragt, auch dort mithilft, wo dafiir gesorgt wird, daB3
es einstens besser gehen soll. Tagsiiber die Fron im Betrieb, abends
das graue Einerlei des Haushaltes, die Sorge um die Kinder — aber
in den wenigen Stunden, die in der Woche noch bleiben, ist

jede sechste Arbeiterin tatige Mitarbeiterin in ihrer Organisation.

Und in dieser Arbeit, die meist gar nicht als Arbeit empfunden
wird, liegt vielleicht das stdrkste Gegengewicht, das iiber
die Not und Ode des Arbeiterinnenschicksals hinaushebt — das Be-
wuBtsein, mitzuhelfen, daB es allen Arbeiterinnen und Arbeitern
einst besser gehe.

Darum mége diese Untersuchung mit den Worten: einer 28jih-
rigen verheirateten Arbeiterin abgeschlossen werden:

,Bin das zweitélteste Kind einer sechskopfigen Proletarierfamilie; schon
als Kind muBlte ich fiithlen, was es heifit, ein armer, unterdriickter
Mensch zu sein. Der Vater verdiente zu wenig, um sechs Kinder zu
erndhren, da muflite auch die Mutter arbeiten gehen und wir #ltesten Kinder
mufiten die Wohnung aufrdumen und Kinder hiiten, damals gab es noch
keine Kinderhorte und Heimstitten, da waren wir Kinder uns selbst
iiberlassen den ganzen Tag. Ich bin so gliicklich, daB} unsere Partei schon so
vorgeschritten ist, die Wiener Kinder haben alles, was sie sich wiinschen
koénnen, auch das drmste Kind kann jetzt eine gliickliche Kindheit haben, dank
der roten Gemeinde. Habe auch jetzt noch genug Elend mitzumachen, bin
28 Jahre, habe seit meinem 14. Lebensjahr nichts als Arbeit ge-
kannt. Auch mein Mann ist ein guter Genosse, aber leider schon drei
Jahre arbeitslos. So miissen wir von dem Geld leben, das ich ver-
diene. Es heifit sich furchtbar einschrianken, nur den Zins und das biichen
Essen. Aber dennoch verliere ich den Mut nicht. Wenn
unsere Bewegung ganz durchgreift, wird es allenbesser

gehen”
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IV. Charakteristische
Einzelfidlle.

Die junge ledige Arbeiterin.
Arbeit, Sport, Organisation.

Eine 25jdhrige ledige Zigarettenhiilsenarbeiterin lebt bei ihren
Eltern. Der Vater ist Kurzarbeiter. Sechs Erwachsene und ein Kind
wohnen in einer Wohnung, die aus Zimmer, Kabinett und Kiiche
besteht.

Die junge Arbeiterin ist schon seit elf Jahren im Erwerb, immer
in derselben Verwendung, der Zigarettenpapierkonfektion. Sie war
auch schon arbeitslos, und zwar sieben Monate. Sie verdient im
Akkord 33 bis 40 Schilling wéchentlich. Davon steuert sie 17 Schilling
dem Haushalt bei.

Sie steht um 6 Uhr frith auf und geht um 10 Uhr abends schlafen.
Vor Arbeitsbeginn hat sie keine Hausarbeit zu leisten, sie hilft aber
bei der Ndh- und Flickarbeit im Haushalt mit. Der Weg von und
zur Arbeitsstatte beansprucht 45 Minuten,

Den Abend und den Samstagnachmittag verbringt sie im Freien
und bei Vortrigen. Am Sonntag macht sie Touren, der Urlaub wird
mit Bergtouren und Schwimmen verbracht. Sie liest Parteiblatter
und gute Romane. Zu Hause hat sie ein Radio. Einmal im Monat
besucht sie das Kino. :

Sie gehért vier Organisationen an, und zwar der Partei,
der Gewerkschaft, den Freidenkern und den Naturfreunden. In der
Freidenkerbewegung ist sie auch Funktionirin.

Familienerhalterin und Bildungsfunktionérin.

Eine 18jdhrige junge Schneiderin lebt mit der
kranken Mutter und einem ausgesteuerten Bruder zusammen. Die
Wohnung besteht aus Zimmer, Kiiche und Vorraum.

Sie verdient .wéchentlich 27 Schilling. Davon lebt die
ganze Familie, Sie ist seit viereinhalb Jahren im Beruf, ist ge-
lernte Arbeiterin, wire aber gern Kindergirtnerin geworden. Sie ist
als Schneiderin héufig arbeitslos und hat in ihrem Beruf einen Lungen-
spitzenkatarrh bekommen.

Sie steht um 6 Uhr frith auf und geht erst um halb 11 Uhr schlafen.
Sie leistet Hausarbeit, auch vor Arbeitsbeginn. Die
Mutter hilft ihr dabei. Einmal im Monat wischt sie. Das Mittagessen
wird meist kalt eingenommen.

9
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Den Abend verbringt sie zumeist mit Spaziergédngen, den Samstag-
nachmittag und den Sonntag mit Ausfliigen, den Urlaub mit Hoch-
touren.

Sie gehért der sozialdemokratischen Partei, der Gewerkschaft und
dem Arbeiterturnverein an, besucht auch gewerkschaftliche, poli-
tische und Arbeiterbildungsveranstaltungen. Sie liest die ,Arbeiter-
Zeitung", tragt fiir die politische Organisation Zeitungen aus und ist
Bildungsfunktiondrin, Sie treibt alle méglichen Arten
Sport: Turnen, Handball, Touristik.

,»Mit 20 Jahren schon steinalt.”

Eine 20jihrigeledigeSchokoladearbeiterin, deren
Vater gestorben ist, lebt mit ihrer Mutter und dem arbeitslosen
Bruder.

Sie ist seit sechs Jahren im Beruf, seit vier Jahren in ihrer gegen-
wirtigen Verwendung als Karamellenwicklerin. Sie wire gern Kinder-
girtnerin geworden. An ihrem Beruf freut sie, ,daB8 sich kein Vor-
gesetzter um mich kiimmert”,

Von den 30 bis 35 Schilling, die sie nach Hause bringt, leben
die drei erwachsenen Personen, Auf die Frage, wieviel
sie von ihrem Lohn fiir ihre persénlichen Bediirfnisse verwenden
kénne, antwortet sie: ,Bis jetzt noch nichts.” Die Wohnung besteht
aus Zimmer und Kiiche.

Sie steht um halb 6 Uhr frith auf und geht um 10 Uhr schlafen.
Hausarbeit hat sie nicht zu leisten. Der Weg zur Arbeitsstitte be-
ansprucht 50 Minuten, Das Mittagessen besteht aus 10 Dekagramm
Waurst und Brot oder aus einem Glas Milch und Butterbrot.

Sie verbringt den Abend zu Hause, den Samstagnachmittag mit
Einkiufen, den Sonntag mit Baden oder Ausfliigen, den Urlaub auf
dem Lande. ‘

Sie ist bei der Gewerkschaft, der Sozialistischen
Arbeiterjugend und den Naturfreunden organisiert, be-
sucht auch gewerkschaftliche Veranstaltungen und ist Ver-
trauensperson in ihrer Gewerkschaft.

Sie liest ,Die Unzufriedene” und teilt uns mit:

.Die »Arbeiter-Zeitung« war bis zum Tode meines Vaters meine liebste
Zeitung, leider kann ich sie mir jetzt nicht leisten.”

Uber ihr Leben schreibt sie:

,Mit meinem Verdienst muf} ich fiir Nahrung sorgen, fiir mich, meine
Mutter und meinen Bruder, der keine Arbeit und keine Unter-
stiitzung erhilt. Gas, Zins, Licht, Radio — das alles muff aber auch noch ge-
zahlt werden; ist es dann ein Wunder, daB ich mir mit 20 Jahren
vorkomme, als ware ich schon steinalt? Die grauen Alltags-
sorgen vergénnen mir keine Jugend.”

Die einzige Verdienerin.

Eine junge 19jihrige Arbeiterin der chemischen In-
dustrie, deren Vater ein arbeitsloser Handelsangestellter ist, lebt
mit den Eltern und zwei Briidern in einer Gemeindewohnung, die
aus Zimmer, Kabinett, Kiiche und Vorraum besteht.
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Sie ist schon seit vier Jahren im Beruf, immer in derselben Ver-
wendung als Ampullenerzeugerin. 13 Monate war sie schon arbeits-
los. Von den 36 Schilling, die sie nach Hause bringt, und von der
Arbeitslosenunterstiitzung des Vaters lebt die ganze fiinf-
kopfige Familie.

Sie steht um 6 Uhr auf und geht zwischen 9 und 10 Uhr schlafen.
‘Hausarbeit hat sie nicht zu leisten. Thr Mittagessen besteht in der
Regel aus Gemiise, manchmal ein Stiick Fleisch dazu.

Den Abend und den Samstagnachmittag verbringt sie zu Hause,
den Urlaub am Land. Zu Hause hat sie ein Radio. Ins Kino oder zu
Tanzunterhaltungen geht sie sehr selten.

Organisiert ist sie in der Gewerkschaft, in der sozialdemokrati-
schen Partei und in Sportorganisationen. Sie besucht auch politi-
sche Veranstaltungenund Arbeiterbildungskurse.
Sie turnt, wandert und treibt Wintersport.

Uber ihr Leben schreibt sie:

JJch bin die einzige Verdienerin, da der Vater arbeitslos, die
Mutter im Haushalt ist, der eine Bruder studiert und der andere schul-
pflichtig ist.”

»Lieber bei Kindern..."”

Eine 16jahrige Gummiarbeiterin lebt bei ihren Eltern.
Der Vater hat eine Kriegsinvalidenrente von 68 Schilling monatlich.
Vier Erwachsene und drei Kinder wohnen in Zimmer, Kabinett, Kiiche
und Vorraum.

Sie ist seit ihrem 14. Jahr im Beruf, als angelernte
Maschinenbiiglerin. Sie wire gern Kinderfriulein geworden,
mochte noch lieber zu Hause bleiben und hofft, dal die Berufsarbeit
nur voriibergehend ist. An ihrer Arbeit freut sie nichts.

Von den 21 Schilling, die sie verdient, steuert sie 15 dem Haus-
halt bei.

Sie steht um 5 Uhr auf und legt sich erst um 11 Uhr nieder.
Vor Arbeitsbeginn kocht sie das Friihstiick und rdumt auf.
Viermal im Monat wird gewaschen, Bei der Hausarbeit helfen die
Schwestern mit. Aber auch den Samstagnachmittag verbringt sie mit
Hausarbeit, am Sonntagvormittag kocht sie. Nur abends hért sie
Radio und Sonntag nachmittags geht sie spazieren.

Ihr Mittagessen besteht aus Suppe und Gemiise.

Konzert oder Theater besucht sie nie, aber ins Kino geht sie
drei- bis viermal, in einen Tanzabend ein- bis dreimal im Monat.

Sie ist gewerkschaftlich und bei der Sozialisti-
schen Arbeiterjugend organisiert, hat aber keine
Funktionen iibernommen. Sie liest das ,Kleine Blatt”, ,Die Unzu-
friedene” und ,klassische Unterhaltungsbiicher”, ist Turnerin und
Schwimmerin.

,Einmal im Leben méchte ich in die Oper gehen!”

Eine 22jédhrige ledige Juteweberin hat Schneiderei
gelernt, ist aber nun schon seit vier Jahren damit beschéftigt, ,den
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ganzen Tag die schlechte Jute zu weben". Sie wire gern Kinder-
girtnerin oder Krankenschwester geworden. Der Vater ist aber ge-
storben, die Mutter krank. Sie wohnt mit der Mutter in Zimmer und
Kiiche. Zwei Briider miissen wegen Platzmangels auswirts in Unter-
miete wohnen,

Als Kurzarbeiterin verdient sie im Akkord 19 Schilling. Die
Mutter ungefihr ebensoviel. Sie steuert 10 Schilling dem Haushalt
bei und muB sich auBerdem selbst kleiden. Auf die Frage nach Schul-
den und Ratenzahlungen antwortet sie: ,Nein, aber auch nichts zum
Anziehen."

Sie steht zwischen halb 5 und 5 Uhr auf und geht gegen halb
11 Uhr schlafen. Die Mutter kann bei der Hausarbeit nur wenig
helfen, weil sie krank ist. Sie macht die Hausarbeit vor Arbeits-
beginn und wischt einmal im Monat. In der Wohnung ist weder
Gas noch elektrisches Licht, noch Wasserleitung. Das Friihstiick
besteht aus Tee und trockenem Brot, das Mittagessen aus Gemiise.

Den Abend und Samstagnachmittag verbringt sie zu Hause, den
Sonntag und den Urlaub bei schonem Wetter im Wiener Wald. Zu
einem Tanzabend oder zu einer Unterhaltung geht sie nie, dafiir
ein- bis zweimal im Jahr in die Urania und ins Konzert. Fiir Theater
bleibt kein Geld — ,einmal im Leben méchte ich in die
Oper gehen” Radio besitzt sie nicht.

Sie ist gewerkschaftlich und politisch organisiert und besucht
gewerkschaftliche, politische und Arbeiterbildungsveranstaltungen.
Sport méchte sie treiben:

Wiinsche mir Skier oder ein Paddelboot fiir den Sommer. Es bleibt ein
frommer Wunsch schon fiinf Jahre lang.”

Uber ihr L e b e n schreibt sie:

,Méchte einen Posten, wo die Entlohnung so ist, daB ich leben kann,
nicht soeinen Hungerlohn, den ich jetzt erhalte, dazu bin ich aber
eine der schnellsten Arbeiterinnen. Man kann sich nicht einmal eine
Fahrtnach Hiitteldorf leisten, viel weniger bleibt mir, um den Geist
zu bilden. Ich bin 22 Jahre, also noch jung und habe genau so ein Be-
diirfnis, in ein Konzert oder eine Oper zu gehen, im Sommer die Fliisse
mit dem Paddelboot zu befahren und im Winter, die Bretteln an den Fiiflen,
hinaus in die Berge, das wédre mein Herzenswunsch. Dann
konnte ich sagen: Nicht dir, du Geldprotz, gehort allein die Welt, auch mir,
denn ich habe auch gerade Glieder, bin groB8 und schlank, habe meine Bretteln,
mein Boot und mache dir nun streitig, was du dir als ureigenstes Recht

anmallest. Aber so — ohne ein bisserl Geld, muBl ich trotz meiner
Jugend zu Hause bleiben”

Die alte Arbeiterin.
Lebensléanglich bei freudloser Arbeit.

Eine64JahrealteStaatsarbeiterin, verwitwet,ganz
alleinstehend, ist als angelernte Arbeiterin seit zwdolf Jahren
in der Galvanisierung beschaftigt. Frither war sie MilchverschleiBerin
und wiinscht sich noch immer in ihren alten Beruf zuriick. In ihrem
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jetzigen Beruf hat sie einen Handbruch und einen Nabelbruch er-
litten, leidet unter den Benzinddmpfen und den Streitigkeiten mit
miannlichen Kollegen und Vorgesetzten. An der Arbeit hat sie
keinerlei Freude. Sie rechnet aber damit, lebenslinglich im
Beruf zu bleiben.

Sie verdient 4320 Schilling. Davon hat sie sich allein zu ver-
* sorgen. Sonst hat sie fiir niemand zu sorgen.

Ihre Wohnung besteht aus Zimmer und Kiiche. Sie steht um 5 Uhr
frith auf und geht um 8 Uhr abends schlafen. Die Hausarbeit macht sie
ganz allein. In der Wohnung ist weder elektrisches Licht, noch Gas,
noch Wasser. Den Abend und den Samstagnachmittag verbringt sie
mit Hausarbeit. Radio besitzt sie nicht. [hre einzige Unterhaltung be-
steht darin, zweimal im Jahr ein Konzert, etwa dreimal ein Theater
zu besuchen. lhren zweiwéchigen Urlaub verbringt sie auf dem
Lande.

Sie ist politisch und gewerkschaftlich organi-
siert, besucht Veranstaltungen und liest das ,Kleine Blatt".

Seit 56 Jahren im selben Betrieb.

Eine 72jdhrige Zigarettenhiilsenarbeiterin, ver-
witwet, ganz alleinstehend, ist seit 56 Jahren im selben Betrieb be-
schiftigt. Sie ist Vorarbeiterin und verdient 43 Schilling, von
denen sie sich selbst zu erhalten hat. Sie steht um 5 Uhr friih
auf, da der Weg von der Wohnung zur Arbeitsstitte eine Stunde
beansprucht. Um 10 Uhr abends geht sie schlafen. Die Wohnung be-
steht aus Zimmer und Kiiche. Gas ist vorhanden, elektrisches Licht
nicht. Die Haushaltarbeit hat sie ganz allein zu machen.
Sie verbringt den Abend, den Samstagnachmittag und den Sonntag
zu Hause. Ab 1. September 1931 ist ihr von der Firma eine
Gnadenpension von 65 Schilling monatlich bewilligt.

Vier Kinder verloren — ein Leben ohne Hofinung.

Eine 52 Jahre alte Textilarbeiterin, eine geschiedene
Frau, ist seit 38 Jahren im Beruf. Sie ist als gelernte Arbeiterin, als
Biiglerin in der Chemischputzerei beschiftigt. Sie hat durch ihre
Berufsarbeit Rheumatismus bekommen, leidet unter andauerndem
Stehen und gibt an, daB sie in ihrem Beruf gar nichts freut.
Sie verdient 48 Schilling, von denen sie sich zu erhalten hat.

Die Wohnung besteht aus Zimmer und Kiiche. Die Hausarbeit wird
von ihr allein geleistet. AuBer Gas sind keine Haushalterleichterungen
in der Wohnung. Sie steht um 4 Uhr frith auf, um die Wohnung auf-
zuriumen und weil der Weg zur Arbeitsstitte eine Stunde mit der
StraBlenbahn erfordert.

Sie verbringt den Abend, den Samstagnachmittag und den Sonn-
tag zu Hause. Nur den Sonntagabend manchmal im Freien. Auch ihren
14tigigen Urlaub verbringt sie zu Hause. Radio besitzt sie nicht. Sie
liest das ,Kleine Blatt” und ,Die Unzufriedene", ist politisch organi-
siert und Betriebsrdtin in einem Betrieb mit 175 Beschiftigten.
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Uber ihren Lebenslauf schreibt sie:

4Ich bin schon 29 Jahre geschieden und habe vier Kinder durch Tod ver-
loren, war fiinf Jahre Hausgehilfin, jetzt durch 33 Jahre Chemischputzerin
und habe viel durchzuké&mpfen gehabt, daher meine Nerven schon
ganz kaputt. Am 6. September 1923 verlor ich eine Tochter mit 9 Jahren,
am 22. September 1924 verlor ich eine Tochter mit 22 Jahren, am 15. April
1925 verlor ich eine Tochter mit 26 Jahren, am 27. Oktober 1926 verlor ich
meinen Lebensgefihrten mit 42 Jahren. Einen Buben mit 4 Jahren 1916. Jetzt
muB ich kdmpfen um das Dasein ohneeine Freude, ohne Hoffnung
auf ein besseres Leben.”

Der ,,gottveriluchte Krieg*!

Eine 63jahrige Schuharbeiterin, verwitwet, allein-
stehend, seit ihrem 11. Lebensjahr im Erwerb, verdient als Kurz-
arbeitern 29 Schilling. Uber ihre friihere Berufstiatigkeit und ihren
Lebenslauf schreibt sie:

yHabe die Abendschule besucht und muflite mit elf Jahren in einer
Wollbude arbeiten, dann in einer Seifenfabrik, in einer Bronzefabrik und
dann in einer Riischenfabrik. Von dort habe ich 1891 geheiratet und war zehn
Jahre zu Hause, weil wir ein Spenglergeschéft hatten. Zehn Jahre war mein
Mann krank, da habe ich in der Werkstatt gearbeitet, dann ist er gestorben
und ich war mit zwei kleinen Kindern zuriickgeblieben und bin dann in eine
Hutfabrik gegangen, dann habe ich die gréoBere Tochter ins
Waisenhaus geben miissen, weil ich sie nicht erhalten konnte. Man
hat mich wieder in die Riischenfabrik geholt, da war ich bis zu dem gott-

verfluchten Krieg; mein Schwiegersohn gefallen, meine Tochter mit

24 Jahren aus Krdnkung gestorben! Habe dann die Arbeit verlassen, weil wir
kein Material hatten.”

Die Familienerhalterin.
Alles arbeitslos!

Eine 47jadhrige verheiratete Zigarettenhiilsen-
arbeiterin hat einen lungenkranken Mann, der arbeitsloser
Hilfsarbeiterist, und vier Kinder, von denen drei in ihrem
Haushalt leben. Das jiingste ist acht Jahre alt, die beiden anderen
arbeitslos. Die fiinf Personen wohnen in Zimmer und Kiiche und
leben vonden 34 Schilling Wochenlohn der Frau und den
14 Schilling Notstandsunterstiitzung des Mannes.

Sie ist seit 33 Jahren im Beruf, immer in derselben Ver-
wendung: Zigarettenspitzkiele anbrennen. Sie hat die Arbeit nur
einmal durch zweimonatige Arbeitslosigkeit unterbrochen. Einmal
hat sie in ihrem Beruf eine Gelenksentziindung bekommen. Mé&chte
gern zu Hause bleiben, wenn es die materiellen Verhéltnisse gestatten
wiirden, rechnet aber mit lebensldnglicherBerufsarbeit.

Sie steht um 5 Uhr friih auf und geht um 10 Uhr abends schlafen.
Vor Arbeitsbeginn hat sie hdusliche Arbeit zu verrichten,
zweimal im Monat zu waschen. Bei der Hausarbeit helfen Mann und
Tochter, Das Mittagessen besteht aus Gemiise und Kaffee.

Die Arbeiterin verbringt den Abend, den Samstagnachmittag und
den Sonntag mit hduslichen Arbeiten. Auch den Urlaub verbringt sie
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zu Hause, Radio hat sie nicht. Sie ist gewerkschaftlich und politisch
organisiert, liest Parteibldtter und besucht politische Veranstaltungen.

Sonntags Kellnerin — wegen der Kinder,

Eine 25jahrigeSchuharbeiterin, eine geschiedene Frau,
hat zwei Kinder im Alter von drei und sechs Jahren. Sie wohnen zu-
- sammen in einem Mansardenzimmer,

Die Arbeiterin hat 30 Schilling Wochenlohn. 20 Schilling miissen
im Monat fiir die Beaufsichtigung der Kinder gezahlt
werden. Von Angehérigen hat sie keinerlei Unterstiitzung, Vater und
Schwestern sind selbst arbeitslos. Sie selbst war auch schon iiber ein
Jahr arbeitslos. Sie hat fiir die Sonntage eine Aushilfs-
stelle als Kellnerin angenommen, um die Kinder zu
erhalten.

Sie steht um halb 6 Uhr auf und geht um 10 Uhr schlafen. Die
Hausarbeit leistet sie ganz allein, zum Teil noch vor
Arbeitsbeginn. Das Mittagessen besteht aus Suppe und Gemiise.

Den Abend und den Samstagnachmittag verbringt sie zu Hause,
den SonntagimGastbetrieb, in dem sie arbeitet, den Urlaub
wegen Geldmangels zu Hause. Sie hat kein Radio und kommt nie in
ein Kino oder in eine Unterhaltung. Dagegen ist sie organisiert und
besucht politische und Arbeiterbildungsveranstaltungen.

Mann und Sohn arbeitslos — die Mutter in der Hadernfabrik.

Eine 54jahrige verheiratete Textilarbeiterin
lebt mit ihrem Mann, einem arbeitslosen Hilfsarbeiter,
und dem ausgesteuerten Sohn in Zimmer und Kiiche. Von
den 24'50 Schilling, die sie verdient, und von den 15 Schilling Unter-
stiitzung des Mannes leben die drei Personen.

Die Frau ist seit 40 Jahren im Erwerb, seit neun Jahren
in einer Hadernfabrik, Seit vier Jahren ist sie mit Hadern-
flicken und Hofkehren beschiftigt.

Sie steht um 5 Uhr frih auf und geht um 10 Uhr schlafen.
Sie macht die ganze Hausarbeit auch vor Arbeitsbeginn. Ihr Mittag-
essen besteht aus Kaffee und Schmalzbrot.

Sie verbringt den Abend, den Samstagnachmittag, den Sonntag
und den Urlaub zu Hause mit Hausarbeiten. Radio besitzt sie.
Kino oder Theater besucht sie nie. Auch zum Lesen und zur Teil-
nahme an einer Organisation kommt sie nicht.

»Ich fiihle, wie wir sinken...”

Eine 22jdhrige verheiratete Textilarbeiterin,
deren Mann, ein Giirtler, seit anderthalb Jahren arbeitslos
ist, lebt mit dem Mann und dem vierjdhrigen Kind bei der
Mutter, die Pfriindnerin ist, und dem Bruder, der selber arbeits-
los ist, in Zimmer, Kabinett und Kiiche. Mann, Frau und Kind leben
von den 2928 Schilling der Frau und den 17 Schilling Unterstiitzung
des Mannes.
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Die Frau ist gelernte Kunst- und Gobelinstickerin, gegenwirtig
als Kunststopferin beschaftigt. Sie war schon 15 Monate arbeitslos.
An ihrem Beruf freut sie ,die Nadelmalerei”.

Alle Hausarbeit wird von der Frau allein geleistet, sie hat
weder Gas, noch elektrisches Licht, noch Wasserleitung. Sie mufl um
6 Uhr frith aufstehen und geht oft erst um Mitternacht schlafen. Den
Abend, den Samstagnachmittag, den Sonntag und den Urlaub ver-
bringt sie zu Hause. Radio hat sie. Kino oder Unterhaltungen
besucht sie nicht. Sie liest historische Romane, Abenteuer und Ge-
dichte, ist gewerkschaftlich und politisch organisiert.

Uber ihr Leben schreibt sie:

+Mein Mann und ich, wir sind schon halb wahnsinnig, denn er ist
schon seit anderthalb Jahren arbeitslos und die Schulden hiufen sich nur so
und man hat keine Hoffnung auf Besserung. Sie kénnen es mir
glauben; es ist etwas Furchtbares, zu wissen: heute haben wir noch zu leben,
aber morgen, was dann? Es saust mir um die Ohren und ich fiihle, wie
wir sinken, unendlich tief sinken.”

Arbeiterin, Mutter, Hausirau.

Eine 41jahrige verheiratete Lebensmittelarbei-
terin, deren Mann ein ausgesteuerter Perlmutter-
drechsler ist, hat zwei Kinder im Alter von zehn und
elf Jahren. Sie wohnen in zwei Zimmern und Kiiche.

Die Frau ist seit 28 Jahren im Erwerb, seit 18 Jahren in ihrer
gegenwirtigen Verwendung. Sie hat schon in ihrem Beruf Ver-
brithungen erlitten. Arbeitslos war 'sie noch nicht. Mit ihren 37 Schil-
ling erhélt sie den Mann und die beiden Kinder.

Sie steht um halb 6 Uhr frith auf und geht um 11 Uhr schlafen.
Vor der Arbeit leistet sie Hausarbeit, hilft den Kindern beim
Anziehen. Die Kinder werden vom Vater beaufsichtigt, aber bei den
Schulaufgaben hilft sie ihnen. Sie hat die ganze Hausarbeit zu
leisten und wischt zweimal im Monat. Ihr Mittagessen besteht aus
Gemiise,

Sie verbringt den Abend, den Samstagnachmittag und den Urlaub
zu Hause, den Sonntag bei der GroBmutter. Radio hat sie nicht. Sie
geht zu keiner Unterhaltung und liest auch nicht Sie ist ge-
werkschaftlich organisiert.

Sieben Magen zu fiittern.

Eine 37jdahrige verheiratete Lebensmittelarbei-
terin lebt mit dem ausgesteuerten Mann, vier Kin-
dern, von denen drei arbeitslos sind und eines in der Lehre
ist, und einem fiinf Wochen alten Enkelkind in Zimmer und
Kiiche.

Sie ist erst nach der Verheiratung in den Beruf ge-
kommen. Sie war der Reihe nach Bauarbeiterin, Metallarbeiterin,
Zuckerbickerin, Jetzt ist sie seit sieben Jahren in einer Bickerei.
Sie hat sich im Beruf ein Gallenleiden und eine Magensenkung zu-

136



gezogen, Von ihren 34 Schilling und den 20 Schilling, die der Lehr-
ling monatlich erhilt, lebt die ganze Familie.

Sie steht um halb 6 Uhr frith auf und geht um 10 Uhr abends
schlafen. Bei der Hausarbeit helfen die Kinder. Zweimal im Monat
wischt sie. Das Mittagessen besteht aus Suppe und Gemiise. Der
Weg zur Arbeitsstitie beansprucht drei Viertelstunden.

Sie verbringt den Abend und den Samstagnachmittag zu Hause,
den Sonntag mit Spaziergéingen, den Urlaub zu Hause. Kino oder
Unterhaltungen besucht sie nie. Radio besitzt sie nicht.

Sie ist politisch und gewerkschaftlich organisiert, liest ,Die Un-
zufriedene” und das ,Kleine Blatt".

Fiir die Mutter und die arbeitslosen Geschwister.

Eine 46jahrige ledige Schneiderin lebt mit der
Mutter und zwei schon durch Jahre arbeitslosen Ge-
schwistern in einer Gemeindewohnung von zwei Zimmern, Kiiche
und Vorraum.

Sie ist seit 26 Jahren im Erwerb, seit 18 Jahren im gleichen
Betrieb und setzt nur im Sommer fiir geringe Zeit aus. Zum Beruf
ist sie durch Zw ang gekommen:

+Es hat zu einem anderen nicht gereicht. Meine ganze Sehnsucht
wire gewesen, Lehrerin zu werden. Was soll ein Mensch, der
unter diesen Umstinden zu diesem Beruf gekommen ist, zu dieser Frage
(nach der Berufsfreude) sagen? Heute ernéhre ich mich, das mull geniigen.”

Sie verdient 54 Schilling. Um aber die ganze Familie er-
halten zu konnen, ist sie gezwungen, an den Abenden fiir
Privatkunden zu arbeiten,

Sie steht zwischen 5 und halb 6 Uhr auf, hilft schon in der Friih
bei der Hausarbeit mit und geht erst um 10 Uhr schlafen. Abends
arbeitet sie, Samstag und Sonntag ruht sie aus, manchmal macht
sie Ausfliigge. Den Urlaub verbringt sie in Wien, Sie hat ein Radio,
geht nur selten in ein Theater oder ins Konzert. Sie ist gewerkschaft-
lich und politisch organisiert, liest die ,Arbeiter-Zeitung” und
sozialistische Biicher, besucht die politischen Sektionsabende und ist
auch Kassierin in der Organisation.

Sie schreibt iiber ihr Leben:

.Von 14 bis 17 Jahren war ich sogenannter Dienstbote. Ich war die
ilteste von zwélf Kindern und muBite gleichvonder Schule weg fiir
die Familieverdienen'

Mann und Sohn ausgesteuert!

Eine 44jihrige verheiratete Zigarettenhiilsen-
arbeiterin lebt mit ihrem Mann, einem ausgesteuerten
Hilfsarbeiter, und den beiden S 6 hn e n, von denen einer eben-
falls ausgesteuert ist und einer als Lehrling 5 Schilling in der
Woche verdient, in Zimmer und Kiiche.

Die Frau ist seit 30 Jahren im Erwerb, seit 23 Jahren bei der
gegenwirtigen Verwendung (Zigarettenspitzabschneiderin). Im ganzen
war sie schon zwei Jahre arbeitslos. Die vier Personenleben
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von ihrem Wochenlohn, der im Akkord zwischen 35 und
40 Schilling schwankt, und von den 5 Schilling des Lehrlings.

Sie steht um 5 Uhr frith auf und geht um 10 Uhr abends
schlafen. Vor Arbeitsbeginn verrichtet sie hausliche Arbeit. Der
Mann hilft ihr dabei. Das Mittagessen besteht aus Gemiise, das
vom Vortag aufgewdrmt ist. Sie wéscht einmal im Monat.

Sie verbringt den Abend und den Samstagnachmittag zu Hause,
den Sonntag bei schénem Wetter mit Spaziergingen, den Urlaub zu
Hause. In ein Kino oder zu anderen Unterhaltungen kommt sie nie.
Radio hat sie nicht.

Sie ist gewerkschaftlich und politisch organisiert, liest
Parteibldtter und besucht gewerkschaftliche Veranstaltungen.

Die Mutter des Arbeitslosen.

Eine 43jahrige verwitwete Buchbindereiarbei-
terin lebt mit ihrem 23jihrigen arbeitslosen Sohn.

Sie ist seit 28 Jahren im Erwerb, seit 24 Jahren in ihrer geden-
wirtigen Verwendung als Hefterin. Von den 43 Schilling, die sie
verdient, erhidlt sie sich und den Sohn.

Die Hausarbeit macht sie allein, wischt auch zweimal im Monat.
Das Mittagessen besteht aus Gemiise oder Kaffee und Brot.

Ihre Freizeit verbringt sie immer zu Hause. Sie hat kein Radio
und kommt auch nie in ein Kino oder in ein Theater, da sie kein

Geld dafiir hat.

Fiir Mann und Kind in Nisse und Hitze.

Eine 33jahrige Textilarbeiterin lebt mit ihrem seit
einem Jahr ausgesteuerten Mann und einem neunjéih-
rigen Kind in Kabinett und Kiiche. Sie ist erst seit sieben Jahren
im Erwerb, zuerst in einer Molkerei, dann in der Metallindustrie, dann
zehn Monate arbeitslos, jetzt in einer Farberei. Sie hat keine Arbeits-
freude und leidet unter der Nisse, dem Dunst und dem raschen
Arbeitstempo. Von den 33 Schilling, die sie verdient, lebt die
Familie.

Sie steht um halb 6 Uhr frith auf und geht zwischen 11 und
12 Uhr abends schlafen. Die Hausarbeit leistet sie allein, wéscht
auch einmal im Monat, hilft dem Kind bei den Schulaufgaben
und beim An- und Ausziehen.

Der Abend, der Samstagnachmittag und der Sonntag werden mit
hiuslichen Arbeiten verbracht. Auch wahrend des Urlaubs
ist sie zu Hause. Sie hat kein Radio und besucht nie eine Unter-
haltung. Sie ist organisiert und liest Parteiblitter.

Acht Personen leben von 35 Schilling!

Eine 41jihrige verheiratete Textilarbeiterin
lebt mit dem arbeitsunfiahigen Mann, der keine Unterstiitzung
erhilt, den Elternund vier Kindern, von denen das élteste 19,
das jiingste ein Jahr alt ist, zusammen in einem ebenerdigen
Kabinett, das kein Fenster hat.
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Die Frau ist erst seit kurzer Zeit im Erwerb. Sie hat als unge-
lernte Arbeiterin schwere Lasten zu tragen. Von ihrem Wochenlohn
von 20 bis 25 Schilling und den 10 bis 14 Schilling, die die gréBeren
Kinder verdienen, leben acht Personen.

Sie steht um 5 Uhr frith auf und geht um 11 Uhr nachts
schlafen, leistet schon vor Arbeitsbeginn Hausarbeit und macht die
Hausarbeit iiberhaupt ganz allein, ohne Gas, ohne elektri-
sches Licht oder Wasserleitung. Uberdies wiischt sie dreimal im
Monat, Der Weg zur Arbeitsstitte beansprucht drei Viertelstunden
zu FuBl. Das Mittagessen besteht aus Suppe und Gemiise. Nach der
Arbeit beaufsichtigt sie die kleinen Kinder, spielt mit
ihnen, hilft bei den Schularbeiten.

Sie verbringt den Abend und den Sonntag bei den Kindern,
den Samstagnachmittag mit Waschen. Radio hat sie nicht, kommt
auch nie in ein Kino oder Theater. Sie ist organisiert und liest
die ,Arbeiter-Zeitung".

Familienerhalterin, Hausfrau, Mutter.

Eine 30jdhrige verheiratete Arbeiterin der chemi-
schen Industrie lebt mit dem ausgesteuerten Mann und
zweiKindern von fiinf und sechs Jahren in Kabinett und Kiiche.
Ein Kind hat sie vor zwei Jahren verloren.

Die Frau war schon Strickerin, Laborantin und Hilfsarbeiterin.
Jetzt arbeitet sie in einer Waschkammer, in der sie schon ver-
schiedene gesundheitliche Schiden erlitten hat. Sie hat
auch Schwierigkeiten mit den minnlichen Vorgesetzten. War selber
schon drei Jahre arbeitslos.

Von ihren 36 Schilling Wochenlohn leben vier Personen. 10 Schil-
ling werden monatlich der GroBmutter fiir die Beaufsichtigung der
Kinder gezahlt.

Sie steht um 5 Uhr frih auf und geht um 11 Uhr abends
schlafen. Ein eigenes Bett hat sie nicht. Die Kinder
werden von der GroBmutter in den Kindergarten gefithrt. Nach der
Arbeit betreut sie sie selbst. Die ganze Hausarbeit macht sie
allein, wédscht auch zweimal im Monat. Der Weg zur Arbeitsstitte
beansprucht eine Stunde zu FuB. Das Mittagessen besteht ,,aus dem
Ubriggebliebenen, aber es ist sehr fraglich, ob etwas bleibt".

Sie verbringt die ganze Freizeit zu Hause bei den Kindern
und bei der Wirtschaft, sie hat kein Radio, liest aus Zeitmangel
weder Biicher noch Zeitschriften, hat kein Geld fiir Kino oder Unter-
haltungen. Sie ist politisch und gewerkschaftlich organisiert, besucht
aber keine Veranstaltungen.

Die Kriegerwitwe.

Eine 52 Jahre alte Holzarbeiterin, eine Krieger-
witwe, lebt mit ihren zwei arbeitslosen Kindern in
Zimmer und Kiiche. Sie ist seit dem Tode des Mannes im Erwerb,
immer bei Maschinarbeit. Durch die schwere Arbeit sind
Lungen und Nerven angegriffen. Auch iiber Unterdriickung durch
minnliche Kollegen und Vorgesetzte berichtet die Frau. Die drei
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erwachsenen Personen leben von ihrem Wochen-
lohn, von Schilling 30°60.

Sie steht zwischen halb 5 und halb 6 Uhr frith auf und geht um
11 Uhr abends schlafen. Sie kocht in der Frith. Bei der Hausarbeit
helfen die Kinder. Gewaschen wird zweimal im Monat. Das Mittag-
essen besteht aus Gemiise, fiir Fleisch reicht es oft nicht einmal am
Sonntag.

Sie verbringt den Samstagnachmittag mit Waschen und Putzen,
den Sonntag und den Urlaub im Garten, ,da zu meiner Erholung
das Geld fehlt®. Radio besitzt sie nicht. Zu Kino- oder Theater-
besuch kommt sie nie.

Organisiert ist sie bei der Partei, der Gewerkschaft und den
Freidenkern. Sie liest die , Arbeiter-Zeitung", das ,Kleine Blatt” und
naturwissenschaftliche Biicher.

Sie wiinscht:

Bessere Lebensstellung fiir Familienerhalterinnen. Ich bin noc heine
vonden Mehrverdienern (die Frau hat 79 Groschen Stundenlohn),

aber die Frauen, die schwere Méinnerarbeit verrrichten, und zwar die
schweren Wagen schieben, haben doch nur 70 Groschen Lohn!"

Auch wenn der Mann Arbeit hat, kann die Frau Familienerhalterin
sein,

Eine 32jahrige verheiratete Arbeiterin der
chemischen Industrie, deren Mann Hilfsarbeiter und
nicht arbeitslos ist, lebt mit dem Mann, einem sechsjahrigen Kind in
einer Gemeindewohnung, die aus Zimmer und Kiiche besteht.

Die Frau ist seit 18 Jahren im Erwerb, war schon Naherin, bei
der Seifenverpackung, bei kosmetischer Arbeit und ist gegenwirtig
Bemalerin von Gummibéllen. Sie ist zu ihrem jetzigen Beruf aus
Neigung gekommen. Die Mannigfaltigkeit freut sie auch daran. Sie
hofft aber, daB sie nicht lebensldnglich im Beruf zu bleiben braucht.

Sie verdient wochentlich 40 Schilling, der Mann 45 Schilling. Fiir
die Beaufsichtigung des Kindes zahlt sie wochentlich 10 Schilling.
AuBer dem Kind sind noch beide nicht im gemeinsamen
Haushalt lebenden Eltern zu erhalten,

Sie steht um 5 Uhr friih auf und geht um 11 Uhr abends
schlafen. Der Weg zur Arbeitsstatte und zuriick betragt ins-
gesamt drei Stunden mit der StraBenbahn. In der Friih mul} sie
Friihstiick kochen, Betten machen, auskehren und alles fiir das Kind
herrichten. Sie macht die ganze Hausarbeit allein, nur bei
der Waische hilft zweimal im Monat die Mutter. Das Mittagessen
besteht aus Gemiise und Brot, einmal in der Woche Mehlspeise und
ab und zu einem Stiick Rindfleisch.

Sie verbringt den Abend zu Hause mit hduslicher Arbeit,
den Samstag mit Griindlichmachen, den Sonntag mit Ausschlafen,
Aufraumen, Kochen, Wascheausbessern, den Urlaub mit Wohnung
ausmalen und einigen Tagen ausruhen. Sie schreibt:

JFir das Kind bleibt leider nicht viel Zeit, denn es mul}
eine Stunde nach meinem Nachhausekommen schon schlafengehen.”
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Sie hat kein Radio, auch keine Zeit zum L esen. Ein- oder
zweimal im Monat geht sie ins Kino, sonst nirgends wohin. Sie ist
gewerkschaftlich organisiert.

Entwurzelte Existenzen.
Die Arztensgattin als Hilfsarbeiterin.

Eine 42jahrige Staatsarbeiterin ist die geschiedene
Frau eines Arztes. Ihr einziges Kind ist gestorben.

Die Frau ist seit zehn Jahren im Beruf, urspriinglich als B e-
amtin in der Verrechnung und dann drei Jahre Staatstelephonistin.
Sie hat Mittelschule und einen Fachkurs fiir Beamtinnen be-
sucht. Gegenwirtig ist sie Hilfsarbeiterin beim Telephon.

Sie fiihlt sich bei ihrer gegenwirtigen Arbeit sehr ungliic k-
lich und méchte wieder Beamtin sein.

Sie wohnt allein in einem Kabinett, steht um 4 Uhr frith auf und
macht ihre Hausarbeit vor Arbeitsbeginn. Von den 38 Schilling, die
sie verdient, hat sie nur sich selbst zu erhalten.

Den Abend und den Samstagnachmittag verbringt sie zu Hause,
den Urlaub gleichfalls, den Sonntag im Kaffeehaus.

Sie schreibt:

4Ich bin ab heute gekiindigt, doch sehe ich darin kein Unrecht, da ich
das letzte Halbjahr sehr viel im Krankenstand war. AuBlerdem ist es mir
lieber, als freier Mensch zu sterben, als wie als Hilfsarbeiterin. Der Ge-
danke, als Arbeiterin zu sterben, ist fiir mich geradezu widerlich und be-
klemmend. Mein ganzes Leben habe ich nicht so viel in geistiger Beziehung
gelitten, als diese anderthalb Jahre. So kunstsinnig, lebensfreudig ich friiher,
trotz widriger Umstinde war, so miide bin ich jetzt. Ich denke mehr an
den Tod als an das Leben. Ich habe keine Kraft mehr zu kidmpfen und
weill, daB es fiir mich nicht mehr besser, nur schlechter werden kann.
Mit 42 Jahren hat man jedes Recht als Frau, Mensch und Arbeiterin zu
leben, verloren.”

Der sechste Berui.

Eine 31jadhrige ledige Zigarettenhiilsenarbei-
terin lebt mit ihrer Mutter und zwei erwachsenen Geschwistern
in Kabinett und Kiiche. Sie ist seit 14 Jahren im Beruf, seit zwolf
Jahren bei ihrer gegenwirtigen Verwendung (Maschinarbeit in der
Zigarettenhiilsenerzeugung). Sie hat Maschinschreiben und Steno-
graphie gelernt, wollte urspriinglich Zeichnen und Malen lernen und
hat vor ihrer gegenwirtigen Beschiftigung folgende Berufe aus-
probiert: Kinderfraulein, Verkduferin, Manipulantin bei einer Mo-
distin, Wicklerin in einer Zuckerlfabrik, Hilfsarbeiterin in einer
Glithlampenfabrik.

Durch ihre Berufsarbeit hat sie einen Lungenspitzen-
katarrh und einen SenkfulB8 bekommen. An ihrem Beruf freut
sie nur, daB sie eine selbstindige Arbeit verrichten kann. Von ihren
40 Schilling Wochenlohn hat sie sich selbst und die Mutter zu er-
halten.

Sie steht um halb 6 Uhr friih auf und geht nach 10 Uhr schlafen.
Nach der Berufsarbeit macht sie Nah- und Flickarbeit. Der Weg von
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und zur Arbeitsstitte beansprucht 45 Minuten. Den Abend verbringt
sie zu Hause. Radio besitzt sie nicht. Ins Kino und Theater geht sie
kaum. Der Samstagnachmittag vergeht mit Einkaufen, der Sonntag
und der Urlaub mit Spaziergingen, Néh- und Flickarbeiten und
Lesen.

Die Funktionarin.
In allen Zweigen der Arbeiterbewegung,.

Eine 36jahrige Zigarettenhiilsenarbeiterin, deren
Mann, ein gelernter Bicker, wegen einer Kriegsbeschiddigung nur
aushilfsweise als Hilfsarbeiter Beschiftigung finden kann und héufig
arbeitslos ist, lebt in einer Gemeindewohnung, die aus Zimmer,
Kiiche und Vorraum besteht. Kinder hat sie nicht.

Die Frau ist seit 19 Jahren immer im Beruf, immer im gleichen
Betrieb als angelernte Arbeiterin. Sie wiirde gern Kanzlei-
arbeiten machen, zieht auch dem gegenwirtigen Beruf den Haushalt
vor. Sie rechnet aber mit lebenslinglicher Berufsarbeit. Sie leidet
unter dem Tragen von schweren Lasten. Sie schreibt:

4Unter Hilfsarbeiterinnen, die eine minderwertige und nicht anerkannte
Arbeit leisten, kann auch keine Arbeitsfreude sein.”

Sie verdient wochentlich 32 bis 34 Schilling in Kurzarbeit, der
Mann 45 Schilling.

Sie steht'um 6 Uhr frith auf und geht oft erst nach halb 11 Uhr
abends schlafen. Vor Arbeitsbeginn verrichtet sie hdusliche Arbeiten.
Bei der Hausarbeit hilft der M ann. Das Mittagessen besteht aus
mitgenommenen Speisen, die Wische wird, solange der Mann Ar-
beit hat, auBer Haus gegeben

Sie verbringt den Abend zumeist in Sitzungen, mufl aber
auch jeden Abend kochen. Den Samstag verbringt sie mit. hduslicher
Arbeit, den Urlaub nach Méglichkeit in den Bergen, den Sonntag im
Freien, an der Donau usw. Sie hat ein Radio und geht ab und zu
ins Kino und ins Theater.

Organisiert ist' sie bei der Gewerkschaft, der sozialdemo-
kratischen Partei, den Naturfreunden, dem Schutzbund und der
Flamme.

An Funktionen fiillt sie aus: Betriebsrat, gewerkschaftliches
Frauenkomitee, zwei Schriftfithrer- und eine Kassierfunktion,Kataster-
fithrerin, Mitglied des parititischen Lohnkomitees, Obmannstellver-
treterin des politischen Frauenkomitees, Bezirksrat der sozialdemo-
kratischen Partei. Sie liest: ,Arbeiter-Zeitung, ,,Arbeit und Wirt-
schaft”, ,Kampf", ,Vertrauensmann”, ,Gewerkschaftszeitung”, ,Die
Unzufriedene” und ,Die Frau”. Gelegentlich auch Romane und
wissenschaftliche Biicher.

Stiitze des Haushalts und ,Rote-Falken*-Fiihrerin.

Bine: 2678 hwige Lodiges Tamtilnutuiios s i cliisibe
den Eltern. Der Vater ist Brotfithrer, die Familie besteht aus drei
Erwachsenen und zwei Kindern.
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Sie hat Handelsschule und Fortbildungsschule besucht, ist ge-
lernte Wischenéherin, seit sieben Jahrenin der Wascheerzeugung, zwei
Jahre schon arbeitslos gewesen. Sie wire gern Kindergirtnerin und
sagt von ihrem gegenwirtigen Beruf, daBl er ,keinerlei gei-
stige Anregung mehr bietet. Sie hat eine Schwichung der
Augen erlitten, zieht aber doch den Beruf dem Haushalt vor. Von
ihren 32 Schilling steuert sie 20 Schilling dem Haushalt bei.

Sie steht um 6 Uhr friith auf und geht um 10 Uhr abends schlafen.
Vor Arbeitsbeginn rdumt sie auf, bei der Haushaltarbeit hilft die
Mutter. Zweimal im Monat wischt sie, Sie betreut auch die kleinen
Geschwister. Die Familie bewohnt ein kleines Siedlungshaus. Der
Weg zur Arbeitsstidtte erfordert eine Stunde mit der StraBenbahn.
Sie hat ein Radio und geht ab und zu ins Kino. Tanzen lehnt sie ab.
An Sport treibt sie: Turnen, Schwimmen, Skifahren.

Sie ist organisiert bei der sozialdemokratischen Partei, der
Gewerkschaft, den Kinderfreunden, den Roten Falken, dem Arbeiter-
Turnverein und den Naturfreunden. Sie verbringt den Abend bei
Horstabenden der Roten Falken und in Sitzungen, den Samstag-
nachmittag mit Wanderungen, den Sonntag mit Ausfliigen mit den
Roten Falken, den Urlaub mit gréBeren Touren. Sie besucht Volks-
bildungskurse, Arbeiterbildungsveranstaitungen und politische Ver-
anstaltungen.

Als Funktiondrin ist sie Schriftfithrerin im Frauenaktions-
komitee, Fiihrerin bei den Roten Falken. Sie tridgt Zeitungen aus
und liest die ,Arbeiter-Zeitung” und ,fortschrittliche Biicher".

Die Jugendiunktiondrin.

Eine 17jdhrige ledige Buchbindereiarbeiterin
lebt bei den Eltern, fiinf erwachsenen Personen in Zimmer und Kiiche,

Sie ist seit zwei Jahren im Beruf. Thre Arbeit besteht in Ad-
justieren, Etikettenlochen und dergleichen. Die Verschiedenheit der
Arbeit freut sie. Sie méchte keinen anderen Beruf, méchte auch
nicht zu Hause bleiben. Von den 26 Schilling, die sie
Wochenlohn erhilt, steuert sie dem Haushalt 15 Schilling bei.

Sie steht um halb 7 Uhr friith auf und geht um halb 10 Uhr abends
schlafen. Hausarbeit hat sie nicht zu leisten. Die Abende verbringt
sie bei der Sozialistischen Arbeiterjugend, den Samstagnachmittag
zu Hause, den Sonntag auf Ausfliigen und im Bad. Radio hat sie
keines, aber sie geht einmal im Monat ins Kino und einmal in der
Woche ins Theater. Tanzunterhaltungen besucht sie nicht.

Sie ist in vier Organisationen, und zwar bei ihrer Ge-
werkschaft, bei der Sozialistischen Arbeiterjugend, bei den Natur-
freunden und beim Arbeiterabstinentenbund organisiert. Sie besucht
politische Veranstaltungen, liest das ,Kleine Blatt" und revolutionire
Romane., Sie ist Sprengelleiterin in der Sozialisti-
schen Arbeiterjugend und trigt auch Zeitungen aus.

Sie ist Schwimmerin und Skifahrerin.
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Die Betriebsratin.

Eine 56jahrige Textilarbeiterin, lebt mit ihrem Mann,
einem 71jihrigen Altersfiirsorgerentner. Von ihren sechs
Kindern sind vier gestorben. Zwei sind erwachsen, eines lebt auBler
Haus. Drei Personen leben in Zimmer und Kiiche.

Die Frau ist seit 30 Jahren im Beruf, als gelernte Waische-
arbeiterin. Sie biigelt Hemden. Sie war schon mehr als ein Jahr
arbeitslos. Sie zieht die Hausarbeit dem Beruf vor, rechnet aber mit
lebenslénglicher Berufsarbeit. Durch die Maschine hat sie eine Kiefer-
verletzung erlitten. Sie leidet unter dem andauernden Stehen. Aber
die reine Arbeit freut sie. Sie verdient 34 Schilling. Davon leben drei
Personen.

Sie steht um 5 Uhr friith auf und geht um 10 Uhr abends
schlafen. Einen Teil der Hausarbeit macht sie in der Frith. Der Weg
zur Fabrik beansprucht eine halbe Stunde. Das Essen besteht aus
mitgenommenen Speisen. Den Abend verbringt sie mit Aufrdumen
und Kochen. (,Wenn man den ganzen Tag nicht zu Hause ist!"), den
Samstagnachmittag mit Waschen, den Sonntag mit Ausruhen, den
Urlaub im Schrebergarten. Sie hat kein Radio, besucht nie ein
Theater oder eine Unterhaltung. Sie ist gewerkschaftlich und poli-
tisch organisiert, liest die ,,Arbeiter-Zeitung” und das ,Kleine
Blatt”.

Auf die Frage: ,Haben Sie uns sonst noch etwas mitzuteilen?"
schreibt sie,
ydaBl ich am liebsten schon meiner Arbeit enthoben wire. Habe aber
keine Auss1cht weil mein Mann 71 Jahre z#hlt. Meine FiiBe versagen
schon ganz.”

Diese Frau ist Betriebsrédtin in einem Betrieb mit 150 Be-
schaftigten und kassiert fiir die Organisation ein.
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1320 Arbeiterinnen schildern ihr Leben — aber es ist nicht nur
ihr Leben. Es ist das an Arbeit und Miihe, an Verpflichtungen und
Sorgen reiche Leben der mehr als 100.000 Proletarierfrauen, die in
den Wiener Industriebetrieben an der Arbeit sind. Die mit dieser
Arbeit sich selbst, immer 6fter die ganze Familie erhalten und da-
neben noch die in Krisenzeit besonders schwere Last der Haushalt-
fiihrung auf sich ruhen haben. Von denen viele auch noch Miitter
sind und manche doch noch Zeit und Kraft finden, um in der Ar-
beiterbewegung mitzuarbeiten. In seinem tédglichen Einerlei grau
und einténig, in der Vielfdltigkeit der Aufgaben und Leistungen un-
endlich bewegt und zerkliiftet verlduft das Leben der Industrie-
arbeiterin. Und immer gréBer wird der Widerspruch zwischen
der modernen durchrationalisierten Industriearbeit, die gerade die
Frau erfaBt hat, und der traditionell unrationellen Haushalt- und
Lebensfithrung der Arbeiterin.

Sollen wir uns mit der Darstellung dieser 1320 Arbeiterinnen-
schicksale begniigen? Sollen wir auch nicht die Forderungen
héren, die aus der Erhebung immer wieder herausklingen und die
zur Umgestaltung dieses Arbeiterinnenlebens fiihren sollen?

Nie werden sich organisierte, von der Arbeiterbewegung erfaBte
Arbeiterinnen der Illusion hingeben, daBl ihr Schicksal viel anders
gestaltet werden kann, solange die Umwelt die gleiche
bleibt: die Welt der stirkeren Ausbeutung Schwicherer, die
Welt der Klassengegensitze und der Krisen. Um an der Umgestal-
tung dieser Welt mitzuarbeiten, haben sie den Weg zur Arbeiter-
bewegung gefunden. Aber nicht von Arbeit zermiirbte, von Minder-
wertigkeitsgefiihl erfiillte, von Hoffnungslosigkeit abgestumpfte Ar-
beiterinnen, nein: Arbeiterinnen, die gesteigerte Anspriiche an das
Leben stellen, die iiberzeugt sind, daB es nicht so sein muB, die
entschlossen sind, schon heute fiir jede nur mégliche Besserung ihrer
Lebenslage zu kdmpfen, werden an der Umgestaltung der Welt mit-
arbeiten kénnen.

Denn es muB nicht alles so sein, wie wir es in der Erhebung
gesehen haben, auch in der gegenwirtigen Wirtschaft nicht. Auch
in der kapitalistischen Wirtschaft kann die Auflehnung der
Frauen gegen viel als traditionelles Schicksal hingenommenes
Unrecht manches davon aus der Welt schaffen.

Es muB nicht sein, daB der Berufsergreifung der Madchen
weniger Augenmerk zugewendet, ihr Beruf nur als Ubergangsstadium
betrachtet wird. Die Erkenntnis, daB die Berufsarbeit der Frau
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zu ihrem Lebensschicksal wird, muB vertieft, die Berufs-
beratung und Berufszuweisung planmédBig gestaltet
werden.

EsmuB nicht sein, daB immer mehr weibliche Arbeitskrifte
iberhaupt keine Berufsausbildung genieBen, weil die Entwicklung
zur Hilfsarbeit sich bei ihnen am raschesten vollzieht, weil sie von
gelernter Arbeit oft bewuBt ferngehalten werden und ihrem Aufstieg
im Beruf Vorurteile gegeniiberstehen, Der Fortbildungsschul-
unterricht auch fiir die Hilfsarbeiter, das Wegfallen aller
Schranken, die der Frau den Weg zu gelernterund leiten-
der Arbeit versperren, werden auch ihre Stellung im Beruf dndern,
der Fluktuation der weiblichen Arbeitskrédfte entgegenarbeiten.

Es muB nicht sein, daB die Frau auf der untersten Stufe
der Produktion beschiftigt wird, daB die Arbeitsteilung zwischen
den Geschlechtern so ausfillt, daB oft die schmutzigste, schlechtest-
gewertete, ja sogar schwerste, fast immer die eintdnigste Arbeit von
ihr geleistet wird. Schutz der weiblichen Arbeitskraft
vorgesundheitsschadlicher Arbeit, Schulz vor iiber-
miBigem Krafteverbrauch durch Rationalisierungsmal-
nahmen, Schutz vor gewerblichen Giften, Ausbau der
weiblichen Gewerbeinspektion, die flir die Durch-
fithrung dieses Schutzes zu sorgen hat — der Organismus der Frau,
dem aufBlerhalb des Berufes so viel Mehrbelastung zugemutet wird,
bedarf auch im Betrieb verstirkten Schutzes.

Es muBBnicht sein, daB in einer Zeit, in der tausend Hande
feiern, die Frau, aul die noch auBerberufliche Arbeit wartet, Uber-
stundenarbeit oder Nachtarbeit leistet, oder Heimarbeit nach Hause
mitnimmt. Auch 48 Stunden Arbeit sind in der Zeit gesteigerter
Arbeitsleistung und groBter Massenarbeitslosigkeit zu viel fiir sie.
Kiirzung der Arbeitszeit auf 40 Stunden, bis dahin
keine Uberschreitung der gesetzlichen 44-Stun-
den-Woche — das ist gleichzeitig Kampf gegen die Arbeitslosig-
keit und gegen iibermiBige Arbeitsleistung der Frau, und kann bei
der niedrig entlohnten Frau am ehesten mit Lohnausgleich durch-
gefiihrt werden.

Es muB nicht sein, daB die Arbeiterinnen fiir die gleiche
Arbeitsleistung weit schlechter entlohnt werden als die Mainner.
Diese niedrigen Frauenlohne sind es ja, die die Frauen zu iiber-
maBig schwerer Arbeit bringen, den Arbeitsplatz des Mannes und
seinen Lohn gefidhrden, die Arbeitsleistung der Frauen auf das
duBlerste anspannen. Gleicher LohnfiirgleicheLeistung
— das ist gerade in der Krise Schutz der Frauen vor iibermaBiger
Ausbeutung, Schutz der Manner vor Lohndruck und Arbeitslosigkeit,
die einzige Gewihr fiir eine gerechtere Arbeitsteilung zwischen den
Geschlechtern.

. Es muB nicht sein, daB die Angst vor der Arbeitslosigkeit
fiir die Frauen noch durch die Furcht verschérft wird, beim Bezuge
der Unterstiitzung hédrter behandelt, ganz um sie gebracht oder
frither aus ihr ausgeschieden zu werden. Die gleiche Behand-
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lung beim Bezuge der Arbeitslosenunterstiitzung
ist eine Lebensfrage der von Arbeitslosigkeit so oft betroffenen Ar-
beiterinnen. Und die haufige Arbeitslosigkeit gerade der jungen Ar-
beiterinnen, muB uns immer wieder daran mahnen, daB keine
junge Arbeitslose ohne Unterstiitzung bleiben dari.

EsmuB nicht sein, daB Frauen, die den ganzen Tag schwer
- arbeiten, kein Zuhause haben oder eine {iberfiillte Wohnung vor-
finden, in der kein Raum zum Ausruhen, kein Schlafraum, oft kein
Bett ihnen gehért. Nur die Ausgestaltung der Wohnbau-
titigkeitderGemeinde Wien, die Schaffung von Einzel-
wohnrdumen insbesondere fiir alleinstehende Arbeiterinnen,
kann den Arbeiterinnen ein menschenwiirdiges Heim bieten.

Es muB nicht sein, daB auf der Arbeiterin die ganze Last
ihrer individuellen Haushaltarbeit unvermindert ruht, daB tausend
Arbeiterinnen nebeneinander die gleiche miihselige Uberarbeit leisten.
Was in einer Zeit méglich war, in der die Frau nur die Hausarbeit
besorgte, wird wahnsinnige Kriftevergeudung, wenn die Haushalt-
arbeit neben der Berufsarbeit geleistet wird. Die Rationalisie-
rung der Haushaltsarbeit durch Gemeinschafts-
einrichtungen fiir Kochen und Waschen, die Verbilligung
arbeitsparender Haushaltgerdte durch gemeinsamen
Bezug, die Entlastung der Frau durch die Mitarbeit aller
Familienmitglieder kann sie von dieser Uberarbeit befreien.

Es muB nicht sein, daB die ohnehin schwere Biirde der
Mutterschaft zu einer tdglichen Sorge fiir die Arbeiterin wird, die
ihre Kinder wihrend ihrer Berufsarbeit unversorgt weif. Mehr
Kindergdrten und Kinderhorte, Anpassung ihrer Zeit-
einteilung an die Bediirinisse der arbeitenden Frauen, Schaffung
von Kinderkrippen fir die Kleinsten, von Beschafti-
gungsmoéglichkeiten fiir die Gré Bten, Miitter, die mehrere
Kinder betreuen, wihrend andere Miitter an der Arbeit sind —
das sind Wege fiir die arbeitenden Miitter.

Es muBnicht sein, daB fiir viele Arbeiterinnen der Begriff
wFreizeit" {iberhaupt nicht existiert. Kiirzung der Arbeitszeit und
Erleichterung der Haushaltarbeit miissen die Freizeit erst ermég-
lichen, die Kultur-und Sportorganisationen der Arbeiter-
schaft miissen sie gestalten helfen. _ ;

Es muB nicht sein, daB die arbeitende Frau, die wir immer
ofter nicht nur als Selbsterhalterin, sondern als Familienerhalterin
sehen, von vornherein nicht als Familienerhalterin gewertet wird,
daB ihr Verdienst noch immer nur als zusétzlicher Verdienst, ihre
Arbeit als weniger lebenswichtig betrachtet wird. Die richtige
Wertung der ungeheuren gesellschaftlichen Leistung
derarbeitenden Frau in dieser Zeit mul auch ihre Stellung
im Betrieb heben.

Es muB nicht sein, da die geplagte, zerrissene Arbeiterin
noch unter dem Schlagwort zu leiden hat, daB die verheiratete Ar-
beiterin nicht in den Beruf gehért. Eine Wirtschaftsordnung, die den
Frauen gar nicht die Wahl 1aBt zwischen Berufs- und Hausarbeit,

10*
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sie oft gegen ihren Willen zu schwerer, freudloser Arbeit zwingt,
eine Wirtschaftsordnung, die die Arbeiterirauen, wenn sie ihren
Erndhrer verlieren, ihrem Schicksal {iberldBt, darf ihnen nicht das
Recht auf ihrer Hinde Arbeit absprechen. Und noch
weniger darf das die Arbeiterschaft selbst. Denn jeder Abbau von
Frauen, die doch verdienen miissen, vermehrt Heimarbeit und Lohn-
druck, nimmt weiteren Proletarierfamilien jede Existenzmdglichkeit,
setzt Unfrieden an die Stelle der notwendigen Solidaritit im Be-
triebe.

Es muBB nicht seinschlieBlich, daB die Arbeiterin ihrer
Berufsarbeit feindselig gegeniibersteht. Durch planmiBigere Berufs-
zuweisung, durch bessere Entlohnung und Befreiung von Uberarbeit,
durch gleiche Aufstiegsmoglichkeiten im Beruf, durch Entlastung von
auBerberuflicher Uberarbeit vor allem wird sich auch die Stellung
der Arbeiterin zum Berufe wandeln. Nicht der Berulsarbeit der
Frau, sondern ihrer Gestaltung in der kapitalistischen Wirtschaft ist
mit ‘dieser Erhebung ein Urteil gesprochen. Kein ,Zuriick ins
Haus!", kein Versuch, sich der geschichtlichen Entwicklung ent-
gegenzustemmen — aber andere Gestaltung der weib-
lichen Berufsarbeit und Entlastung von auBer-
beruflicher Arbeit: das ist die eigentliche SchluBfolgerung,
die aus unserer Erhebung zu ziehen ist.

Bei einer Gruppe von Arbeiterinnen haben wir die Auflehnung
gegen das Bestehende, das Streben nach Wandel stark und unge-
schwicht gefunden: bei den jungen Arbeiterinnen. Einen Vor-
trupp von Arbeiterinnen haben wir auch schon an der Arbeit ge-
sehen, um diese Auflehnung in die Tat umzusetzen: die, von der
Arbeiterbewegung, ihrem Leben und ihren Kidmpfen schon
erfafit, ihre titigen Mitarbeiterinnen geworden sind. Hier,
in der Mitarbeit an der Arbeiterbewegung, in der Gemeinschaft, die
sie bildet, in den Hoffnungen, die sie auslost, haben wir auch das
einzige wahreGegengewicht gegen die Ode, die Schwere
des Arbeiterinnenlebens kennengelernt. Die Reihen der Frauen zu
stirken, die ihr Schicksal an das der gesamten Arbeiterschaft
kniipfen, den jungen insbesondere den Weg zu weisen, der von
bloBer Auflehnung zu tatkraftigem Handeln fiihrt, ist die Aufgabe.
Und es ist zugleich auch der Weg, das Leben der Arbeiterin schon
jetzt sinnvoll zu gestalten, ihr zur Durchsetzung ihrer Zukunfts-
forderungen zu verhelfen. Am Leben der Arbeiterinnen zeigt sich am
stirksten die Zwiespaltigkeit, die Unhaltbarkeit der kapitalistischen
Wirtschaftsordnung — die Forderungen und Kampfe der
Arbeiterinnen werden mithelfen, diese Wirtschaftsordnung zu
sprengen.
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Der Fragebogen.

KAMMER FUR ARBEITER UND ANGESTELLTE
WIEN I, EBENDORFERSTRASSE 17

Referat fiir Frauenarbeit

FRAGEBOGEN

iiber die Arbeits- und Lebensverhéltnisse der Industriearbeiterinnen.

Die Wiener Arbeiterkammer veranstaltet eine Erhebung iiber die Lage der
Wiener Industriearbeiterinnen, ihre Arbeitsverhiltnisse und Loéhne, ihre
Belastung durch Mutterschaft, hdusliche Arbeit und Familienverpflichtung.
Die griindliche und gewissenhaite Beantwortung des Fragebogens liegt daher
im Interesse der Arbeiterinnen selbst, denn die Erhebung soll es ermég-
lichen, fiir eine Besserung der Lage der Arbeiterinnen einzutreten. Name
und Firma sind nicht anzugeben, ungiinstige Folgen fiir die Beantworterin
daher nicht zu fiirchten,

Bei Fragen, die mit Ja oder Nein zu beantworten sind oder mehrere Ant-
worten enthalten, ist das Zutreffende zu unterstreichen.

Wir bitten Sie sehr, den Fragebogen in ldngstens einer Woche zu
beantworten.

I. Personalien

1. Gebum e R R R e e B O e . s W b

2. Stand: ledig, verheiratet, verwitwet, geschieden.

3. Beruf des Mannes (beziehungsweise Lebensgefihrten oder, wenn bei
den’ Eltern, des "Vaters ‘oder. der. Mutter). s wiis iaioh cmabosdits sb soos 4

4. Ist er arbeitslos? Ja — Nein.

II. Beruf

1. Wie viele Beschdftigte sind in Ihrem Betrieb? .............. .....
2. Welche Arbeit leisten Sie?

3. Sind Sie: ungelernt, angelernt, gelernt, Vorarbeiterin? ..............
4. Seit wann sind Sie

8] 180 EPWerhl . S i, e

b) in diesem Beruf?........

c) in diesem Betrieb? ......
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8. Sind Sie zu Ihrem Beruf gekommen aus Neigung? durch Zufall? durch
Zwang?
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10.

11,

12.

18

14.

5

16.

17,

. Haben Sie Ihre Berufsarbeit unterbrochen? a) Ja — Nein.

b) Wenn ja, warum?

Wie oft waren Sie schon arbeitslos?
Wie viele Monate insgesamt?

Hitten Sie lieber einen anderen Beruf? a) Ja — Nein.
b) Wenn fa, welcHam s - s N Ty e g e 0, o s

Wiirden Sie, wenn Thr Mann (Vater) genug verdient, zu Hause bleiben?
Ja — Nein.

Rechnen Sie damit a) Ihr ganzes Leben lang beruflich titig zu sein?
b) Nur voriibergehend?

Haben Sie in Threm Beruf gesundheitliche Schéden erlitten?
a) Ja— Nein.
B) W T8, Welo R S e e e N O s 2 I S R 5 s %+

Worunter leiden Sie in Threm Beruf am meisten? (Miidigkeit, Nerven-
anspannung, rasches Arbeitstempo, Einférmigkeit, andauerndes Stehen,
gitzen oder Gehen, Lirm, Hitze, Kilte, Staubentwicklung oder andere

3111 A PR ER P S b (S B S TR v TS N

III. Arbeitszeit

1,

8.

9.

Wann haben Sie

a) Arbeitsbeginn? .......... Uhr. b) ArbeitsschluB? .......... Uhr.
c) Arbeitsschlufl am Samstag? .......... Uhr,

. Haben Sie

a) Sonntagsarbeit? Ja — Nein. b) Nachtarbeit? Ja — Nein.
¢) in der Saison mehr Arbeit? Ja — Nein. ; 3

. Nehmen Sie Arbeit nach Hause mit? Ja — Nein.
. Machen Sie Uberstunden? Ja — Nein.

a) RegelmidBig? Ja — Nein.
b) Wie viele durchschnittlich in der Woche?........
c) Bezahlt oder unentgeltlich?

. Haben Sie eine Mittagspause?

a) Ja— Nein? b) Wenn ja, wie lange?

. Sind Sie fiir durchgehende Arbeitszeit? Ja — Nein.
. Werden Sie nach der Arbeitszeit noch zu Aufrdumungsarbeiten im

Betrieb verwendet? Ja — Nein.

Welche Zeit beansprucht der Weg von Ihrer Wohnung zur Arbeits-
SEATLEY 1 o el S g

Gehen Sie zu FuB oder beniitzen Sie die StraBenbahn?

IV. Einkommensverhéltnisse

1.
2.
3
4.
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Wie hoch ist IThr Wochenlohn? (Ohne Abziige)
Arbeiten Sie im Stunden- oder Akkordlohn?
Was zighish "S10 VOL 15 . e it et ey

Wie groBl ist das Wocheneinkommen

a) Thres Mannes?: <. iv s wspupyisae. i vi9k

b) Threr Kinder? (Wenn im gleichen Haushalt)



c) Ihrer Eltern? (Wenn im gleichen Haushalt),.............«.......
d) anderer im gleichen Haushalt lebender Famlhenmntgheder?

e) Wie Viele "sinid Aebettalod ? . | i a s ot ne Tt s stas o0 .
. Haben Sie von Ilhrem Lohn

a) sich allein zu erhalten? Ja — Nein.

b) andere Personen zu erhalten? Ja — Nein. Wie vxele? ............
. Wieviel von Threm Lohn

a) stevernt Sie. detn Haushalt: bel?. .. .. o Canslh c sewzis s e
b) konnen Sie fiir Ihre persénlichen Bediirfnisse verwenden?

........

7. Wieviel steuert IThr Mann (Vater, Kinder) dem Haushalt bei?........
8. Haben Sie a) Schulden? Ja — Nein. b) Ratenzahlungen? Ja — Nein.
V. Wohnung

1. Wohnen Sie a) in einer eigenen Wohnung? Ja — Nein. b) bei Eltern
oder Verwandten? Ja — Nein. ¢) in Untermiete (mébliert, unmébliert,
Schlafstelle)? Ja — Nein, d) in einem Gemeindebau? Ja — Nein.

2. IThre Wohnung besteht aus ...... Zimmer, ‘Fiamvi Kabinett, ...... Vor-
LRI i i iiche.

3. In welchem Stockwerk wohnmen Sie?..................o0....

4. Es wohnen in lhrer Wohnung: ........ Erwachsene, ........ Kinder.

5. Wird ein Wohnraum als Arbeitsraum verwendet? Ja — Nein, .

6. Haben Sie a) einen eigenen Schlafraum? Ja — Nein.

. Haben Sie ein eigenes Bett? Ja — Nein.
. Haben Sie a) Untermieter? Ja — Nein. b) Bettgeher? Ja — Nein.

b) Wenn nem. mit wieviel Personen miissen Sie ihn teilen?

V1. Haushalt

i

11.

Um wieviel Uhr
a) stehen Sie in der Friith auf?
b) gehen Sie abends zu Bett?

. Haben Sie unter Tags Gelegenheit, sich auszuruhen? Ja — Nein,
. Haben Sie vor Arbeitsbeginn héusliche Arbeiten zu verrichten?

a) Ja — Nein.
b) Wenn ja; welche? icaeil nnlys oi ite otnd O R T DLy, RO

................................................................

. Essen Sie mittags zu Hause? in der Betriebskantine? in einem Gast-
oder Speisehaus? mitgenommene Speisen?
Kénnen Sie letztere im Betrieb wiarmen? Ja — Nein.
. Worin besteht ungefahr Ihr Mittagessen?...............co0viuun...
. Haben Sie die Hausarbeit ganz allein zu leisten? Ja — Nein.
. Wer 'hilft Thnen bei ‘der Hindisarbeit?: vl 2l il cssiials ...
. Haben Sie: zu kochen? die Wohnung aufzurdumen? einzukaufen?

Ndh- und Flickarbeit zu verrichten? Ja — Nein. Waschen Sie? Wie
oft itn MOHNET: iy s

. Kénnen Sie eine Zentralwaschkiiche beniitzen? Ja — Nein.
. Haben Sie in der Wohnung: Wasserleitung, Gas, elektrisches Licht,

Staubsauger, andere Haushaltserleichterungen?

Fiir welche Erleichterungen des Haushaltes sind Sie? (Zentralisierung,
Einkiichenhaus)



VII, Kinder

1. Haben Sie Kinder? Ja — Nein. Wenn ja, wie viele?..................
2, Alter der Kinder 2 ool vy s sl st it taloi tosa s frsss s o rasmmmontsin s i s's s s +
3. Haben Sie Pflege- oder Adoptivkinder? Ja — Nein.
4, Wie viele Kinder leben in Threm Haushalt?........................
5. Wie viele Ihrer Kinder gehen

a) in den Kindergarten halbtagig?....................

b) in den Kindergarten ganztagig?....................

). in wdie . Schfle?. aeilonos st Rt

d) in . einen HortP . oo .00 M0 FGERAE W

e)’ mirdier Deline PUaa Tl jasd i g et

f) in die Fabrik oder ins Geschaft?..................coon
6. Warum schicken Sie Ihr Kind nicht in einen Kindergarten, Hort etc.?
7. Wer fiihrt Ihre Kinder in den Kindergarten?......... L

Wer: holt. gie ab¥ i . st ord = sttty atics
8. Wer beaufsichtigt in Ihrer Abwesenheit die Kinder?................
9, Haben Sie fiir die Beaufsichtigung Ihrer Kinder etwas zu bezahlen?

10.

14,

12.

a) Ja — Nein.
b) Wenn ja, iwieyiel? v oo cioonnps siradsaddc oy s capbiosioe. .

Was haben Sie mit den Kindern zu tun, wenn Sie zu Hause sind ?
(Zum Beispiel anziehen am Morgen, spazierengehen, spielen, Beauf-
sichtigung bei den Schulaufgaben, schlafenlegen oder anderes) ......

Machen Ihnen die Kinder Miihe? In der Nacht? Nach der Arbeit?
Am Sonntag? Sonst irgendwie? .........ciiiiiiiiaiiiiiiniiiaens

Welchen Wunsch nach besonderen Einrichtungen fiir die Kinder
Rabem: e i s S e W SR ST i KRR 7 s +

VIII. Freizeit

1

152

Wie und wo verbringen Sie in der Regel

a). den... Abendf:. B bttt a2 a0 4 -
b) den Samstagnachmittag?..........ccceiiiensniecccarecnconencnes.
) don” BONTIAG T, v wotied Spwees dataie el e Gy L e eie g 4
d) ‘den  Urlanb 7 . oy kee et o savioi s e uE LTSN <l #'% ¢ v

. Lesen Sie regelmiBig Zeitungen? Zeitschriften? Biicher?

Welche Zeitungen beziehungsweise Biicher am BChBLENT swinnan ™ o - v

. Besitzen Sie ein Radio? Ja — Nein.
. Wie oft im Monat besuchen Sie

a) eine Unterhaltung......
b) einen Tanzabend ......
o). ein’ Kino... Jaanlived e
d)iiem Konzert. ¥« Waaiindis
e) ein:~Theater -uadwisining

, Besuchen Sie regelmaBig

a) Volksbildungskurse?

b) Arbeiterbildungsveranstaltungen?
¢) gewerkschaftliche Veranstaltungen?
d) politische Veranstaltungen?
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