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MacSchneider

is Digital Learning
— Seit 2001 : Digitale Lernerlebnisse
— An der Schnittstelle zwischen > Technik — Didaktik — Visualisierung <
— Agile digitale Lernprojekte passend zur digitalen Transformation
— Learning Change Management
— Medienproduktion: Filmproduktionen, 3D, Spieleentwicklung
— Social Learning, Gamebased Learning, Gamification
— TYPO3 Lernprojekte

— Mitglied beim tekom: European Association for Technical Communication tekom =

EUROPE




Johannes Schneider

Anbicter des Jahres |

Y

eLearning WCHECK

1987 - Studium der Politikwissenschaft an der Uni Wien

1992-2012: Erwachsenenbildung: Multimedia, Web, Graphics, Layout, Database-Publishing,

2001: Griindung Webducation GmbH g /oo, Sofem Joffemn TUEERSY (CENES | RN
Modall Siegel Siegel Sarigipr Siegel Segel Siggel
(W 5 ‘ﬁ:\ W 2007% e 2002
(2007 Abschluss Politikwissenschaft)
@ FRN Y
. . . . Sieped i Sicd
2013 Anbieter des Jahres im DACH Raum beim Kundenvotum e s

2014: Zusammenschluss mit Know How! AG
2014-2017: GF Know How! GmbH Wien
2018: MacSchneider

Konzeption und Leitung von E-Learning und Web-Projekten. Lehrtitigkeit Web, Print
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Johannes Schneider, MSc BA
Idee, Konzept, Instructional
Design

Dipl. Designer Mag. Ivo
Monnerjahn, Art Director

Wolfgang
CSS, Ten

Natasa Vizin
Projektleitung, Scrum,
Multimedia

Mag. (FH) Matthias L6
Coding, Learning Intera
SCORM

Mag. Janina Jonas
Autorin, Proofreading

Dr. Luis Gaya-Pique
Autor, International Projects

MacSchneider

Life is a change request. Dr. Phil Moran

Autor, Filmproduktion

Victoria Segovia
Animation

Dr. Rita Carvalho
& Intercultural Consulting

PraterstraBe 48, 1020 Wien ( Q




Didaktik, E-Learning,

Contentproduktion

MacSchneider

is Digital Learning

Filmproduktion, 3D-
Visualisierung, AR & VR

=0 2 g MEDIA
R TriCAT AR; EXPERTS l“l PRODUCTIONS

Blended Learning, Performance Support,

Standardtrainings, Training, ...

Netzwerk

XML/HTML-Redaktionssysteme

Multi Channel Publishing

SN
: CCD. tekomms
f ISC h er SOLUTIONS Lesis

Programmierung TYPO3, Learning
Management, HsP Integration
(HTMLs5), Schnittstellen

MacSchneider

Life is a change request.

Projektleitung,
Gesamtkonzept

Assoclation
Sily

LMS, 3D-Games, Avatare, Video-
Bots, Gebéardensprache, ...




Portfolio

Unsere Leistungen:
CMS, Authoring +
Learning Management,
LMS Integration,

Unsere Leistungen:
Analyse & Verstehen,
Birds view & User-Sicht

Usability Testing
. < el Systemintegration,
Thre Vorteile: C: OIlSllltlllg Dlglt(1l Programmierung
frfahren. Learning Technologie
technologieneutral, ' tekom = Thre Vorteile:
interdisziplinir o Verlissliche
Technologien,

starke Partner,

Unsere Leistungen: offene Standards,
Drehbuch, Storyboard, agiles PM

Grafik, Animation,

Konzeption :
Unsere Leistungen: Interaktion, 3D,
Jldeation®, Learning Games,
Rapid Prototyping, Filmproduktion, o

IThre Vorteile: Full Service Agentur

Hands on, Instructional Design

agil, kreativ, schnell

N

Thre Vorteile: asm

Vielfach ausgezeichnetes

professionelles Team

aeeeeTes

to
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Referenzen - Unternehmen und internationale Organisationen

Allianz (i) Austrian 7 ®

KUHNE-+NAGEL

A Brraies 4 CTBTO

frauenthal {\@;&IAEA

Das Erlebnis. —— International Atomic Energy Agency

GROUP

R | ifelon
= HaSpa Learningg

Hamburger Sparkasse




Referenzen - Verwaltung, L.ehre und Forschung

Landesamt flr Digitalisierung,
Breitband und Vermessung

fiir Landesentwicklung und Heimat

B.Fndesa.gentu r Ba y/ A€ Bayerisches Staatsministerium der Finanzen,
fir Arbeit

tal der Bayeri

Nl
"= Bundesministerium Die Bayerische N . ;
Finanzen Polizei g%§®§ LANDESAMT FUR FINANZEN /4

Freistaat Bayern

Arbeit, Soziales, Gesundheit STANDARDS
und Konsumentenschutz

"= Bundesministerium ', AUSTRIAN




Wie zulrieden sind Organisationen
mit ihrem E-Learning?’

Bzw.: Wie ,,digital” ist E-Learning eigentlich?

Learning Technology Study (Brandon Hall), 2017
The Learning Technology Landscape, Fosway Group Limited, Februar 2019




The Learning Technology Landscape, Fosway Group Limited, Februar 2019

Learner engag e n et | — D W

Reporting and analytics |— =
Integration with other syste s | — =
Managing compliance I et

80 % sehen in der Int i m 90 % wiunschen sich, dass die
o senen In der ,integration mi Plattform mebhr fiir das

LR Systeme_r_1 (_alne "‘!'cr_!t'%”e Engagement der Lernenden leistet.
Verbesserungsmaglichkeit fur ihr ,

digitales Lernen.

Uni > Wettbewerb > AuBenwirkung > Webseite > Wettbwerb > Lernplattorm? Digital Learning?

© Johannes Schneider Multimedia KG 2019




Learning Technology Study (Brandon Hall), 2017

E-Learning ist ein
Fremdkérper, der nicht
in die Organisation
integriert ist.

2. What are the biggest barriers to satisfaction

with learning technology? (n=247)

Overall
(n=247)

Inability to integrate with multiple
systems

Poor user experiences

E-Learning bietet eine
schlechte User
Experience.

Cost of technology 44

Need to have better analytics
regarding system use

Poor reporting 34%

Do not have consistent content in
one place for employees

)

| B
R
R

30%

Top S in Small Organizations* (n=76)

Poor user experiences 49%
Inability to integrate with multiple
43%
systems
Cost of technology 42%
Need to have better analytics regarding 30%
system use
Poor reporting 29%

Top 5 in Mid-Size Organizations** (n=77)

Inability to integrate with multiple systems 54%

Poor user experience 48%

Need to have better analytics regarding 45%
system use

Cost of technology 36%

Poor reporting 31%

Top 5 in Large Organizations***

Inability to integrate with multiple




E-Learning
gestern, heute und morgen




Wie geht E-Learning?




Gestlern




E-Learning von gestern*: Starr und behibig

Linearer
WBT-Erstellungsprozess

Konzept

\4

Medienproduktion

Autorentool

\

SCORM

A\

LMS

Anderung? Oje! === =

Veraltete Inhalte
“POOR USER EXPERIENCE"

Skript - -

Du musst 5 Stationen zurtck!

Veralteter Produktionsprozess
Fehleranfillig

Schwerfillig bei Aktualisierung
Geringe Arbeitsteilung

Hohe Abhangigkeit

In sich geschlossen, wie eine Nuss
Proprietare Formate

Altmodische Technik, altmodisches
Design

Keine agile Vorgehensweise

* Auch heute noch oftmals in Verwendung







Heute: ,.Smart Workflow for Smart Learning*”

()
_ . Drehbuch, Lektorat

ﬂ Instructional Design
"’ Fachexpertise
p‘ Training

(]

" Design, Interaktion

~ Content Produktion

- Programmierung

‘ Personalentwicklung

@ Userverwaltung,

Learning Management

» Ubersetzung

0

Wt

Lernmedienerstellung
Content Management
Redaktion

Qualititssicherung

Mediamanagement
Live Updates
Volltextsuche
Social Learning
Tracking
Next...? Open for the future!
+ Learning Management mit:

LEARN

i 153

Relevante Inhalte > Ha

N

—
_
3

LernerInnen (intern/extern, Partner):
Lernen, Kommentieren, Teilen, Beitragen

Intranet
Webseite
Webshop
Mobile Devices
SCORM > LMS

LMS per Live
Connection

Handout

App
Offline-Version
eBook

PDF (Handout)
Word...




E-Learning with
Content Management
System

What else?




‘ Rasche Aktualisierbarkeit

B Trennung von Form und Inhalt

Design ist State of the Art dank Unterstiitzung aktueller Webstandards
Warum

. D
ein CMS fir Moglichkeit zur laufenden Anpassung von Corporate Design und Lernformaten

Digital Learning?

unter Beibehaltung von Lernstinden / Rezertifizierung
Unterstiitzung moderner Tracking Methoden
Integrierte Learning Management Funktionen (oder Verbindung mit LMS)

Plus vieler Benefits, die mit klassischer WBT-Produktion nicht umsetzbar sind...

© Johannes Schneider Multimedia KG 2019




Warum

' TYPO3

?

© Johannes Schneider Multimedia KG 2019




MacSchneider

ist Digital Learning

4 Ways to TYPO3 4 Learning 4 Unis




4 ways to TYPO3 4 Learning 4 Unis

1. TYPO3 looks back to SCORM

2. ©1YP03 € #hoodle
3. W' TYPO3 - Only you! Mit [ v

4. $TYPO3 in the middle of everything




Publikumsirage

Was ist SCORM?




TYPO3 looks back to SCORM

—Was ist SCORM?

—T3 als Authoringsystem mit allen bekannten Vorteilen
—Exportieren in das SCORM Format.

—Vortelil: Riickwiartskompatibel

—Nachteil: Content von der Quelle getrennt

—Workaround: PST! > dynamisches SCORM




TYPO3 €W 7

~TYPO3 Module werden per Frame vom TYPO3 Server in
Moodle geladen

—Erfassung der Nutzerinteraktionen in TYPO3 tiber SSO
—Ein TYPO3 kann verschiedene Moodle Instanzen bedienen
—Kein SCORM, kein File, keine proprietiren Quelldaten.

—Best of both worlds




Die EBH AG ist mit Gber 180 Mitglieder-Standorten die grofte

Kooperation fiir Baubeschlage in Europa.

£ty

Der erste Schritt - fur EBH Mitglieder

Bevor Sie sich im Portal umschauen, andern Sie bitte Ihre Zugangsdaten.
Die Zugangsdaten, die Sie erhalten haben, sehen so oder ahnlich aus:
user001 Fanaba@e

user002 de@Hep6u

Nun haben Sie Gelegenheit, diese Daten zu andern und lhren eigenen Namen, E-Mail-Adresse und ein Passwort
einzutragen. Gehen Sie dazu in der Navigation rechts auf den Punkt "Mein Profil". Darunter finden Sie den Punkt "Profil
bearbeiten". Tragen Sie hier lhren Namen, E-Mail-Adresse und ein neues Passwort ein.

Dann schauen Sie sich im Portal um. Eine erste Orientierung finden Sie hier:

Was ist Ihr erster Eindruck von diesem Angebot?
O Ich finde, es sieht gut aus.
O I1ch muss mich noch zurecht finden.

O Ich habe noch Verbesserungsvorschlage.

Jetzt abstimmen! | Link auf TYPO3 Lerneinheit

I Uber dieses Portal =
Virtuelle Einfuhrung

Hier finden Sie eine kurze Einfahrung zu dieser Plattform auf Deutsch, Englisch und Niederlandischen.
Klicken Sie auf folgenden Link: Einfuhrung EBH Plattform

Far Lieferanten

e + e ey e

Claudia Musekamp 3. Sep, 08:25
Ihr Feedback

Gaby Mohr 17. Jun, 09:49
Schulung E-learning

Altere Themen ...

Aktuelle Termine =&

Keine weiteren Termine

Zum Kalender. ..
Neuer Termin._..

Neue Aktivititen 88

Aktivitat seit Samstag, 16. Februar
2019, 13:20

Alle Aktivitaten der letzten Zeit

Keine vorherige Aktivitat

Navigation olal

Startseite
= Dashboard
w Aktueller Kurs
w ebh_ag
» Teilnehmer/innen
b Auszeichnungen

) Kurse

Einstellunaen B8




moodle

Sie sind angemeldet als David Smyth (Logout)

L Einfuhrung der Plattform

Startseite ) Kurse ) EBH AG ) ebh_ag ) ) Fir Lieferanten

typo3

Impressum | Datenschutzerklarung

\. *

Lernfortschritt Seite merken Lesezeichen Drucken
—
=/F/
—
i Fur Lieferanten Willkommen in Ihrem EBH-E-Learning-Portal

Beispiele 1

Beispiele 2 Hallo David Smyth,

Beispiele 3

Quiz in diesem Portal haben Lieferanten von Baubeschlagen die Méglichkeit, Ihre Produktschulungen anzubieten. Der Vorteil:

Sie erreichen EBH-Handler bundesweit und sparen sich den Aufwand, Schulungen vor Ort organisieren zu massen. lhre
Schulung ist immer aktuell und Produktneuheiten erreichen die Handler schnell.

& So funktioniert's

/ Fur dieses Portal arbeitet die EBH AG mit einem erfahrenen Dienstleisters zusammen:
L

Infoport E-Learning aus Berlin.




Einfihrung der Plattform

Startseite ) Kurse ) EBH AG )ebh_ag ) ) Fur Lieferanten ) Einstellungen

11 Bearbeite Typo3 repository in

#+'WOELM 14
DORMA 1

DI SIIU dNYEeIeIuEL dIS Uaviu DINyui (Luguut)

) Alles aufklappen

' DORMA 2
DORMA Quiz
P
GRETSCH -

Einbindung von Inhalt

typo3 seitenbaum

#'GRETSCH UNITAS 1
#'GRETSCH UNITAS 2
#'GRETSCH UNITAS 3
#'ATHMER 1
B'ATHMER 3
HRENZ 1

#'RENZ 2

FSB1

3 FSB 2

®CES1

CES2

Fl-ree 2

Fiir Ausbildungsleiter

-

Navigation o)
L - e
Startseite
» Dashboard
v Aktueller Kurs
¥ ebh_ag
p Teilnehmer/innen
» Auszeichnungen
m Fur Lieferanten

> Kurse

Einstellungen S
& &~
- TyApoABVreporsitory




Startseite ) Website-Administration ) Plugins ) Aktivitaten ) Typo3 repository

Typo3 repository

Typo3 repository display settings

Width
typorepo | typorepo_width

Height
typorepo | typorepo_height

Scrolling
typorepo | typorepo_scrolling

Standard: 1000

iframe or new window width in pixels.

650 Standard: 500

iframe or new window height in pixels.

iframe scrolling: yes/no/auto.

admin einstellungen zum SSO

Typo3 repository integration settings

Typo3 repository url
typorepo | typorepo_url

Typo3 page base url
typorepo | typorepo_pageurl

Integration secret g

typorepo | typorepo_secret

|https:/lwww,ebh-e-learning.de/t3elindex.php?id=97
/index.php?id=36

Standard: http://www.t3learning.de

URL to the Typo3 moodle ready sitemap module. It will be appended by all secured id etc parameters
automatically.

https://www.ebh-e-learning.de/t3e/index php?id= Standard: http://www.t3learning.de

/index.php?id=

URL to the Typo3 index page from which every page is displayed. It will be appended by all secured id etc
parameters automatically.

| Standard=teHresEaTHAsss—

Secret phrase for integration encryption token generation.

\Blockbearbeitung ausschalten‘

Fir Ausbildungsleiter &

& 8-
Navigation 86
& &~
Startseite
= Dashboard
) Kurse
Einstellungen ola)
LK - 2

v Website-Administration
ﬁ Systemmitteilungen
£+ Registrierung
£+ Zusatzoptionen
» Nutzer/innen
) Kurse
) Bewertungen
) Kompetenzen
) Auszeichnungen
) Lokales
) Sprache
w Plugins

£* Plugin installieren
£ Plugin-Ubersicht
v Aktivitaten

£ Ubersicht




' TYPO3 Only you!

Content Authoring
+ Learning Management

= LMS3




Die unsichtbare Lernplattform

— Die beste Lernplattform ist die, die man nicht sieht.

— Einfache, Kklar strukturierte Portallosung, die unmittelbar verstindlich ist und jedem
sofort das anbietet, was er oder sie benotigt.

— Lernstinde, Benachrichtigungen, Reportings, Zertifikate, Erinnerungen,
Wiedereinstieg, Wiederholung, SSO fiir Bekannte, Selbstregistrierung fiir Unbekannte
und vieles mehr ist in EINER Losung moglich. Der Unterschied zwischen Content und
LMS ist nicht mehr sichtbar, die Lernplattform hochperformant, aber nur im
Hintergrund.

— Aus Betreibersicht bieten wir ein hochsicheres und méichtiges Rollenkonzept, das
unterschiedliche Zugriffe und Reportings ermoglicht.

Confidential, © Johannes Schneider Multimedia KG 2019




LMS3 basierte Umsetzung von Lernprogrammen

Die T3 Erweiterungen bilden ein E-Learning Framework mit
dem didaktische Konzepte modelliert werden konnen.

— LMS3 Extension (TYPO3 Version 9.x)
— Aktive Einschreibung und nachfolgend Automatisierter Ablauf
— Mailbenachrichtigungen

— Testmodul und Credit-System zur Freigabesteuerung und Zertifizierung

— Integration des H5P Autorenframeworks (hsp.org)




LMS3 basierte Umsetzung von Lernprogrammen

— Individuelle Anpassungen:

— Komplett auf die CI und grafischen Wiinsche abgestimmte Umsetzung
— Nutzung der LMS3 Module als Basis fiir Individualisierung der...
— Testabliufe

— Zertifizierung durch Zusammenfassung von Lernleistungen

— Freigaben von Modulen und Zertifikaten

— Nutzung von TYPO3 als Portal CMS und weiterer Extension
(News, Direct mail, Forum, etc.)




Hacker Kiichen

— Lernplattform fiir Schulungen verschiedener Unternehmensbereiche
— Mehrsprachige Umsetzung

— Basis sind die LMS3 Extension (TYPO3 Version 9.x)

— Integration des H5P Autorenframeworks (hsp.org)

— Individuelle Anpassungen:

— Dashboard mit den Zuletzt besuchten Seiten

— Auszeichnungen (Badges) nach Vollendung von Lernmodulen eines Kurses




ART - Level lI

News

Hacker Kiichen - Dashboard

Themenbereiche

ART - Level |

Kursinfo

Kurs fortsetzen




Da
3 «
&3

¢
ld F
Can

Hacker Kiichen - Kursiibersicht




Hacker Kiichen — Kursobertlache mit H5P Element

Hacker
N el @ ®
hitehen.germanMade

Teste Dich!




® s
2 on
83
& "
2 o
& o

Hiacker Kiichen - Fortschritt und Zertifikate

lhre Kurse und Ihre Ergebnisse im Uberblick

Kurs Test Status Datum der Einschreibung
Nicht bestanden

Nicht bestanden

Kurs Test Status Datum der Einschreibung

A

Fortschritt (%) Zertifikat

Fortschritt (%) Certificate

Q@ | Deutsch ~




Hacker Kiichen - FE User Profil

Mein Konto

Daten aktualisieren

Gexchiecte ()

Benutzername

e

Passwort andern

& | Deutsch v




" TYPO3 in the middle of everything




O TYPO3 in the middle of everything

Inhalte — und Services !

© jens gerth




CMS als integrativer Hub: ,Smart Connection for Smart Integration”

O TYPO3 in the middle of everything

Learning Content Produktinformationssystem (PIM)

Open educational resources
open research data, Metadaten

Database Publishing ~
(Indesign, Framemaker, u.a.)

VY 1YPO3

Integ‘ratives Ticket Systeme (Jira, u.a.)
Lernsystem

Social Media (Instagram,
ERP (SAP, - Twitter)

E-Commerce

Projektmanagement (Confluence, u.a.)

Technische Dokumentation, Handbucherstellung,

Katalogproduktion, TIM, Media Management

Website

Customer Service, Call/ Contact
Center, Support Intranet
Learning Management (LMS)

Human Resources

© Johannes Schneider Multimedia KG 2019, member of tEkgm =
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Tomorrow




Data-based Digital Learning




Herkommliche E-Learning-Systeme
sind gekapselt wie eine Nuss. > this is nuts!

\4

Es gibt keine Verbindung der Lerninhalte
zu den Informationen aus den Fachabteilungen.
Daten und Medien werden hindisch kopiert
und im E-Learning gespeichert.

So wird Aktualisierung zum Alptraum.




Wir knacken diese Nuss
und integrieren bestehende Daten in Ihre E-Learning Losung.

\4

Die Lerninhalte bleiben immer frisch,
welil sie mit den Informationsquellen verkniipft sind.

So wird Aktualisierung zum Vergniigen.




Beispiel fiir das Morgen:

Stellen Sie sich vor,
es 1st Aktualisierung und
keiner muss sich drum kiimmern.

Integration mit einem Redaktions-/Produktinformationssystem:
Produktionsdaten, Technische Zeichnungen,
Produktabbildungen, Bezeichnungen und Beschreibungstexte




Datenque"en Entkopplungsschicht Anwendungen
Sherlock

elLearning

Weitere Weitere

Datenquelle Anwendung

Weitere Weitere
Datenquelle Anwendung
+ Relevante Datenquellen * Datenmodellierung + Anwendungen
anbinden * Generierung von greifen auf den
» Standardisierte Schnittstellen Sammlungen Datenbestand

aus Sherlock zu







Mein Lembereic Meine Einstell

Fortschritt ~

1n diesem Lempeogramm leman Sie nicht nur, wie Sie das Cardt fichig

bedienen. Sie sind auch Immer am newesten Stand, da dieses Web Based
Training atomatisch aktuslisiert wird

o

Sie sehen
Gras
Sle sehen Gras, 2u hoch und 2u viei? Sehen

wir uns an, wie Sie die Sache in den Griff
Kriegen kannen. - Und was 2u beachten ist

Sie mahen
Kraftvoll

Keafivoll, fast mubalos funktioniert cer
Rasentraktor. Das Handling ist einfach, genial
duechdacht - und macht Spafl. Trotzdem
aufpassen

fischer

Sie genieRen
Ihren gepflegten englischen Rasen

Scbald das Mah-Werk vollbracht ist, erstrahit
der Rasen in nevem Glanz, Sichtbar ist aber
nicht nur der Unterschied in der Grashohe,
auch ein Gefunl der Zufriedenheit stellt sich
ein, Gerveflen Sie diesen Moment.




Voraussetzung 1: Sammlungsregel basierend auf den angebundenen Datenquellen definieren

€ sherlock

Sammlungsregeln

Kafleemaschinen

OnlneShop

Im Tool ,, InfoAgentUl“ von Sherlock
werden Sammlungsregeln erstellt.

| Eine Sammlungsregel ist ein Filter auf
oo Lo alle Daten und Dateien, die in Sherlock
vorliegen. Das Ergebnis ist eine
Sammlung, die veroffentlicht zur
Verfligung steht.




Voraussetzung 2: Sammlungsregel ausfiihren und 6ffentliche Datensammlung generieren

€ sherlock

Sammlungsibersicht

Veroffentlicht Temporar Test

= Sammlungsibersicht

Die Sammlung , TIM“ enthalt 74 Objekte.

Hier ist auch die Grafik fir den

Rasenmahertraktor enthalten.

Anzahl Beziehunger

srarbeitungsst




Schritt 1: Ziel-Grafik innerhalb der Datenquelle (bspw. TIM) austauschen

Alle Dateien 8 Rasenmahertraktor-Grafiken +

System getrennten beliebigen

=1

®

P R Die Grafik liegt in einem vom E-Learning-
<

& Dateisystem.

Tag

Die Datenquelle konnte TIM, TIMconnect
OBJ_GRAF-000... oder ein CRM- oder ERP-System sein.




Schritt 2: Neue

Alle Dateien

Neueste

Freigaben

=]
®
S Favoriten
<
S

o Rasenmahertraktor-Grafiken

."+\

2 Datei hochladen

OBJ_GRAF-000...

e Neuer Ordner

Neue Textdatei




Schritt 3: Neue Datei steht zur Verfligung

0 I

I Alle Dateien Rasenmahertraktor-Grafiken

5 Die Datei ist ersetzt und wird automatisch
* mit Sherlock synchronisiert.

-

S Sherlock weist sie der Sammlung zu.

OBI_GRAF-000

Die E-Learning Anwendung — und jede
weiteren verbundene Anwendung! — greift

auf die aktualisierten Daten zu.




I

e Produktbescheeibung

o
Produktbeschreibung T5

Sie sehen
Gras
Sie sehen Geas, 2u hoch und 2u viel? Sehen

wir uns an, wie Sie die Sache In den Gnf¥
kriegen konnen, - Und was tu beachten ist

In diesam Larnprogramm lernen Sie
bedienen. Sie tind auc

Sie mahen
kraftvoll

Kraftvoll, fast mihelos funktionlert der
Rasentraktor Das Handling ist einfach, perval
durchdacht - und macht Spak. Trotzdem
sdpessen!

fischer

Fortschritt

immer sm

W nur, wie Sie das Gerit richtig
sten Stand, da dieses Web Based

Training autematisch aktualisiert wird

Sie genieRen
Ihren gepflegten englischen Rasen

Sobeld das Mah-Werk vollbracht ist, erstrahit
der Resen in nevem Glanz, Sichtbar ist sber
nicht nur der Urterschied in der Grashthe,
such ein Gefill der Zufriedenheit stelit sich
&n. Geniefien Sie diesen Noment.




Gestern

Outdated file based E-Learning

Inability to integrate,
poor user experience

Fazit & Ausblick

Heute

Smart Workflow for Smart Learning

Aktuelle Inhalte sind relevant.
Relevanz schafft Akzeptanz

Morgen

Smart Connection for Smart Integration

Fingliederung des digitalen Lernens
in die Wertschopfungskette:
Data Based Digital Learning

MacSchneider [ earning Change Management System

Life is a change request

© Johannes Schneider Multimedia KG 2019




— Whitepaper .,Herkommliches E-Learning
ist nicht alternativlos: Data- and
knowledge-based Digital Learning*,
Fischer Information Technology AG, 2019

— Das Learning Change Management System,

eLearning Journal - Trend Report 2018/2019:

Weiterbildung in Zeiten digitaler
Transformation.

Aktuelle Publikationen

— Die E-Learning Branche sanft auf die
Digitalisierung vorbereiten, CHECK.point

eLearning, 2018:

© Johannes Schneider Multimedia KG 2019

b bed b Lo
1589014 AT e

Data- and knowledge-
based Digital Learning

CHECK.point
eLEARNING 0

L2 ® .

[y o
Weiterbildung in Zeiten
digitaler Transformation



https://www.elearning-journal.com/2018/12/17/das-learning-change-management-system/
https://www.checkpoint-elearning.de/corporate-elearning/die-elearningbranche-sanft-auf-die-digitalisierung-vorbereiten
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