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! Seit 2001 : Digitale Lernerlebnisse

! An der Schnittstelle zwischen > Technik – Didaktik – Visualisierung <

! Agile digitale Lernprojekte passend zur digitalen Transformation

! Learning Change Management

! Medienproduktion: Filmproduktionen, 3D, Spieleentwicklung

! Social Learning, Gamebased Learning, Gamification

! TYPO3 Lernprojekte

! Mitglied beim tekom: European Association for Technical Communication 



Johannes Schneider

! 1987 - Studium der Politikwissenschaft an der Uni Wien

! 1992-2012: Erwachsenenbildung: Multimedia, Web, Graphics, Layout, Database-Publishing,

! 2001: Gründung Webducation GmbH

! (2007 Abschluss Politikwissenschaft)

! 2013 Anbieter des Jahres im DACH Raum beim Kundenvotum

! 2014: Zusammenschluss mit Know How! AG

! 2014-2017: GF Know How! GmbH Wien

! 2018: MacSchneider

! Konzeption und Leitung von E-Learning und Web-Projekten. Lehrtätigkeit Web, Print
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Johannes Schneider, MSc BA
Idee, Konzept, Instructional  
Design

Nata!a Vizin
Projektleitung, Scrum, 
Multimedia

Mag. (FH) Matthias Löschenkohl
Coding, Learning Interactions, 
SCORM

Victoria Segovia
Animation

Dipl. Designer Mag. Ivo 
Monnerjahn, Art Director

Wolfgang Loibl
CSS, Template

Mag. Janina Jonas
Autorin, Proofreading

Dr. Luis Gaya-Pique
Autor, International Projects

Dr. Phil Moran
Autor, Filmproduktion

Dr. Rita Carvalho
Intercultural Consulting

Team

Praterstraße 48, 1020 Wien

MacSchneider
Life is a change request.

Mag. Ing. Denny Seiger
Consulting, Marketing

Praterstraße 48, 1020 Wien



Netzwerk

Technische Umsetzung TYPO3, Schnittstellen zu Systemen

Programmierung TYPO3, Learning 
Management, H5P Integration 

(HTML5), Schnittstellen

XML/HTML-Redaktionssysteme
Multi Channel Publishing

Didaktik, E-Learning, 
Contentproduktion

LMS, 3D-Games, Avatare, Video-
Bots, Gebärdensprache, ...

Filmproduktion, 3D-
Visualisierung, AR & VR

Blended Learning,  Performance Support, 
Standardtrainings, Training, ... 

Projektleitung, 
Gesamtkonzept

MacSchneider
Life is a change request.



Ihre Vorteile: 

Vielfach ausgezeichnetes, 
professionelles Team

Unsere Leistungen:

Drehbuch, Storyboard,

Grafik, Animation, 

Interaktion, 3D,

Learning Games,

Filmproduktion,

Full Service Agentur

Portfolio

© Johannes Schneider Multimedia KG 2019, member of
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Ihre Vorteile: 

Hands on, 
agil, kreativ, schnell

Unsere Leistungen:

„Ideation“, 

Rapid Prototyping,

Instructional Design

Ihre Vorteile: 

Verlässliche
Technologien,

starke Partner,

offene Standards, 

agiles PM

Unsere Leistungen:

CMS, Authoring + 
Learning Management,

LMS Integration, 

Systemintegration,

ProgrammierungIhre Vorteile: 

Erfahren, 

technologieneutral,

interdisziplinär

Unsere Leistungen:

Analyse & Verstehen, 

Birds view & User-Sicht

Usability Testing

Consulting

Konzeption
Umsetzung

Technologie 
Digital 

Learning



Referenzen – Unternehmen und internationale Organisationen

!



Referenzen – Verwaltung, Lehre und Forschung



Wie zufrieden sind Organisationen 
mit ihrem E-Learning?

Bzw.: Wie „digital“ ist E-Learning eigentlich?

Learning Technology Study (Brandon Hall), 2017
The Learning Technology Landscape, Fosway Group Limited, Februar 2019
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The Learning Technology Landscape, Fosway Group Limited, Februar 2019
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80 % sehen in der ‚Integration mit 
anderen Systemen‘ eine wichtige 
Verbesserungsmo !glichkeit fu !r ihr 
digitales Lernen. 

90 % wünschen sich, dass die 
Plattform mehr für das  
Engagement der Lernenden leistet.

80 % sehen in der ‚Integration mit 
90 % wünschen sich, dass die 
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Learning Technology Study (Brandon Hall), 2017
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E-Learning ist ein 
Fremdkörper, der nicht 
in die Organisation 
integriert ist.

E-Learning bietet eine 
schlechte User 
Experience.



E-Learning 
gestern, heute und morgen
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Wie geht E-Learning?



Gestern
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! Veralteter Produktionsprozess 
! Fehleranfällig
! Schwerfällig bei Aktualisierung
! Geringe Arbeitsteilung 
! Hohe Abhängigkeit
! In sich geschlossen, wie eine Nuss
! Proprietäre Formate 
! Altmodische Technik, altmodisches 

Design
! Keine agile Vorgehensweise

E-Learning von gestern*: Starr und behäbig

* Auch heute noch oftmals in Verwendung



Heute
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Drehbuch, Lektorat

Fachexpertise

Training

Design, Interaktion

Programmierung

Personalentwicklung

Übersetzung

Lernmedienerstellung

Content Management

Redaktion
Qualitätssicherung

Mediamanagement

Live Updates

Volltextsuche

Social Learning

Tracking
Next...? Open for the future!
+ Learning Management mit:

LernerInnen (intern/extern, Partner): 
Lernen, Kommentieren, Teilen, Beitragen 

Intranet
Webseite

Webshop

Mobile Devices
SCORM > LMS

LMS per Live 
Connection

Handout
App

Offline-Version
eBook

PDF (Handout)

Word…

Content Produktion

Userverwaltung,
Learning Management

Instructional Design

Heute: „Smart Workflow for Smart Learning“

?

Relevante Inhalte > Happy User



E-Learning with
Content Management 

System 
What else?
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Rasche Aktualisierbarkeit

Trennung von Form und Inhalt

Design ist State of the Art dank Unterstützung aktueller Webstandards

Möglichkeit zur laufenden Anpassung von Corporate Design und Lernformaten

unter Beibehaltung von Lernständen / Rezertifizierung

Unterstützung moderner Tracking Methoden

Integrierte Learning Management Funktionen (oder Verbindung mit LMS)

Plus vieler Benefits, die mit klassischer WBT-Produktion nicht umsetzbar sind...

Warum 

ein CMS für 

Digital Learning? 
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Hohe Verbreitung bei großen Organisationen

Keine Insellösung 

Skalierbar, mächtig, sicher

30.000 Entwickler weltweit

Modern und zuverlässig

Versionierung, Historisierung

Keine Lizenzkosten, open source

Warum 

? 

Warum 



4 Ways to TYPO3 4 Learning 4 Unis

Wien, 2019



4 ways to TYPO3 4 Learning 4 Unis

1. TYPO3 looks back to SCORM

2.

3. – Only you! Mit

4. in the middle of everything 

–

4. in the middle of everything 



Publikumsfrage

Was ist SCORM?



looks back to SCORM

!Was ist SCORM?

!T3 als Authoringsystem mit allen bekannten Vorteilen

!Exportieren in das SCORM Format.

!Vorteil: Rückwärtskompatibel

!Nachteil: Content von der Quelle getrennt

!Workaround: PST! > dynamisches SCORM

:;$



T3 & Moodle

!TYPO3 Module werden per Frame vom TYPO3 Server in 

Moodle geladen

!Erfassung der Nutzerinteraktionen in TYPO3 über SSO

!Ein TYPO3 kann verschiedene Moodle Instanzen bedienen

!Kein SCORM, kein File, keine proprietären Quelldaten.

!Best of both worlds 

T3 & Moodle

<;$
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Only you!

Content Authoring  

+ Learning Management 

= LMS3

Only you!

O;$



Die unsichtbare Lernplattform

- Die beste Lernplattform ist die, die man nicht sieht. 

- Einfache, klar strukturierte Portallösung, die unmittelbar verständlich ist und jedem 
sofort das anbietet, was er oder sie benötigt. 

- Lernstände, Benachrichtigungen, Reportings, Zertifikate, Erinnerungen, 
Wiedereinstieg, Wiederholung, SSO für Bekannte, Selbstregistrierung für Unbekannte 
und vieles mehr ist in EINER Lösung möglich. Der Unterschied zwischen Content und 
LMS ist nicht mehr sichtbar, die Lernplattform hochperformant, aber nur im 
Hintergrund. 

- Aus Betreibersicht bieten wir ein hochsicheres und mächtiges Rollenkonzept, das 
unterschiedliche Zugriffe und Reportings ermöglicht. 

Confidential, © Johannes Schneider Multimedia KG 2019



LMS3 basierte Umsetzung von Lernprogrammen

Die T3 Erweiterungen bilden ein E-Learning Framework mit 
dem didaktische Konzepte modelliert werden können.

- LMS3 Extension (TYPO3 Version 9.x)

- Aktive Einschreibung und nachfolgend Automatisierter Ablauf

- Mailbenachrichtigungen

- Testmodul und Credit-System zur Freigabesteuerung und Zertifizierung

- Integration des H5P Autorenframeworks (h5p.org)



LMS3 basierte Umsetzung von Lernprogrammen

- Individuelle Anpassungen:

- Komplett auf die CI und grafischen Wünsche abgestimmte Umsetzung

- Nutzung der LMS3 Module als Basis für Individualisierung der…

- Testabläufe

- Zertifizierung durch Zusammenfassung von Lernleistungen

- Freigaben von Modulen und Zertifikaten

- Nutzung von TYPO3 als Portal CMS und weiterer Extension 
(News, Direct mail, Forum, etc.)



Häcker Küchen

- Lernplattform für Schulungen verschiedener Unternehmensbereiche

- Mehrsprachige Umsetzung

- Basis sind die LMS3 Extension (TYPO3 Version 9.x)

- Integration des H5P Autorenframeworks (h5p.org)

- Individuelle Anpassungen:

- Dashboard mit den Zuletzt besuchten Seiten

- Auszeichnungen (Badges) nach Vollendung von Lernmodulen eines Kurses



Häcker Küchen - Dashboard



Häcker Küchen - Kursübersicht



Häcker Küchen – Kursoberfläche mit H5P Element



Häcker Küchen – Fortschritt und Zertifikate



Häcker Küchen – FE User Profil



in the middle of everythingin the middle of everything
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in the middle of everything

© Johannes Schneider Multimedia KG 2019, member of

CMS als integrativer Hub: „Smart Connection for Smart Integration“

Website

CRM

Customer Service, Call/ Contact 
Center, Support

Produktinformationssystem (PIM)

Human Resources

Learning Management (LMS)

Projektmanagement (Confluence, u.a.)

Ticket Systeme (Jira, u.a.) 

E-Commerce

Intranet

Gamification

Technische Dokumentation, Handbucherstellung, 
Katalogproduktion, TIM, Media Management

ERP (SAP, u.a.)

X

Website

Database Publishing 
(Indesign, Framemaker, u.a.)

App

Learning Content

Integratives 
Lernsystem
Integratives 

in the middle of everything

Social Media (Instagram, 
Twitter)

Open educational resources, 
open research data, Metadaten



Tomorrow
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Data-based Digital Learning
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Herkömmliche E-Learning-Systeme 
sind gekapselt wie eine Nuss. > this is nuts!

!

Es gibt keine Verbindung der Lerninhalte 
zu den Informationen aus den Fachabteilungen. 

Daten und Medien werden händisch kopiert 
und im E-Learning gespeichert.

So wird Aktualisierung zum Alptraum.



Wir knacken diese Nuss 
und integrieren bestehende Daten in Ihre E-Learning Lösung.

!

Die Lerninhalte bleiben immer frisch, 
weil sie mit den Informationsquellen verknüpft sind.

So wird Aktualisierung zum Vergnügen.



Stellen Sie sich vor, 
es ist Aktualisierung und 

keiner muss sich drum kümmern. 

Integration mit einem Redaktions-/Produktinformationssystem: 

Produktionsdaten, Technische Zeichnungen, 

Produktabbildungen, Bezeichnungen und Beschreibungstexte

© Johannes Schneider Multimedia KG 2019

Beispiel für das Morgen:



morgenmorgen



morgenmorgen
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Fazit & Ausblick
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Learning Change Management System

Morgen

Eingliederung des digitalen Lernens 
in die Wertschöpfungskette: 
Data Based Digital Learning

Smart Connection for Smart Integration

Gestern
Outdated file based E-Learning

Inability to integrate, 
poor user experience

Heute
Smart Workflow for Smart Learning

Aktuelle Inhalte sind relevant.
Relevanz schafft Akzeptanz



! Whitepaper „Herkömmliches E-Learning 
ist nicht alternativlos: Data- and

knowledge-based Digital Learning“, 

Fischer Information Technology AG, 2019

! Das Learning Change Management System, 

eLearning Journal - Trend Report 2018/2019: 

Weiterbildung in Zeiten digitaler 

Transformation.  
https://www.elearning-

journal.com/2018/12/17/das-learning-

change-management-system/

! Die E-Learning Branche sanft auf die 
Digitalisierung vorbereiten, CHECK.point

eLearning, 2018: 

https://www.checkpoint-

elearning.de/corporate-elearning/die-
elearningbranche-sanft-auf-die-

digitalisierung-vorbereiten

Aktuelle Publikationen
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https://www.elearning-journal.com/2018/12/17/das-learning-change-management-system/
https://www.checkpoint-elearning.de/corporate-elearning/die-elearningbranche-sanft-auf-die-digitalisierung-vorbereiten


Johannes Schneider
schneider@macschneider.at

Mobile: +43 699 111 072 11
Office: +43 1 969 46 80

Johannes Schneider Multimedia KG
Praterstraße 48/9, A-1020 Wien

www.macschneider.at
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Stefan Ramaker
sramaker@learntube.de
Office: +49 40 468 58 756

LEARNTUBE! GmbH
Schubackstraße 4, 

20251 Hamburg
www.learntube.de 

Kontakt


